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Verslag          

Vergadering Algemeen Bestuur 

Onderwerp Verslag Algemeen Bestuur 14 mei 2025 

Agendapunt 02 

Datum 16 juli 2025 

   

Aanwezige leden: 

Mevrouw C.J. Schouten  Voorzitter Rotterdam 

De heer C.A. Oosterwijk Burgemeester Ridderkerk 

Mevrouw A. Grootenboer Burgemeester Goeree-Overflakkee 

De heer B. Wijbenga Burgemeester Vlaardingen 

Mw. H.D. Westerdijk Burgemeester Krimpen aan den IJssel 

De heer R.E. Schneider Burgemeester  Barendrecht 

De heer A.M. Bergmann Burgemeester Schiedam 

De heer J.G. Bijl Burgemeester Lansingerland 

De heer A.R.C. Scheepers Burgemeester  Voorne aan Zee 

De heer J.G. de Vries Burgemeester Maassluis 

De heer F. Van Oosten Burgemeester Nissewaard 

Mw. J.G.H. de Witte Burgemeester Albrandswaard 

 

Voorts: 

Dhr. M. Beckers Coördinerend gemeentesecretaris 

Mw. Y. Van Duijnhoven Directeur Publieke Gezondheid 

Dhr. P.H. Van de Stadt  Coördinerend dijkgraaf 

Dhr. T. Koklu Plv. politiechef Eenheid Rotterdam 

Dhr. A. Littooij Algemeen directeur, VRR 

Mw. E. Van der Reijden Directeur Risico- en crisisbeheersing, VRR 

Dhr. T. Neumann Directeur Brandweer, VRR 

Dhr. A. Wijten Directeur ARR, VRR 

Mw. W.M. van der Wal Adviseur Bestuurlijke zaken, VRR (verslag) 

 

1. Opening 

De voorzitter opent de vergadering. Ze heet dhr. Bijl welkom bij zijn eerste vergadering van het AB 

VRR als waarnemend burgemeester van Lansingerland. Dhr. Manusama heeft zich afgemeld.  

 

2. Verslag vergadering Algemeen Bestuur 19 februari 2025 

Het Algemeen Bestuur stelt het verslag vast.  

 

Naar aanleiding van het verslag worden enkele opmerkingen gemaakt over de geplande bezuinigingen 

op evenementenadvisering: 

- Dhr. De Vries geeft aan dat hij tijdens de vorige vergadering al zijn zorgen heeft uitgesproken 

over het effect van de bezuinigingen op de advisering op 0 en A evenementen. Hij moet nu zelf 

een reservering in zijn Kadernota opnemen om deze advisering binnen de gemeente te 

organiseren. Hij verwacht dat deze zorg ook naar voren zal komen in de zienswijze van de 

gemeente Maassluis op de Begroting 2026. Daarnaast vraagt hij naar de handreiking 

evenementenadvisering die dhr. Littooij eerder heeft toegezegd. 

- Mw. De Witte geeft aan dat dit punt ook in de zienswijze van Albrandswaard naar voren zal 

komen. In het verslag van de vorige vergadering staat dat er een beperking zal komen op 
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evenementenadvisering en niet dat volledig gestopt wordt met advisering op 0 en A 

evenementen.  

 

Dhr. Littooij reageert dat deze bezuiniging inderdaad is opgenomen in de plannen. Er zal een 

handreiking voor algemene advisering op kleine evenementen komen. Hoe daar binnen de gemeenten 

invulling aan wordt gegeven is aan iedere gemeente afzonderlijk.  

 

3. Actielijst 

De vergadering neemt kennis van de actielijst.  

 

4. Mededelingen 

 

a) Thematisch AB 23 juni 2025 

Dhr. Littooij geeft een toelichting. Op 23 juni 2025 vindt op de SS Rotterdam een bijeenkomst plaats 

voor het Algemeen Bestuur, de Veiligheidsdirectie en gemeentesecretarissen over weerbaarheid. 

Twee interessante sprekers, admiraal Bauer en de Finse ambassadeur, zullen de bijeenkomst 

openen. Daarna zullen diverse workshops gegeven worden.  

 

b) Bestuurlijke table top Weerbare haven 

Dhr. Littooij geeft een terugkoppeling van de table top Weerbare haven waarbij verschillende 

disciplines aan tafel zaten om dilemma’s over weerbaarheid te bespreken. Zo werd er o.a. 

besproken wat de impact is als de zogeheten HOST Nation support wordt uitgerold en wat dit voor 

gevolgen heeft voor de stad Rotterdam en de regio. Ook is gesproken over de bevoegdheden in zo’n 

situatie, dit is complex georganiseerd. Er is beter duidelijk geworden welke stappen nog gezet 

moeten worden om goed voorbereid te zijn. Wanneer er concrete plannen liggen komen die richting 

het Algemeen Bestuur. Daarnaast is aangegeven dat Politie, VRR en OM ook beter aangehaakt 

willen zijn bij Defensie.  

 

c) Stand van zaken bezuinigingen BDuR 

De voorzitter geeft aan dat iedereen kennis heeft kunnen nemen van de besluiten van het kabinet. 

Er is 70 miljoen gereserveerd voor de versterking van de weerbaarheid van Nederland. Dit gaat pas 

in vanaf 2027. De voorzitter van het Veiligheidsberaad heeft hier een brief over gestuurd aan de 

minister en de staatssecretaris. Er wordt nu verder over gesproken. Daarnaast is nog de vraag of de 

gelden verspreid worden via de veiligheidsregio’s of de gemeenten.  

 

Dhr. Littooij geeft aan dat hierover nog niets opgenomen staat in de Begroting 2026 van de VRR, dit 

kan eventueel nog via een 1e begrotingswijziging.  

 

Dhr. De Vries geeft aan ook te kijken naar ruimte die er zou zijn binnen het budget van Defensie.  

De voorzitter geeft aan dat bij de verhoging van de defensiebudgetten van NAVO-landen naar 5%, 

1,5% naar maatregelen gaat die de veiligheid verhogen. Het zou goed zijn als ook de versterking 

van de weerbaarheid binnen die 1,5% zou vallen.  

 

d) Visitatie VRR 

Dhr. Littooij licht toe dat op 15 mei 2025 bij de VRR de Compacte Visitatie plaatsvindt, dit is een 

verplichting die is opgenomen in de wet veiligheidsregio’s. Door ervaringen en inzichten uit te 

wisselen met andere veiligheidsregio's, versnellen we de ontwikkelprocessen en versterken we de 

kwaliteit van de dienstverlening. Er zijn twee hulpvragen gesteld vanuit de organisatie waar de 

visitatiecommissie zich op zal richten: ‘Hoe kunnen we de verbinding en samenwerking binnen de 

VRR verder versterken?’ en ‘Hoe kunnen we beter prioriteiten stellen en minder urgente zaken 

loslaten?’.   
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e) Samenwerking met veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid (VRZHZ) 

De voorzitter geeft aan dat zij op 26 mei a.s. een oriënterend gesprek zal voeren over een eventuele 

hechtere samenwerking tussen de VRR en VRZHZ. Dit betekent niet dat zij direct tot een blauwdruk 

zal komen voor deze samenwerking. Het is slechts een eerste verkenning.  

Dhr. Littooij vult aan dat de directies van beide regio’s gesprekken voeren over een samenwerking 

op de volgende thema’s: 

1.  Weerbaarheid 

2.  Artificiële intelligentie (AI) 

3.  Piketorganisaties 

4.  HRM-processen 

5.  Opleiden brandweerpersoneel 

6.  Inkoop 

 

Daarnaast geeft hij aan dat het intensiveren van de samenwerking ook een bestuurlijk vraagstuk is. 

De VRZHZ krijgt een nieuwe voorzitter en ook een nieuwe algemeen directeur.  

 

f) Overige mededelingen 

Dhr. Littooij doet nog enkele mededelingen: 

 

• Noodsteunpunten: Binnen de initiatieven die er zijn om de weerbaarheid in Nederland te 

vergroten valt ook de inrichting van noodsteunpunten. In de regio worden, als pilot, 

noodsteunpunten ingericht in de kazernes van Ridderkerk en Capelle aan den IJssel. 

Uiteindelijk is het de bedoeling om deze noodsteunpunten op alle kazernes in te gaan 

richten maar het is belangrijk om eerst ervaring op te doen. Dhr. De Vries benadrukt dat het 

belangrijk is om ervaringen op dit vlak uit te blijven wisselen. In Maassluis worden ook zes 

noodsteunpunten ingericht die voorzien zijn van noodstroom, drinkwatervoorziening en 

communicatiemogelijkheden. Er is op ambtelijk niveau goed contact met de VRR om van 

elkaar te kunnen leren. Mw. Westerdijk vraagt in hoeverre we kunnen leren van de grote 

stroomstoring die recent in Spanje heeft plaatsgevonden. Dhr. Littooij antwoordt dat het 

goed is om, met een aantal organisaties samen, in Spanje te gaan kijken welke lessen zij 

geleerd hebben van de stroomstoring maar ook van de grootschalige overstroming die heeft 

plaatsgevonden.  

 

• Onderzoek bedrijfsvoering VRR: Bureau Berenschot heeft de opdracht heeft gekregen om 

onderzoek te doen naar een vernieuwende herinrichting van de VRR-bedrijfsvoering, 

passend bij de huidige en toekomstige organisatiebehoeften. De bestaande structuur dateert 

van enige tijd geleden, terwijl de organisatie sindsdien wezenlijk is veranderd. Het 

onderzoek gebeurt stapsgewijs en is voor de zomer afgerond. 

 

• Bestuurlijk symposium Veiligheid van de energietransitie op woensdag 25 juni: AB-leden 

kunnen zich hiervoor aanmelden via de link in de uitnodiging die zij hebben ontvangen.  

 

TER BESLUITVORMING 

  

5. Zorgrisicoprofiel 

Dhr. Wijbenga geeft een introductie op dit agendapunt. In de ‘Contourennota voor Versterking van 

Crisisbeheersing en Brandweerzorg’ is het Zorgrisicoprofiel geïntroduceerd als nieuw instrument om 

inzicht te verschaffen in potentiële risico’s en de impact hiervan op de zorgcontinuïteit. Dit profiel 

helpt instellingen die langdurige en acute zorg verlenen zich voor te bereiden op deze bijzondere 

omstandigheden. Door de VRR is dit in samenwerking met de zorginstellingen zeer goed opgepakt.  
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Dhr. Wijbenga introduceert dhr. Van Wijk, voorzitter van de raad van bestuur van het IJsselland 

ziekenhuis. Hij geeft een toelichting over het Zorgrisicoprofiel en de meerwaarde die dit profiel heeft 

voor ziekenhuizen. Dhr. Van Wijk is zeer positief over het feit dat dit profiel er nu ligt. Er is inmiddels 

een eerste bijeenkomst geweest waarbij verschillende disciplines aan tafel zaten en met elkaar het 

gesprek aan zijn gegaan over de vijf risicothema’s. De bedoeling is om regelmatig bijeenkomsten te 

organiseren om het profiel steeds verder te verfijnen. 

 

Mw. De Witte geeft aan dat dit profiel er nu ligt voor onze regio, maar ze vraagt zich af hoe de 

verbinding is met andere regio’s en ook nationaal? Dhr. Van Wijk antwoordt dat daarvoor een 

opschalingsmodel geldt, hoe groter de crisis, hoe centraler het gezag. Het profiel wordt ook ter 

beschikking gesteld in het land zodat andere regio’s hiervan kunnen profiteren.  

  

Dhr. De Vries vraagt zich af of in het zorgrisicoprofiel de hele keten is opgenomen, dus bijvoorbeeld 

ook mensen die thuis zuurstof nodig hebben. En of ook gemeenten waar geen ziekenhuis is 

meegenomen zijn. Mw. Van Duijnhoven geeft aan dat het ROAZ gaat over alle schakels in de zorg, 

ook huisartsenposten en RAV’s. Recent is er een zorgcontinuïteitsplan opgesteld voor de hele regio. 

Hierin staan afspraken over de samenwerking. Dhr. Van Wijk geeft aan de zorg van dhr. De Vries 

wel te delen. Hij maakt zich ook zorgen om de patiënt die thuis zit, daar ligt maatschappelijk een 

groot risico.  

 

Dhr. Koklu geeft aan dat het goed is dat hierover nagedacht is en dat de samenwerking hecht is. De 

uitdagingen herkent hij, het is belangrijk om elkaars taal te spreken. Als je elkaar in tijden van vrede 

kunt vinden dan heb je een betere verbinding in crisistijd, gezamenlijke oefeningen zou hij daarom 

van harte willen aanbevelen.  

 

Dhr. Van Oosten geeft aan de aanbevelingen in het Zorgrisicoprofiel te onderschrijven. Wel mist hij 

de spreiding van de zorg in de regio. Zeker in relatie tot geopolitieke spanningen, dan is het extra 

belangrijk dat alle inwoners ziekenhuizen kunnen bereiken. Als dit niet kan dan moeten hier 

alternatieven voor worden ingericht. Hij is van mening dat we dit als veiligheidsregio moeten 

erkennen en in de aanbevelingen mee moeten nemen. Concentratie van zorg op één locatie is een 

risico. Het Algemeen Bestuur besluit dit als aandachtspunt mee te geven voor het vervolg.  

 

Dhr. Bijl geeft aan dat er nog een formatief vraagstuk ligt bij de GHOR. Het werk is nog niet af. Maar 

hij stemt graag in met dit profiel als eerste stap.  

 

Dhr. Oosterwijk spreekt zijn waardering uit voor wat gepresenteerd is. Dit betekent inderdaad iets 

voor de formatie bij de GHOR. Hij vraagt wat dit nu betekent voor de gemeenten in financiële zin. 

Dhr. Wijbenga antwoordt dat er een plan ligt bij de GHOR ten aanzien van de inrichting en de 

formatie voor dit soort taken. Dit is echter kostbaar en gezien de timing, gelijktijdig met de 

voorgenomen bezuinigingen, ingewikkeld. Wellicht wordt dit makkelijker wanneer er budget komt 

voor weerbaarheid.   

 

Het Algemeen Bestuur besluit:  

1. Het Zorgrisicoprofiel Rotterdam Rijnmond 2024 vast te stellen. 

2. In te stemmen met de aanbevelingen in het Zorgrisicoprofiel. 

3. De spreiding van zorg in de regio wordt als aandachtspunt meegenomen bij het vervolg.  

 

6. Memo afwijking Begroting 2024 

Dhr. Oosterwijk legt uit dat tijdens de voorbereidingen voor het jaarverslag een aantal afwijkingen op 

de begroting zijn geconstateerd, die nog niet zijn gerapporteerd aan het bestuur. In het kader van de 

rechtmatigheid worden deze afwijkingen voorafgaand aan de behandeling van het jaarverslag ter 

kennisgeving aangeboden. Het tijdig melden van afwijkingen op de begroting zorgt ervoor dat de 
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VRR volgens de landelijk vastgestelde richtlijnen verklaarbare (administratieve) afwijkingen als 

rechtmatig mag beschouwen. 

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de afwijkingen op de begroting die nog niet gerapporteerd zijn aan het 

bestuur.  

2. De ‘Memo afwijkingen op de begroting 2024’ vast te stellen.  

 

7. Jaarverslag 2024 

Dhr. Oosterwijk geeft aan dat de VRR een goed jaar achter de rug heeft. Er is een overschot, er ligt 

een voorstel om dit in twee reserves te laten landen en verder in de algemene reserve. Er is dan een 

weerstandsratio van 0,6% en dit valt binnen de afgesproken bandbreedte. Daarnaast geeft hij aan 

dat de accountant veel lof uitsprak over de wijze waarop de financiën binnen de VRR op orde zijn, hij 

onderstreept dit graag en complimenteert de VRR hiermee.  

 

Mw. De Witte vraagt of het Algemeen Bestuur wel kan besluiten tot het toevoegen van het resultaat 

aan de algemene reserve die gefinancierd wordt door de zorgverzekeraars. Dhr. Littooij geeft aan 

dat het geld van de zorgverzekeraars naar de VRR gaat maar dat dit niet voor andere doelen dan 

ambulancezorg gebruikt mag worden. Dit besluit mag wel genomen worden door het Algemeen 

Bestuur.  

 

Dhr. De Vries geeft aan dat er twee vermeldingen van onrechtmatigheden in het jaarverslag staan. 

Het gaat om Europese aanbestedingsregels die niet goed gevolgd zijn. Hij vraagt wat de accountant 

hierover geadviseerd heeft. Dhr. Oosterwijk geeft aan dat geadviseerd is om dit structureel te 

monitoren. Dhr. Littooij vult aan dat dit gebeurd is binnen een samenwerkingsverband met de 

Gezamenlijke Brandweer. De accountant heeft geadviseerd om in het vervolg scherper te zijn op de 

aanbestedingsregels binnen dit soort samenwerkingen.  

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Het resultaat van het programma ambulancezorg - € 986k. – toe te voegen aan de algemene 

reserve gefinancierd zorgverzekeraars (zoals voorgesteld in de jaarrekening). 

2. Het resterende resultaat van € 361k. toe te voegen aan de algemene reserve VRR. 

3. Kennis te nemen van de memo frauderisicoanalyse. 

4. Het jaarverslag 2024 vast te stellen. 

 

8. Governance ARR 

Dhr. Wijbenga geeft een toelichting. Per 1 januari 2021 is de ambulancezorg onder de naam 

Ambulance Rotterdam-Rijnmond (ARR) onderdeel geworden van de Veiligheidsregio Rotterdam 

Rijnmond (VRR). Het interne toezicht op ambulancezorg als zorginstelling ligt bij het bestuur van de 

VRR maar voldoet op dit moment niet aan de vereisten uit de Governancecode Zorg 2022 op het 

punt van zorginhoudelijke deskundigheid en de onafhankelijkheid van het toezicht. 

In overleg met de Adviescommissie Kwaliteit en Veiligheid is een oplossing gevonden voor deze 

tekortkoming. De portefeuillehouder witte kolom zal als lid van de adviescommissie ambulancezorg, 

met mandaat van het Algemeen Bestuur VRR de rol van interne toezichthouder op de 

ambulancezorg vervullen. De overige leden van deze commissie voorzien de portefeuillehouder van 

deskundig onafhankelijk extern advies. Om dit te formaliseren dienen bestaande afspraken in het 

kader van de governance van de ARR te worden geformaliseerd. 

   

Het Algemeen Bestuur besluit: 

Ter actualisatie van bestaande afspraken in het kader van de governance van ARR: 

1. Het geactualiseerde Instellingsbesluit Adviescommissie Ambulancezorg VRR vast te stellen 

en ondertekenen (bijlage 1). 
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2. Het geactualiseerde Benoemingsbesluit leden Adviescommissie Ambulancezorg VRR vast 

te stellen en ondertekenen (bijlage 2) 

3. Het geactualiseerde Besluit vergoeding Adviescommissie Ambulancezorg VRR vast te 

stellen en ondertekenen (bijlage 3) 

 

HAMERSTUKKEN 

 

9. Generiek Rampbestrijdingsplan Seveso-inrichtingen vs. 3.2 

Dit is een hamerstuk en wordt niet inhoudelijk besproken.  

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

Het herziene generieke rampbestrijdingsplan Seveso-inrichtingen (vs.3.2) vast te stellen. 

 

10. RBP Rotterdam The Hague Airport 

Dit is een hamerstuk en wordt niet inhoudelijk besproken.  

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Het Rampbestrijdingsplan (RBP) Rotterdam The Hague Airport (RTHA) vast te stellen. 

 

SLUITING 

 

11. Rondvraag 

Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  

 

12. Sluiting 

Dit is de laatste AB-vergadering van mw. de Witte. Zij stopt per 1 juli als burgemeester van 

Albrandswaard en daarmee ook als lid van het Algemeen Bestuur. De voorzitter bedankt haar voor 

haar jarenlange inzet voor de VRR. 

 

De voorzitter sluit de vergadering.   

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 16 juli 2025. 

 

 

 

 

 

Mr. drs. A. Littooij     C.J. Schouten 

secretaris      voorzitter 


