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Verslag          

Vergadering Algemeen Bestuur 

Onderwerp Verslag Algemeen Bestuur 11 september 2024 

Agendapunt 2 

Datum 11 december 2024 
   

Aanwezige leden: 
De heer A. Aboutaleb Voorzitter Rotterdam 

De heer F. van Oosten Burgemeester Nissewaard 

Mevrouw A. Grootenboer Burgemeester Goeree-Overflakkee 

De heer B. Wijbenga Burgemeester Vlaardingen 

De heer C.A. Oosterwijk Burgemeester  Ridderkerk 

De heer C.H.J. Lamers Burgemeester Capelle aan den IJssel 

De heer J.J. Luteijn Burgemeester Krimpen aan den IJssel 

De heer R.E. Schneider Burgemeester  Barendrecht 

De heer A.M. Bergmann Burgemeester Schiedam 

De heer P.H. van de Stadt Burgemeester Lansingerland 

Mevrouw J.G.H. de Witte Burgemeester Albrandswaard 

De heer A.R.C. Scheepers Burgemeester  Voorne aan Zee 

De heer J.G. de Vries Burgemeester Maassluis 
 
Voorts: 
Dhr. T. Koklu Hoofd Operatiën Eenheid Rotterdam 

Dhr. S. Buitenkamp Regionaal Militair Beleids Adviseur 

Dhr. T. Van der Klugt Coördinerend Dijkgraaf 

Dhr. A. Littooij Algemeen directeur, VRR 

Dhr. T. Neumann Directeur Brandweer, VRR 

Dhr. A. Wijten Directeur ARR, VRR 

Mw. W.M. van der Wal VRR, Adviseur Bestuurlijke zaken (verslag) 
 
1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering. Er zijn geen afmeldingen. Dhr. Lamers sluit later aan.   
 
2. Verslag vergadering Algemeen Bestuur 10 juli 2024 
Het Algemeen Bestuur stelt het verslag vast.  
 
3. Inkomende en uitgaande stukken 
Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de ingekomen en verzonden stukken.  
 
Er is een motie bijgevoegd uit Barendrecht waarin het verzoek wordt gedaan om AB-vergaderingen 
live uit te gaan zenden. Dhr. Schneider geeft een toelichting. Dhr. Littooij geeft aan dat het mogelijk 
is om de vergaderingen live uit te zenden maar dat de VRR daar geen faciliteiten voor heeft. De 
voorzitter stelt voor om gebruik te maken van de faciliteiten van de gemeente Rotterdam. Er wordt 
uitgezocht wat de mogelijkheden zijn.   
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4. Actielijst 
Het Algemeen Bestuur neemt kennis van de actielijst en besluit actiepunt 139 af te voeren.  
 
5. Mededelingen 

a) NAVO-top 2025 
Dhr. Littooij geeft een toelichting. In de periode rond de NAVO-top op 24 t/m 26 juni 2025 zal de 
politie afschalen naar kernbezetting. Dit heeft mogelijk effect op de mogelijkheid om evenementen te 
organiseren in die periode. Dit wordt verder besproken in het RVO. 
 
De voorzitter geeft aan dat de capaciteit van de politie in combinatie met de vele evenementen die in 
de regio georganiseerd worden ook een bespreekpunt is in de gemeenteraad van Rotterdam.  
 

b) Thematische vergadering 16 oktober 2025 
Dhr. Littooij geeft een toelichting over het programma voor 16 oktober a.s. Het thema is geopolitieke 
dreigingen en de weerbaarheid van de samenleving. Op het programma staan presentaties van 
Pieter-Jaap Aalbersberg en Regionaal Militair Commandant Peter Kemna. De vergadering vindt 
plaats in de Van Ghentkazerne in Rotterdam. Dhr. Littooij raadt aanwezigheid bij deze bijeenkomst 
sterk aan. Deze ontwikkelingen gaan ook de gemeenten raken.  
 

c) Overige mededelingen 
Dhr. Littooij deelt mee dat het ministerie van Justitie en Veiligheid de besturen van de 
veiligheidsregio’s eind juli advies heeft gevraagd middels de préconsulatie voor de herziening Wet 
veiligheidsregio’s (eerste tranche). Er is een rompreactie opgesteld welke is toegestuurd aan het 
Veiligheidsberaad. De rompreactie bevat een analyse van het conceptwetsvoorstel, waarin onder 
meer is aangegeven hoe het conceptwetsvoorstel zich verhoudt tot de eerder ingenomen 
standpunten van het Veiligheidsberaad. Het Algemeen Bestuur heeft tot 22 november 2024 de tijd 
om inhoudelijk te reageren. Op basis van de reacties stelt het Veiligheidsberaad op 13 december 
2024 de definitieve reactie richting het ministerie vast. Aan de leden van het Algemeen Bestuur zal 
binnenkort gevraagd worden om schriftelijk te reageren.  
 
Dhr. Littooij deelt mee dat afgelopen vrijdag de rijnmondveilig app is gelanceerd, ‘de meest 
rampzalige app’. Sindsdien is de app al veel gedownload. Het gaat de VRR helpen om inwoners van 
de regio te alarmeren en alerteren bij incidenten. Ook vertelt de app hoe inwoners zich kunnen 
voorbereiden op een ramp.  
 
TER BESLUITVORMING 
 
6.  Begroting 2025 en 2e begrotingswijziging 2024 
Dhr. Van de Stadt geeft een toelichting. Alle gemeenten hebben een zienswijze ingediend op de 
begroting 2025. Er is namens het Dagelijks Bestuur een reactie op hoofdlijnen verzonden.  
Dhr. Van de Stadt geeft aan dat de VRR trots mag zijn dat het tekort over 2023 en 2024 is 
opgevangen en dat de nacalculatie op de gemeentelijke bijdrage niet hoeft plaats vinden. Er wordt 
een overschot verwacht op de begroting voor 2025 tot 2028.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 
1. De 2e begrotingswijziging 2024 en de begroting 2025 vast te stellen met in achtneming van de 

ingebrachte zienswijzen vanuit de gemeenten.  
 
7. Bezuinigingen 
Dhr. Van de Stadt geeft een toelichting. Gemeenten staan voor een grote financiële opgave 
en hebben verzocht om scenario’s in te dienen voor bezuinigingen. Op 23 oktober 2024 wordt 
hier verder over gesproken door het Algemeen Bestuur. De bezuinigingsopties zijn door de 
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VRR in kaart gebracht en besproken door de Auditcommissie en het Dagelijks Bestuur. Het 
stuk wordt nu, op verzoek van het Dagelijks Bestuur, verder uitgewerkt. Daarbij wordt de totale 
begroting van de VRR inzichtelijk gemaakt zodat het Algemeen Bestuur de juiste keuzes kan 
maken.  
 
8. Algemene reserve VRR 
Dhr. Van de Stadt geeft een toelichting. Het hebben van een algemene reserve is niet verplicht, omdat 
gemeenten garant staan voor een gemeenschappelijke regeling. Voor de stabiliteit is het wel 
wenselijk om een algemene reserve aan te houden. De VRR kan dan onverwachte kosten of 
tegenvallers opvangen zonder direct op de gemeenten terug te vallen. Gezien de opgave waar 
gemeenten voor gesteld staan is het belangrijk om de algemene reserve niet onnodig groot te 
maken. De VRR houdt op dit moment een weerstandsratio aan van 1,0. De Auditcommissie 
adviseert om deze ratio aan te passen naar een weerstandsratio met een bandbreedte van 0,5 – 0,8.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 
1. De weerstandsratio aan te passen van 1,0 naar een bandbreedte van 0,5 – 0,8. 
2. Bij de begroting de risico analyse op te splitsen naar de drie grootste stakeholders (gemeenten, 

zorgverzekeraars en het Rijk).  
 
9. DOOR-010 
Dhr. Neumann geeft een presentatie. De doelstelling van ‘DOOR010’ is het op een verantwoorde 
wijze mogelijk maken om langer dan 20 jaar in een bezwarende functie door te mogen werken en 
daarmee het bieden van meer toekomstzekerheid bij de repressieve dienst van de brandweer. 
 
Vanaf 2026 stromen de eerste medewerkers in een bezwarende functie na 20 jaar uit. Het huidige 
loopbaanbeleid zorgt daarnaast voor vroegtijdige uitstroom van medewerkers die nog geen 20 jaar in 
dienst zijn. Het verloop zorgt voor hogere kosten, zal leiden tot druk op de roosters en heeft invloed 
op de vakbekwaamheid. Vanwege de urgentie heeft de VRR in afwachting van landelijke 
regelgeving, in overleg met de medewerkers, een alternatief opgesteld waardoor medewerkers nu al 
langer in dienst kunnen blijven. Mocht er landelijke regelgeving komen dan zal de VRR zich daaraan 
conformeren. De bonden en de ondernemingsraad hebben ingestemd met de voorgestelde regeling.  
 
DOOR010 biedt de mogelijkheid: 

 Door te werken in de bezwarende functie tot acht jaar voorafgaand aan de AOW leeftijd en 
daarna gebruik te maken van de afbouwfase tot de AOW gerechtige leeftijd of toch voor de 
afbouwfase uit te stromen en gebruik te maken van het tweede loopbaantraject.  

 Tot het volgen van een beter passende opleiding voor uitstroommogelijkheden wanneer de 
wensen en capaciteiten het toelaten;  

 Te investeren in duurzame inzetbaarheid door het invoeren van een verplichte deelname aan 
een 2 jaarlijks Periodiek Arbeidsgeneeskundig Onderzoek (PAGO) en Mental Check Up (MCU) 
in de cyclus bij verlenging.  

 
Het Algemeen Bestuur besluit: 
Het DOOR010 loopbaanbeleid Brandweer vast te stellen, waaronder: 

1.1. Individuele verlengingsmogelijkheid met een cyclus van twee jaar onder gestelde 
voorwaarde 

1.2. De afbouw regeling tot de AOW gerechtige leeftijd  
1.3. De inzet op duurzame inzetbaarheid door een verplichte deelname aan een Mental Check 

Up (MCU) en Periodiek Arbeidsgeneeskundig Onderzoek (PAGO) als 
verleningsvoorwaarde 

1.4. De studiefaciliteiten te verruimen en los te koppelen van opleidingsniveau  
1.5. Beleid voor zgn. zij-instromers onder gestelde voorwaarde  
1.6. De mogelijkheid tot het twee keer raadplegen van een financieel adviseur 
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1.7. Overgangsregeling: 
a) Compensatie regeling verlof sparen. Betreft het toepassen van maatwerk voor 

compensatie van verlofuren voor huidige medewerkers (eenmalige kosten t/m 2045 
€1.552.391,-) 

b) Recht verlenen aan de overgangsgroep die al hun tweedeloopbaan traject gestart zijn 
om alsnog gebruik te kunnen maken van DOOR010 

1.8. Het jaarlijks beschikbaar stellen van €105.305,- voor HR. Voor werkzaamheden t.b.v. het 
huidige tweede loopbaan beleid en DOOR010. Denk aan: training leidinggevenden, 
begeleiden medewerkers met loopbaanplan en administratieve ondersteuning. 

2. Akkoord te geven dat DOOR010 wordt herzien wanneer nieuwe landelijke afspraken worden 
gemaakt omtrent het loopbaanbeleid brandweer.  

3. Akkoord te geven voor het opstellen van ‘de regeling DOOR010’ op basis van het DOOR010 
loopbaanbeleid. 

 
10. Voordracht voorzitter VRR 

Dhr. Littooij geeft een toelichting. De wet Veiligheidsregio’s (artikel 11 lid 2) schrijft voor dat de 
voorzitter van het bestuur, bij Koninklijk besluit, gehoord het Algemeen Bestuur, benoemd wordt uit 
de burgemeesters van de gemeenten in de regio.  
 
Vanwege het vertrek van dhr. Aboutaleb als voorzitter wordt voorgesteld de nieuwe burgemeester 
van Rotterdam, mw. Schouten, voor te dragen als nieuwe voorzitter. Als het Algemeen Bestuur 
instemt met de voordracht wordt de procedure voor de Kroonbenoeming in gang gezet.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit:  
1) De minister van J&V te verzoeken om mw. Schouten, burgemeester van Rotterdam, voor te 

dragen als voorzitter van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond per 10 oktober 2024.  
 
HAMERSTUKKEN 
 
11. Vergaderplanning bestuur 2025 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- In te stemmen met de vergaderplanning bestuur 2025. 
 
SLUITING 
 
12. Rondvraag 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  
 
13. Sluiting 
Dhr. Littooij en dhr. Van Oosten spreken de voorzitter toe en bedanken hem voor zijn jarenlange 
inzet voor de VRR. Na de vergadering volgt een afscheidslunch en overhandiging van een cadeau. 
 
De voorzitter sluit de vergadering.   
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 11 december 2024. 
 
 
 
 
Mr. drs. A. Littooij     Ing. A. Aboutaleb 
secretaris      voorzitter 


