
 

 
 

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond 

MEMO 
  

  

 
 

 

Aan: Algemeen Bestuur VRR 
Betreft: Samenstelling Dagelijks Bestuur VRR en portefeuilleverdeling Algemeen Bestuur 
Datum: 16 februari 2022 
  

Voorgestelde bespreekpunten: 
1) Zijn er – naast de factoren die benoemd zijn in dit memo – andere factoren die meegenomen moeten 

worden bij het bepalen van de samenstelling van het Dagelijks Bestuur? 
2) Met welke frequentie wil men de samenstelling en portefeuilleverdeling van het Dagelijks Bestuur 

heroverwegen (bijv. eens in de 4 jaar)? 
3) Welke afspraken acht het Algemeen  Bestuur wenselijk ten aanzien van de zittingstermijn van de DB-

leden? 
4) Met welke frequentie wil men de portefeuilleverdeling van het Algemeen Bestuur heroverwegen? 
 
 
Aanleiding 
In de vergadering van het Algemeen Bestuur van 8 december 2021 is besloten tot wijziging van de 
Gemeenschappelijke Regeling van de VRR. Naar aanleiding van deze wijziging is door dhr. Veldhuijzen 
opgemerkt dat in de nieuwe GR geen maximum zittingstermijn is opgenomen voor de leden van het 
Dagelijks Bestuur. Het Algemeen Bestuur heeft de wens geuit om hierover geen termijn op te nemen in de 
GR, maar in een ‘gentlemans agreement’ te beschrijven hoe voortaan invulling wordt gegeven aan 
eventuele vacatures in het DB. Op verzoek van het algemeen bestuur wordt in dit memo tevens toegelicht 
welke keuzes in het verleden ten grondslag lagen aan de samenstelling van het dagelijks bestuur.  
 
In de gewijzigde GR is in artikel 13 het volgende opgenomen over de samenstelling van het Dagelijks 
Bestuur: 

1. Het dagelijks bestuur bestaat uit minimaal drie leden aan te wijzen door en uit de leden van het 
algemeen bestuur. Onder hen bevinden zich in ieder geval de voorzitter en de plaatsvervangend 
voorzitter.  

2. Het samenstellen van het dagelijks bestuur wordt gebaseerd op een evenwichtige geografische 
afvaardiging vanuit de deelnemende gemeenten. 

3. Indien tussentijds een plaats van een lid openvalt, wordt zo spoedig mogelijk een nieuw lid 
benoemd.  

4. Een lid van het dagelijks bestuur treedt af op de dag dat deze ophoudt lid van het algemeen 
bestuur te zijn.  

5. Het algemeen bestuur beslist omtrent schorsing en ontslag van de leden van het dagelijks 
bestuur, met uitzondering van de voorzitter overeenkomstig artikel 11, tweede lid, van de Wet 
veiligheidsregio’s. 

 
In de gemeenschappelijke regelingen van andere regio’s (Amsterdam-Amstelland, Zuid-Holland Zuid en 
Haaglanden) is geen bepaling opgenomen ten aanzien van de zittingstermijn van leden van het dagelijks 
bestuur. Wel is het volgende opgenomen ten aanzien van het moment van beëindigen van het 
lidmaatschap van het dagelijks bestuur:  

 Het lidmaatschap van het dagelijks bestuur eindigt zodra een lid ophoudt burgemeester te zijn van 
de gemeente die hem heeft aangewezen. (GR Amsterdam-Amstelland) 

 Degene die ophoudt lid te zijn van het algemeen bestuur, houdt tevens op lid te zijn van het 
dagelijks bestuur. (GR Zuid-Holland Zuid) 

 In de GR van VR Haaglanden is opgenomen dat het lidmaatschap van het dagelijks bestuur kan 
worden beëindigd:  
a. op verzoek van de functionaris zelf; 
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b. bij het einde van het lidmaatschap van het Algemeen Bestuur; 
c. na een besluit daartoe van het Algemeen Bestuur. 

 
Huidige factoren samenstelling Dagelijks Bestuur 
Op dit moment liggen de volgende factoren ten grondslag aan de samenstelling van het dagelijks bestuur: 

1. Het dagelijks bestuur bestaat minimaal uit 3 leden. Onder hen bevinden zich in ieder geval de 
voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter. 

2. Evenredige vertegenwoordiging op basis van de voormalige brandweer districten (ook aantal 
vrijwilligers versus beroepskrachten speelt mee) (evenwichtige geografische afvaardiging). 

3. De portefeuilles brandweer, witte kolom, bedrijfsvoering, Informatievoorziening, crisisbeheersing 
en bevolkingszorg worden van oudsher belegd bij de DB-leden1. 

4. Verhouding grote versus kleinere gemeenten in het DB. 
5. De twee grootste gemeenten - na Rotterdam - zijn lid van het DB. 
6. Voldoende diversiteit in het DB qua politieke achtergrond. 
7. Voldoende affiniteit met de op dat moment vacante portefeuille in het DB. 

 
Alleen het eerste en tweede punt – minimum van 3 DB-leden en evenwichtige geografische afvaardiging - 
zijn opgenomen in de Gemeenschappelijke regeling. De overige punten zijn afwegingen die een rol spelen 
bij de samenstelling van het DB maar zijn niet vastgelegd.   
 
Toekomstige factoren samenstelling Dagelijks Bestuur 
Bij de oprichting van de VRR in 2006 was sprake van 22 deelnemende gemeenten. Door gemeentelijke 
herindelingen is dit aantal terug gebracht naar 15 gemeenten en is op dit moment sprake van 15 AB-leden. 
Per 1 januari 2023 worden Brielle, Hellevoetsluis en Westvoorne één gemeente, hetgeen betekent dat het 
algemeen bestuur vanaf dat moment terug gaat van 15 naar 13 leden. Op dit moment bestaat het 
Dagelijks Bestuur uit 6 leden. Bij de toekomstige samenstelling van het Dagelijks Bestuur dient rekening te 
worden gehouden met artikel 14, lid 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen dat bepaalt dat de 
leden van het Dagelijks Bestuur nimmer de meerderheid van het Algemeen Bestuur mogen uitmaken. 
Deze bepaling dient ertoe om te waarborgen dat het Algemeen Bestuur zijn controlerende taak op het 
Dagelijks Bestuur naar behoren kan uitvoeren.  
 
Huidige verdeling portefeuilles Algemeen Bestuur 
Hieronder treft u het overzicht van de huidige portefeuilleverdeling van de leden van het Algemeen Bestuur.   
Op dit moment wordt de portefeuilleverdeling enkel heroverwogen op het moment dat er een portefeuille 
vacant wordt gesteld, vanwege het vertrek van een AB-lid. Overwogen kan worden om de verdeling van de 
portefeuilles voortaan jaarlijks te bespreken met de leden van het Algemeen Bestuur. 
 
 
Portefeuillehouder Portefeuille DB-lid? 
Dhr. Aboutaleb Voorzitter VRR   

Dhr. Lamers Witte kolom (GHOR en ambulancezorg), plv. voorzitter   

Mw. Attema Brandweer   

Dhr. Van de Stadt Bedrijfsvoering en voorzitter Bestuurlijke Auditcommissie   

Dhr. Van Oosten Informatievoorziening   

Mw. Grootenboer Crisisbeheersing en bevolkingszorg   

Mw. Junius Doelgroep kwetsbare/verwarde personen  

Mw. De Witte Veilige leefomgeving  

Dhr. Vroom Waterveiligheid en transportveiligheid  

Dhr. Oskam Lid Bestuurlijke Auditcommissie   

Dhr. Rensen Lid Bestuurlijke Auditcommissie  

Dhr. De Jong Voorzitter Adviescommissie Kwaliteit en Veiligheid ARR  
 

                                                 
1  Een aantal van deze portefeuillehouders vertegenwoordigt de VRR ook op landelijk niveau in de Bestuurlijke Adviescommissies 
(BAC’s) van het Veiligheidsberaad. 
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Verdere besluitvormingsroute: 
Na behandeling in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 16 februari 2022 kunnen de 
overeengekomen afspraken over de volgende onderwerpen indien gewenst vastgelegd worden in een 
‘gentlemens agreement’: 

1. heroverweging van de samenstelling en zittingstermijn van het Dagelijks Bestuur  
2. heroverweging van de portefeuilleverdeling van het Algemeen Bestuur   


