Reacties van de gemeenten uit de gevoelenprocedure voor de 1le Begrotingswijzing 2021 en Begroting 2022

Deelnemende gemeenten

Vraag / Opmerking

Toelichting / antwoord

Capelle aan den IJssel
Goeree-Overflakkee
Hellevoetsluis

Krimpen aan den IJssel
Maassluis

Schiedam

Stemmen in en brengen geen zienswijze uit.

nvt

Albrandswaard
Barendrecht
Ridderkerk

De krappe reservepositie die een weerslag heeft op de
financiéle robuustheid van de VRR in combinatie met de
eventuele financiéle bijdrage van de VRR in de nieuw op
te richting stichting Waarborgfonds roept vraagtekens op.
Zij zijn benieuwd naar de plannen rondom de financiering
van deze stichting vanaf 2024.

Drie gemeenten hebben aangegeven dat zij benieuwd zijn naar de plannen rondom de financiering van de stichting
Waarborgfonds vanaf 2024. In onze reactiebrief op de zienswijzen over de oprichting en deelname aan de Stichting
Risicobeheer van 22 april 2022 hebben wij aangegeven dat er een kwaliteits- en efficiencyslag gemaakt wordt door met alle
viffentwintig veiligheidsregio’s in een stichting te gaan samenwerken. Daarnaast wordt een businesscase Waarborgfonds
uitgewerkt. Naar verwachting wordt deze businesscase in het vierde kwartaal van 2022 of het eerste kwartaal 2023
voorgelegd aan de gemeenteraden in het kader van een wensen en bedenkingenprocedure. Vooralsnog gaat de VRR ervan
uit. dat er sprake is van een budaettaire overaana.

De genoemde ontwikkelingen in de 1e begrotingswijziging
2022 maken het noodzakelijk om enkele activiteiten uit de
ontwikkelagenda te temporiseren. Zij gaan ervanuit dat de
geprognosticeerde totale bijdrage per gemeente in het
vervolg niet zullen afwijken door het temporiseren van de
betreffende acties.

Zeven gemeenten hebben vragen gesteld over het temporiseren van de activiteiten uit de Ontwikkelagenda die al in 2022
zouden worden uitgevoerd en wat de (financiéle) consequenties daarvan zijn. Voor 2022 geldt dat de combinatie van de grote
capaciteitsinzet voor de Oekraine-crisis, stijgende prijzen en een krappe algemene reserve er toe leiden dat er een
temporisering van de activiteiten plaats zal vinden. Hierbij willen wij benadrukken, dat de VRR zich volop inzet om alle
voorbereidingen te treffen, zodat in 2023 volledig uitvoering kan worden gegeven aan de geplande activiteiten. Vanuit de
ontwikkelagenda stonden er voor 2022 twee items gepland.

Ten eerste betrof dit het starten met het versterken van de piket organisatie. De oorspronkelijke planning was om in
september vijf nieuwe piketfunctionarissen te laten starten met hun twee jarige voltijds opleiding. Dit zijn echter drie nieuwe
medewerkers geworden. De andere twee nieuwe medewerkers zijn een half jaar doorgeschoven. In 2023 zullen dus niet vier
maar zes nieuwe collega’s geworven gaan worden.

Ten tweede stond voor 2022 vakbekwaam worden en blijven op de planning. Voor 2022 legt de VRR de focus op
vakbekwaam worden. Activiteiten ten behoeve van vakbekwaam blijven (uitbreiding realistisch oefenen voor vrijwilligers) zal
vanaf 2023 conform de ontwikkelagenda starten.

Daarnaast is vooruitlopend op de ontwikkelagenda gestart met het Multi Intelligence Center (MIC). Deze eerdere start heeft
vooral te maken met het informatieknooppunt in het kader van de afgelopen en huidige crisis. Vanuit de doelstelling “de juiste
informatie op het juiste moment in de juiste porportie bij de juiste functionaris heeft het MIC de afgelopen maanden samen
met de gemeentes alles op alles gezet om de codrdinatie van de vluchtelingenopvang zo soepel mogelijk te laten verlopen.

In de begroting 2023 wordt rekening gehouden met
eventuele meerkosten voor brandweervrijwilligers als
gevolg van de deeltijdregeling. Wij gaan ervan uit dat de
financiéle gevolgen worden gedragen door het Rijk en
vooralsnog geen nadelige effecten zullen hebben op het

begrotingsjaar 2022

Tot slot hebben drie gemeenten gevraagd of het genoemde risico voor de brandweervrijwilligers in het kader van de
deeltijdregeling nadelige effecten kan hebben op het begrotingsjaar 2022. Zoals is aangegeven in de 1° begrotingswijziging
2022 en de begroting 2023 is het uitgangspunt om vanuit een landelijke aanpak te komen tot een vergoeding vanuit het Rijk
voor de meerkosten die ontstaan door het verscherpen van het contrast tussen vrijwillige brandweer en beroeps brandweer.
De uitkomst hiervan is nog onzeker, maar dit zal voor 2022 geen nadelige effecten hebben.
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Brielle
Westvoorne

De financiéle consequenties van de Ontwikkelagenda
voor 2022 zouden opgevangen worden binnen de reeds
bestaande begroting van de VRR. In de 1e
begrotingswijziging 2022 wordt opgemerkt dat door de
omstandigheden er een temporisering van activiteiten van
de Ontwikkelagenda in 2022 plaatsvindt. Wel vinden er
voorbereidingen plaats om de activiteiten in 2023 alsnog
te kunnen realiseren. het is de raad onduidelijk hoe de
financiering van de naar 2023 doorgeschoven activiteiten
plaats gaat vinden. Immers waren al activiteiten voor 2023
gepland en is voor die activiteiten extra budget geraamd in
de begroting 2023. De raad wil graag weten hoe de
financiering van de doorgeschoven activiteiten binnen de
eigen begroting van de VRR plaatsvindt zonder dat de
financiering van de reeds geplande activiteiten voor 2023
in gevaar komen en de deelnemende gemeenten
wederom geconfronteerd worden met een verhoging van
de inwonerbijdrage.

Zeven gemeenten hebben vragen gesteld over het temporiseren van de activiteiten uit de Ontwikkelagenda die al in 2022
zouden worden uitgevoerd en wat de (financiéle) consequenties daarvan zijn. Voor 2022 geldt dat de combinatie van de grote
capaciteitsinzet voor de Oekraine-crisis, stijgende prijzen en een krappe algemene reserve er toe leiden dat er een
temporisering van de activiteiten plaats zal vinden. Hierbij willen wij benadrukken, dat de VRR zich volop inzet om alle
voorbereidingen te treffen, zodat in 2023 volledig uitvoering kan worden gegeven aan de geplande activiteiten. Vanuit de
ontwikkelagenda stonden er voor 2022 twee items gepland.

Ten eerste betrof dit het starten met het versterken van de piket organisatie. De oorspronkelijke planning was om in
september vijf nieuwe piketfunctionarissen te laten starten met hun twee jarige voltijds opleiding. Dit zijn echter drie nieuwe
medewerkers geworden. De andere twee nieuwe medewerkers zijn een half jaar doorgeschoven. In 2023 zullen dus niet vier
maar zes nieuwe collega’s geworven gaan worden.

Ten tweede stond voor 2022 vakbekwaam worden en blijven op de planning. Voor 2022 legt de VRR de focus op
vakbekwaam worden. Activiteiten ten behoeve van vakbekwaam blijven (uitbreiding realistisch oefenen voor vrijwilligers) zal
vanaf 2023 conform de ontwikkelagenda starten.

Daarnaast is vooruitlopend op de ontwikkelagenda gestart met het Multi Intelligence Center (MIC). Deze eerdere start heeft
vooral te maken met het informatieknooppunt in het kader van de afgelopen en huidige crisis. Vanuit de doelstelling “de juiste
informatie op het juiste moment in de juiste porportie bij de juiste functionaris heeft het MIC de afgelopen maanden samen
met de gemeentes alles op alles gezet om de codrdinatie van de vluchtelingenopvang zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Lansingerland

Stemt in met de 1e begrotingswijziging 2022 en de
begroting 2023

nvt

De VRR loopt financiéle risico's die verband houden met
de huidige internationale situatie. Hier zijn met name de
sterk gestegen energieprijzen en de hogere kosten voor
investeringen als gevolg van gestegen grondstofprijzen
van belang. Deze stijgingen zijn hoger dan de gebruikte
indexatie. De gemeente wil graag dat de extra financiéle
risico's en resultaten goed gemonitord worden en dat de
VRR eerst terugkomt bij de gemeenten als er keuzes
gemaakt moeten worden en/of extra bijdrages aan de
gemeenten gevraagd moeten worden.

Er zijn twee gemeenten die hebben gevraagd om de financiéle risico's te monitoren en de gemeenten op tijd te informeren
en/of raadplegegen als hier keuzes in gemaakt moeten worden. De financiéle risico’s die de VRR loopt houden verband met
de huidige internationale situatie. Hier zijn met name de sterk gestegen energieprijzen en de hogere kosten voor
investeringen als gevolg van gestegen grondstofprijzen van belang. Deze stijgingen zijn hoger dan de gebruikte indexatie. De
VRR monitort op deze (financiéle) risico’s. Zij rapporteert tweemaandelijks over de financiéle stand van zaken en de risico’s
aan de Bestuurlijke Auditcommissie en in de halfjaarrapportage aan het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur. Als er
een keuze gemaakt moet worden wordt een voorstel via een begrotingswijziging voorgelegd aan het Dagelijks- en Algemeen
Bestuur. Daarna wordt deze begrotingswijziging voor een zienswijze aan de gemeenteraden aangeboden.
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Nissewaard

In de begrotingswijziging meldt u dat dat door
omstandigheden de uitvoering van de Ontwikkelagenda
wordt getemporiseerd. In de besprekingen over de
ontwikkelagenda het afgelopen jaar heeft u aangegeven
dat de VRR het eerste jaar de kosten zelf vergoed. Nu u
aangeeft dat mogelijk de uitvoering opschuift in het jaar of
wellicht naar 2023 zijn wij benieuwd of dat ook financieel
gevolgen heeft voor de begroting van 2023

Zeven gemeenten hebben vragen gesteld over het temporiseren van de activiteiten uit de Ontwikkelagenda die al in 2022
zouden worden uitgevoerd en wat de (financiéle) consequenties daarvan zijn. Voor 2022 geldt dat de combinatie van de grote
capaciteitsinzet voor de Oekraine-crisis, stijgende prijzen en een krappe algemene reserve er toe leiden dat er een
temporisering van de activiteiten plaats zal vinden. Hierbij willen wij benadrukken, dat de VRR zich volop inzet om alle
voorbereidingen te treffen, zodat in 2023 volledig uitvoering kan worden gegeven aan de geplande activiteiten. Vanuit de
ontwikkelagenda stonden er voor 2022 twee items gepland.

Ten eerste betrof dit het starten met het versterken van de piket organisatie. De oorspronkelijke planning was om in
september vijf nieuwe piketfunctionarissen te laten starten met hun twee jarige voltijds opleiding. Dit zijn echter drie nieuwe
medewerkers geworden. De andere twee nieuwe medewerkers zijn een half jaar doorgeschoven. In 2023 zullen dus niet vier
maar zes nieuwe collega’s geworven gaan worden.

Ten tweede stond voor 2022 vakbekwaam worden en blijven op de planning. Voor 2022 legt de VRR de focus op
vakbekwaam worden. Activiteiten ten behoeve van vakbekwaam blijven (uitbreiding realistisch oefenen voor vrijwilligers) zal
vanaf 2023 conform de ontwikkelagenda starten.

Daarnaast is vooruitlopend op de ontwikkelagenda gestart met het Multi Intelligence Center MIC). Deze eerdere start heeft
vooral te maken met het informatieknooppunt in het kader van de afgelopen en huidige crisis. Vanuit de doelstelling “de juiste
informatie op het juiste moment in de juiste porportie bij de juiste functionaris heeft het MIC de afgelopen maanden samen
met de gemeentes alles op alles gezet om de codrdinatie van de vluchtelingenopvang zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Over de begroting geeft u aan, dat de indexering conform
het afgesproken percentage is. Hierbij gaan wij ervan uit
dat de onwikkelagenda opgesteld is met het prijspeil van
2021 en het daarom logisch is dat dit met de index voor
2022 en 2023 gecorrigeerd wordt. Zolang dit maar los blijft
staan van de standaard bijdrage.

De gemeente Nissewaard heeft ook gevraagd om de indexering van de ontwikkelagenda los te laten staan van de indexering
van de standaard bijdrage. Dit om te voorkomen dat er een dubbele in de indexering ontstaat. De standaard bijdrage is dit jaar
geindexeerd met het door de gemeenten toegekende accres. In de opbouw van dit accres is een correctie verwerkt voor de
jaren 2019 en 2020. Aangezien de bijdrage voor de Ontwikkelagenda is gebaseerd op het prijspeil van 2021 is deze correctie
niet meegenomen op de bijdrage voor de Ontwikkelagenda juist om dubbele indexering te voorkomen. Hier zullen wij ook in
de toekomst rekening mee houden.

Wij verzoeken u tevens eventuele financiéle risico's en
resultaten goed te monitoren en de regiogemeenten op tijd
te informeren als andere keuzes gemaakt moeten worden
of extra middelen bij moeten komen.

Er zijn twee gemeenten die hebben gevraagd om de financiéle risico's te monitoren en de gemeenten op tijd te informeren
en/of raadplegegen als hier keuzes in gemaakt moeten worden. De financiéle risico’s die de VRR loopt houden verband met
de huidige internationale situatie. Hier zijn met name de sterk gestegen energieprijzen en de hogere kosten voor
investeringen als gevolg van gestegen grondstofprijzen van belang. Deze stijgingen zijn hoger dan de gebruikte indexatie. De
VRR monitort op deze (financiéle) risico’s. Zij rapporteert tweemaandelijks over de financiéle stand van zaken en de risico’s
aan de Bestuurlijke Auditcommissie en in de halfjaarrapportage aan het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur. Als er
een keuze gemaakt moet worden wordt een voorstel via een begrotingswijziging voorgelegd aan het Dagelijks- en Algemeen
Bestuur. Daarna wordt deze begrotingswijziging voor een zienswijze aan de gemeenteraden aangeboden.

Eerder zijn er gesprekken geweest met de gemeente
Nissewaard over een ambulanceopkomstlocatie in
Spijkenisse. In de stukken missen wij een vermelding van
deze ontwikkeling. Het kan zijn dat dit niet de plaats is om
dit te vermelden. Toch blijven wij graag geinformeerd over
de ontwikkelingen van de ambulancezorg in de regio en in
onze gemeente

De gemeente Nissewaard geeft aan, dat zij graag geinformeerd blijven over ontwikkelingen van de ambulancezorg in de regio
en hun gemeente. Zij misten in de stukken een vermelding over de ambulance opkomstlocatie in Nissewaard. De
beleidsdoelstellingen voor de ambulancezorg staan in onze begroting en verantwoordingsrapportages. Wij zullen hier meer
aandacht geven aan specifieke regionale ontwikkelingen.
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Kunnen instemmen met de conceptbegroting 2023 en het
conceptbeleidsplan 2023 - 2027
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Vraagt aandacht voor het beter inzichtelijk maken van de
kostenontwikkeling voor de gemeente door in de begroting
voortaan de percentuele verdeelsleutel op te nemen.

De gemeente Rotterdam vraagt aandacht om de kostenontwikkeling voor de gemeenten beter inzichtelijk te maken door in de
begroting voortaan de percentuele verdeelsleutel op te nemen. Dit zullen wij meenemen in de definitieve versie van de
Begroting 2023.

Rotterdam
otterda Daarnaast vraagt de gemeente Rotterdam aandacht voor het verder aanscherpen van de beleidsdoelen, zodat duidelijker

Vraagt aandacht voor het verder aanscherpen van de wordt wanneer en in welke mate ze zijn gerealiseerd. In de begroting 2023 zijn de doelstellingen vanuit de ontwikkelagenda

beleidsdoelen, zodat duidelijker wordt wanneer en in welke opgenomen. Komende periode zullen de plannen voor deze doelstellingen verder uitgewerkt worden. Dit zal dan

mate ze zijn gerealiseerd. meegenomen worden in de 1° begrotingswijziging van 2023. Verder wordt er op de voortgang van de ontwikkelagenda
gerapporteerd.

De gemeente ziet dat het eigen vermogen flink is

afgenomen door de afname van de algemene reserve. Zij vt

vertrouwen erop dat in de komende jaren de algemene

reserve weer wordt opgebouwd.
Zeven gemeenten hebben vragen gesteld over het temporiseren van de activiteiten uit de Ontwikkelagenda die al in 2022
zouden worden uitgevoerd en wat de (financiéle) consequenties daarvan zijn. Voor 2022 geldt dat de combinatie van de grote
capaciteitsinzet voor de Oekraine-crisis, stijgende prijzen en een krappe algemene reserve er toe leiden dat er een
temporisering van de activiteiten plaats zal vinden. Hierbij willen wij benadrukken, dat de VRR zich volop inzet om alle
voorbereidingen te treffen, zodat in 2023 volledig uitvoering kan worden gegeven aan de geplande activiteiten. Vanuit de

. . ontwikkelagenda stonden er voor 2022 twee items gepland.
De gemeente heeft begrip voor het feit, dat er een ) . L . . .
L N ] Ten eerste betrof dit het starten met het versterken van de piket organisatie. De oorspronkelijke planning was om in
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Vlaardingen september vijf nieuwe piketfunctionarissen te laten starten met hun twee jarige voltijds opleiding. Dit zijn echter drie nieuwe

plaatsvindt door de capaciteitsinzet voor de Oekraine-
crisis, stijgende prijzen en een krappe algemene reserve,
maar gaat ervan uit dat in 2023 volledig uitvoering wordt
gegeven aan de geplande activiteiten

medewerkers geworden. De andere twee nieuwe medewerkers zijn een half jaar doorgeschoven. In 2023 zullen dus niet vier
maar zes nieuwe collega’s geworven gaan worden.

Ten tweede stond voor 2022 vakbekwaam worden en blijven op de planning. Voor 2022 legt de VRR de focus op
vakbekwaam worden. Activiteiten ten behoeve van vakbekwaam blijven (uitbreiding realistisch oefenen voor vrijwilligers) zal
vanaf 2023 conform de ontwikkelagenda starten.

Daarnaast is vooruitlopend op de ontwikkelagenda gestart met het Multi Intelligence Center MIC). Deze eerdere start heeft
vooral te maken met het informatieknooppunt in het kader van de afgelopen en huidige crisis. Vanuit de doelstelling “de juiste
informatie op het juiste moment in de juiste porportie bij de juiste functionaris heeft het MIC de afgelopen maanden samen
met de gemeentes alles op alles gezet om de codrdinatie van de vluchtelingenopvang zo soepel mogeliik te laten verlopen.

Stemmen in met de 1e begrotingswijziging 2022 en de
begroting 2023
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