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Geacht college,  
 
Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond heeft op 18 september 2017 
de 2e begrotingswijziging 2017 aan de gemeenteraden voor de zienswijzeprocedure 
aangeboden. Het Dagelijks Bestuur heeft de door de gemeenteraden ingebrachte zienswijzen 
besproken en ingebracht voor de besluitvorming in het Algemeen Bestuur. Op 15 november 
2017 zijn er 9 zienswijzen ontvangen. In deze brief zal op hoofdlijnen worden ingegaan op de 
vragen en opmerkingen die in de zienswijzen aan de orde zijn gekomen.  
 
 
Tekort 2018 en een niet sluitende meerjarenraming 
 
De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten 
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende 
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018  
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet 
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard 
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een 
verkenning hoe wij dit op  kunnen lossen.  In deze verkenning zullen wij ook rekening houden 
met  de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij  zullen ons tot het uiterste inspannen om 
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden.  Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig 
informeren.  
 
Ambulancedienst 
 
U spreekt u zorgen uit over de toenemende druk bij de dienstverlening van de ambulancezorg 
en het feit dat het lastig is om gekwalificeerd verpleegkundig personeel aan te trekken. 
 
Het tekort een verpleegkundig ambulancepersoneel is binnen de VRR een groot 
aandachtspunt. Daar waar vacatures voor ambulancechauffeurs snel opgevuld kunnen worden, 
is er aan verpleegkundigen een structureel tekort. Het onderwerp is zowel in Rotterdam  
Rijnmond in ROAZ (Regionaal overleg acute zorg)-verband als landelijk in AZN-verband 
prominent op de agenda gezet.  
Ook in ROAZ-verband zijn in onze regio afspraken gemaakt over de krapteproblematiek. Eerder 
zijn er vanuit de VRR stimuleringsmaatregelen genomen om door tussenkomst van het eigen 
personeel extra mensen aan te trekken. Helaas nog met onvoldoende resultaat. Om die reden 
is er een nieuw wervingsplan opgezet en wordt er op dit moment aan een intensivering daarvan 
gewerkt, onder andere door de rekruteringsfunctie te versterken.   
De inspanningen zien enerzijds op een kortetermijnoplossingen (snel gekwalificeerd personen 
werven, andere vormen van dienstverband) en anderzijds op de middellange en lange 
termijnoplossingen (verhoging opleidingen).  Het tekort aan verpleegkundig personeel overstijgt 
de regiogrenzen. Het is ook daarom dat er landelijk aandacht voor dit knelpunt is en wordt 
gevraagd.  Wij zijn dan ook voorzichtig positief  over de gepresenteerde plannen van de huidige 
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minister om extra middelen voor scholing, personeel etc. ter beschikking te stellen.  Eventuele 
tekorten zullen ten lasten worden gebracht van de reserve Ambulancedienst en niet van de 
inwonerbijdrage.  
 
 
 
 

Hoogachtend,  
 
 
Ing. A. Aboutaleb 
Voorzitter VRR 
 
 
 
Bijlage: Overzicht van zienswijzen per gemeente en reactie 


