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WOB verzoek RTL

25 september 2017

Mijiza Murg

Geachte leden van het Algemeen Bestuur,

Op 6 juli jl. hebben wij u geinformeerd over het WOB-verzoek van EenVandaag over de externe
inhuurvan personeeldoorVeiligheidsregio's in de periode2014,2015 en 2016. Daaropvolgend
is er vanuit RTL Nieuws een nieuw WOB-verzoek aan verschillende Veiligheidsregio's gericht.

De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond heeft dit WOB-verzoek op 31 julijl. ontvangen.
RTL Nieuws verzoekt de Brandweerregio Rotterdam-Rijnmond om 'een kopie van documenten
bij of onder u betreffende de kosten van de brandweercommandant en het overige 'personeel'
die ten laste van de brandweer komen'. Het tijdvak van dit WOB-verzoek omvat betalingen die
verurrerkt zijn in de kalenderjaren2014,2015 en 2016.

Besluit op WOB-verzoek
lnmiddels is de gevraagde informatie verzameld en is een besluit opgesteld om de gevraagde
informatie te verstrekken aan RTL Nieuws. Het besluit op het WOB-verzoek en de bijbehorende
bijlage treft u bijgaand aan.

lk hoop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben

groet,Met

oo
ú

Bijlage: Besluit op het WOB-verzoek van RTL Nieuws
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mrN.P.J. Rottier

RTL Nieuws
t.a.v. Mevrouw S. Brens
Postbus 1501ô
I2OO TV HILVERSUM

Geachte mewouw Brens,

p. q_S] juti 2017 ontvingen wij uw verzoek op grond van de Wet openbaarheid van bestuur
(WOB) om documenten te verstrekken betreffende de kosten van de brandweercommandant en
het overige'personeel'die ten laste komen van de begroting van de brandweer.

U heeft uw verzoek beperkt tot het personeel van schaal 1 4 of hoger of personeel dat een
inkomen/salaris/vergoeding/o.i.d. ontvangt op een hoogte gelijk aãn schaal 14 of hoger. Het
tijdvak hiervan omvat betalingen die veruerkt zijn in de kaÈnd-erjaren2014,201S en 2016.

Doo¡ de vakantieperiode en de daarmee gepaard gaande lagere personele bezetting, is in de
brief van 2 augustus 2017 de beslistermijn met 4 weken verdaagd.

U vraagt om kopieën van documenten over kosten van personeel die ten laste van de
brandweer komen. Het gaat daarbij om een ieder die tegen betaling/vergoeding/oid
werkzaamheden voor, bij of onder de brandweerregio wòrden ven¡cht. Met andere woorden het
slaat ook op externe inhuur.

Naar aanleiding van uw verzoek is eerst binnen de directie brandweer beoordeeld welke
functionarissen zijn aangesteld in schaal 14 en hoger. Daarna is gekeken welke functionarissen
in schaal 14 en hoger in andere dírecties dan de brandweer die oók ten behoeve van de
brandweer werkzaamheden verrichten. Daarna is beoordeeld of er externen zijn ingeschakeld
om een functie in schaal 14 en hoger te vervullen in de door u gevraagde perióde. -

Bij het inventariseren zijn geen documenten gevonden ten aanzien van de inhuur van
personeelsleden in functieschaal 14 of hoger.

Wettelijk kader
ln beginsel wordt een verzoek om informatie/openbaarmaking door het bestuursorgaan
ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de artikelen to en 11 van de wet
openbaarheid van bestuur (Wob).

Op grond van artikel 10 lid 1 onder d en lid 2 onder e van de Wob blijft verstrekking van de
informatie achterwege voor zover dit persoonsgegevens zijn als bedoeld ín paragrãaf 2 van
hoofdstuk 2 van de Wet bescherming persoonsgegevens, ienzij de verstrekking iennelijk geen
inbreuk op de persoonlijke levenssfeer maakt.
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lnventarisatíelijst
Op basis van uw verzoek zijn de gevraagde documenten geinventariseerd, Deze documenten
zijn opgenomen in de inventarisatielijst. Óeze inventarisatielijst van documenten treft u als
bijlage aan bij dit beslult.

De documenten zijn afzonderlijk beoordeeld op grond van de Wob. Op grond van artikel 10,
tweede lid, onder e Wob blijft verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang
daarvan niet opweegt tegen het belang ¿ãt oe persoontijke levenssîãer wordt-g;ë;;tüËä. ln
de geïnventariseerde documenten staãn persoonsgegevens zoals namen, adrãssen,
bankrekeningnummers, functiebenaming, emailadreséen en telefoongegevens. lk ben van
mening dat ten aanzien van deze gegevèns het belang dat de persoontfke fevenssfeer wordtgeëerbíedigd, zttaardet moet wegenian het belang vãn openbaarheid.

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob heb ik de tot de persoon
herleidbare informatie bij de te verstrekken documentatie onleesbaar gemaakt omdai ¡ret
belang van openbaarmaking niet opweegt tegen het belang van de ee-rbiediging van depersoonlijke levenssfeer.

Zienswijzen
Bij uw verzoek tot openbaarmaking van documenten zijn belanghebbenden betrokken. Opgrond van artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursreðfrt zi¡n dé betangnebbenden gevrågd ofer bedenkingen zijn tegen de (gedeeltelijke) openbaarmaking van de dõcumenten. E-r zUñ óLenbedenkingen ingebracht,

Besluit
Met.inachtneming van het voorgaande besluit ik tot openbaarmaking van de documenten (0 t/m
10d) door het toezenden van deze documenten in pdiformat naar hät door u opg"geueÃ 

"l'mailadres.

Bezwaarclausule
Mocht u zich niet met dít besluit kunnen verenigen dan kunt u hiertegen een bez¡vaarschrift
[{:n:l bij het dagelijks bestuur van de VeiligñeidsregÍo Rotterdam'-Rijnmond, postbus 9154,
3007 AD te Rotterdam
U moet het bezwaarschrift indienen binnen zes weken. De termijn van zes weken begint te
lopen op de dag volgende op de dagtekening van het besluit.

Mocht u onverhoopt vragen hebben dan kunt u contact opnemen met de heer mr. N.p.J. Rottier,
wiens contactinformatie links boven in de brief is weergegeven.

Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond

bestuur Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Hoogachtend,
namens
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functie-omschrijving

Adviseert en ondersteunt het college. ls e¡ndverantwoordelijk voor de bedr¡jfsvoer¡ng en effect¡v¡teit van de
organ¡sat¡e en het real¡seren van de gestelde bestuurlijke en ambtel¡jke doelen. Is e¡ndverantwoordel¡jk voor
de cont¡nue doorontwikkeling en ¡nnovatie van de organ¡sat¡e. Geefr ¡ntegraal leld¡ng aan de gehele ambtel¡jke
organisatie Signâleert en verb¡ndt vanuit lokale, regionale en landel¡jke ontwikkelingen

ls verantwoordel¡jk voor de bedrijfsvoering en effect¡vite¡t van de organ¡sat¡e en het realiseren van de gestelde
bestuurlijke en ambtelijke doelen. Beslist en adv¡seert over complexe en strateg¡sche vraagstukken oF
bestuurl¡jk en concernbreed niveau met een grote politieke en maatschappel¡jke ¡mpact. Is verantwoordel¡jl
voor de cont¡nue doorontwikkel¡ng en ¡nnovat¡e van de organ¡sat¡e. Geeft ¡ntegraal le¡ding aan een dome¡n mel
overwegend ontw¡kkelende taken. Is b¡nnen het dome¡n eindverantwoordelijk voor de verb¡nd¡ng tussen
ambteliike en bestuurl¡ike Drocessen

ls verantwoordelijk voor de bedrijfsvoer¡ng en effectiv¡te¡t van de organ¡sat¡e en het realiseren van de gesteld€
bestuurlijke en ambtelijke doelen. Beslist en adv¡seert over complexe en strateg¡sche vraagstukken oF
bestuurlijk en concernbreed niveau met een grote pol¡t¡eke en maatschappel¡jke impact. Is verantwoordelljl
voor de cont¡nue doorontwikkeling en ¡nnovatie van de organ¡sat¡e. Geeft integraal le¡d¡ng aan een dome¡n mel
overwegend ontw¡kkelende taken. Is binnen het dome¡n eindverantwoordel¡jk voor de verb¡nding tussen
ambtel¡ike en bestuurliike orocessen

ls mede verantwoordelijk voor de bedr¡jfsvoer¡ng en effect¡vite¡t van de organ¡sat¡e en het real¡seren van d€
gestelde bestuurl¡jke en ambtelijke doelen. Is mede verantwoordelijk voor de continue doorontwikkel¡ng en
innovatie van de organisatie. Geeft integraal leiding aan een organisatieonderdeel dat overwegend
(beleids)adv¡serend of hoogwaard¡g spec¡al¡st¡sch van aard is. D¡recte impact op lange termijn met
oroân¡<âtôrirahê êñ/ôf fi nâna¡êêl/êaônômiqahê ãfwedindeñ

ls mede verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering en effect¡vite¡t van de organ¡sat¡e en het realiseren van d€

gestelde bestuurlijke en ambt€l¡jke doelen. Is mede verantwoordel¡jk voor de continue doorontw¡kkeling en
¡nnovat¡e van de organ¡satie. Geeft integraal le¡d¡ng aan een organ¡satieonderdeel dat overwegend
(bele¡ds)adv¡serend of hoogwaard¡g specialist¡sch van aard ¡s. Directe ¡mpact op lange term¡jn mel
oroanisator¡sche en/of f¡nanc¡eel/economischê âñveoinoen

Aviseert over en ontwikkelt beleid op meerdere complexe en brede vakgebieden op concern- en breder
managementn¡veau. Zorgt voor organisatiebrede afstemm¡ng en samenhang ten aanz¡en van vraagstukken en
processen die strategisch dan wel tact¡sch van aard ziin, Zotgt voor de u¡tvoer¡ng en ¡mplementat¡e van
mult¡d¡scipl¡naire vraagstukken en processen

ls mede verantwoordelijk voor de bedrijfsvoer¡ng en effect¡vite¡t van de organisatie en het real¡seren van de
gestelde bestuurl¡jke en ambtelijke doelen. Is mede verantwoordel¡jk vær de cont¡nue doorontwikkel¡ng en
innovat¡e van de organ¡sat¡e. Geeft ¡ntegraal le¡ding aan een organ¡satieonderdeel dat overwegend
(bele¡ds)adviserend of hoogwaard¡g spec¡alist¡sch van aard ¡s. Directe ¡mpact op lange term¡jn met
oroâñiçâtôr¡schê enlof ñnancieel/economische afwæinoen

ls mede verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering en effect¡vite¡t van de organ¡sat¡e en het real¡seren van de

gestelde bestuurlijke en ambtelijke doelen. ls mede verantwoordelijk voor de cont¡nue doorontwikkeling en

innovât¡e van de organisatie. Geeft inteEraal leid¡ng aan een organisatieonderdeel dat overwetend

ontwikkelend van aard is, op een breed terrein van overheidszorg. Lange term¡jn perspect¡ef en hoge politieke,

organisatorische, economische en/ of soc¡aal maatschappelijke impact

ls mede verantwoordel¡jk voor de bedr¡jfsvoering en effectiv¡teit van de organisat¡e en het real¡seren van de

gestelde bestuurlijke en ambtel¡jke doelen. Is mede verantwoordelijk voor de continue doorontw¡kkel¡ng en
¡nnovatie van de organ¡sat¡e. Gêefr integraal le¡d¡ng aan €en organisatieonderdeel dat overwegend
(bele¡ds)adviserend of hoogwaard¡g special¡st¡sch van aard ¡s. Directe impact op lange termijn met
oroan¡sator¡sche en/of financ¡eel/economische afweqinqen

ls mede verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering en effectiv¡teit van de organ¡sat¡e en het real¡seren van de
gestelde bestuurlijke en ambtel¡jke doelen. Is mede verantwoordel¡jk voor de cont¡nue doorontw¡kkeling en
innovat¡e van de organ¡sat¡e. Geeft integraal le¡ding aan een organisat¡eonderdeel dat overwegend
(bele¡ds)adv¡serend of hoogwaard¡g spec¡al¡stisch van aard ¡s. D¡recte ¡mpact op lange term¡jn met
orqanisator¡sche en/of f¡nancieel/econom¡sche afrveq¡ngen

HR21 functie

Algemeen directeur

Directeur I

Directeur I

Strategisch manager ll

Strategisch manager ll

Adviseur ll

Stategisch Manager ll

Stateg¡sch Manager I

Stateg¡sch Manager ll

Stateg¡sch Manager ll
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