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Vlaardingen 1616376

Uit de 2e begrotingswijziging 2017 blijkt dat er een structureel tekort 
ontstaat bij zowel de ambulancezorg als de brandweerzorg. 
Opgemerkt wordt, dat de benodigde financiële middelen niet ten laste 
van de gemeenten moeten komen. Verzocht wordt de tijdig 
maatregelen te treffen, zodat het voor de ambulancezorg bestemde 
deel van de Algemene Reserve toereikend is om de financiële 
resultaten van de ambulancezorg structureel af te dekken en dat 
benodigde additionele middelen vanuit de Coöperatie AZRR zullen 
komen 

Bij de ambulance zorg staan vacatures open. Het is lastig om 
gekwalificeerd personeel aan te trekken en de opleiding voor 
ambulancepersoneel is een meerjarig traject. Gevraagd wordt, welke 
acties de VRR onderneemt om de formatie te vullen en de incidentele 
inhuur af te bouwen 

De gemeente maakt zicht zorgen over de merkbaar toenemende druk 
bij de dienstverlening van de ambulancezorg bijvoorbeeld bij de 
vervoersafspraken tussen ziekenhuizen en ambulancevervoer. 

De meerjaren begroting is niet meer sluitend. Gevraagd wordt, welke 
opties er zijn naast verhoging van de gemeentelijke bijdragen om de 
begroting meerjarig sluitend te maken 

In hoeverre is in het weerstandsvermogen rekening gehouden met de 
stijging van de pensioenpremies en de cao-wijziging 2017 - 2019

Kennis genomen van de positieve (financiële) ontwikkelingen over het 
jaar 2017

Zorg wordt uitgesproken over de niet sluitende meerjarenraming vanaf 
2018. Het inzichtelijk gemaakte tekort voor 2018 wordt gedekt vanuit 
het verhoogde resultaat 2017. Verzocht wordt met voorstellen te 
komen, die zo min mogelijk negatief effect hebben op de 
gemeentelijke bedragen, rekening houdend met een nog uit te 
brengen indexeringsverhoging voor 2019 en verder. 

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Brielle 170016196
De gemeente Brielle deelt mee geen gebruik te maken van de 
mogelijkheid tot het indienen van een zienswijze, onder voorbehoud 
van besluitvorming door de raad op 21 november 2017

Lansingerland U17.12138

Vanaf 2018 is er geen sluitende meerjarenraming meer door de 
nieuwe cao gemeenten voor de jaren 2017 - 2019 en de hogere 
pensioenpremies. De gemeente gaat er vanuit, dat de VRR voor 2018 
binnen de eigen begroting een oplossing vindt, zodat de basisbijdrage 
in 2018 voor de gemeente gelijk blijft. De gemeente wil graag 
betrokken worden bij en op de hoogte gehouden worden van 
onvoorziene afwegingen of financiële consequenties.  

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Reacties van de gemeenten uit de gevoelenprocedure voor de 2e Begrotingswijzing 2017 

Albrandswaard 1272889

Capelle a/d IJssel B11/946344

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Het tekort een verpleegkundig ambulancepersoneel is binnen de VRR een groot aandachtspunt. 
Daar waar vacatures voor ambulancechauffeurs snel opgevuld kunnen worden, is er aan 
verpleegkundigen een structureel tekort. Het onderwerp is zowel in Rotterdamn-Rijnmond in ROAZ 
(Regionaal overleg acute zorg)-verband als landelijk in AZN-verband prominent op de agenda 
gezet.
Ook in ROAZ-verband zijn in onze regio afspraken gemaakt over de krapteproblematiek. Eerder 
zijn er vanuit de VRR stimuleringsmaatregelen genomen om door tussenkomst van het eigen 
personeel extra mensen aan te trekken. Helaas nog met onvoldoende resultaat. Om die reden is 
er een nieuw wervingsplan opgezet en wordt er op dit moment aan een intensivering daarvan 
gewerkt, onder andere door de rekruteringsfunctie te versterken.  Hierbij moet wel gezegd worden 
dat  het om kortetermijnoplossingen gaat en dat de focus vooral moet liggen op de middellange en 
lange termijnoplossingen.  Intern wordt hier gekeken naar onder meer andere vormen van 
dienstverband. Maar wij kunnen dit niet alleen. Het is ook daarom dat er landelijk aandacht voor dit 
knelpunt is en wordt gevraagd.  Wij zijn dan ook voorzichtig positief  over de gepresenteerde 
plannen van de huidige minister om extra middelen voor scholing etc. ter beschikking te stellen. 
recentelijk heeft de huidige minister hierover een aantal  uitspraken gedaan.
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Reacties van de gemeenten uit de gevoelenprocedure voor de 2e Begrotingswijzing 2017 

Bij de ambulance zorg staan vacatures open. Het is lastig om 
gekwalificeerd personeel aan te trekken en de opleiding voor 
ambulancepersoneel is een meerjarig traject. Gevraagd wordt, welke 
acties de VRR onderneemt om de formatie te vullen en de incidentele 
inhuur af te bouwen 

Het tekort een verpleegkundig ambulancepersoneel is binnen de VRR een groot aandachtspunt. 
Daar waar vacatures voor ambulancechauffeurs snel opgevuld kunnen worden, is er aan 
verpleegkundigen een structureel tekort. Het onderwerp is zowel in Rotterdamn-Rijnmond in ROAZ 
(Regionaal overleg acute zorg)-verband als landelijk in AZN-verband prominent op de agenda 
gezet. 
Ook in ROAZ-verband zijn in onze regio afspraken gemaakt over de krapteproblematiek. Eerder 
zijn er vanuit de VRR stimuleringsmaatregelen genomen om door tussenkomst van het eigen 
personeel extra mensen aan te trekken. Helaas nog met onvoldoende resultaat. Om die reden is 
er een nieuw wervingsplan opgezet en wordt er op dit moment aan een intensivering daarvan 
gewerkt, onder andere door de rekruteringsfunctie te versterken.  Hierbij moet wel gezegd worden 
dat  het om kortetermijnoplossingen gaat en dat de focus vooral moet liggen op de middellange en 
lange termijnoplossingen.  Intern wordt hier gekeken naar onder meer andere vormen van 
dienstverband. Maar wij kunnen dit niet alleen. Het is ook daarom dat er landelijk aandacht voor dit 
knelpunt is en wordt gevraagd.  Wij zijn dan ook voorzichtig positief  over de gepresenteerde 
plannen van de huidige minister om extra middelen voor scholing etc. ter beschikking te stellen. 
Recentelijk heeft de huidige minister hierover een aantal  uitspraken gedaan.

De meerjaren begroting is niet meer sluitend. Gevraagd wordt, welke 
opties er zijn naast verhoging van de gemeentelijke bijdragen om de 
begroting meerjarig sluitend te maken 

In hoeverre is in het weerstandsvermogen rekening gehouden met de 
stijging van de pensioenpremies en de cao-wijziging 2017 - 2019

Bij de ambulance zorg staan vacatures open. Het is lastig om 
gekwalificeerd personeel aan te trekken en de opleiding voor 
ambulancepersoneel is een meerjarig traject. Gevraagd wordt, welke 
acties de VRR onderneemt om de formatie te vullen en de incidentele 
inhuur af te bouwen 

Het tekort een verpleegkundig ambulancepersoneel is binnen de VRR een groot aandachtspunt. 
Daar waar vacatures voor ambulancechauffeurs snel opgevuld kunnen worden, is er aan 
verpleegkundigen een structureel tekort. Het onderwerp is zowel in Rotterdamn-Rijnmond in ROAZ 
(Regionaal overleg acute zorg)-verband als landelijk in AZN-verband prominent op de agenda 
gezet. 
Ook in ROAZ-verband zijn in onze regio afspraken gemaakt over de krapteproblematiek. Eerder 
zijn er vanuit de VRR stimuleringsmaatregelen genomen om door tussenkomst van het eigen 
personeel extra mensen aan te trekken. Helaas nog met onvoldoende resultaat. Om die reden is 
er een nieuw wervingsplan opgezet en wordt er op dit moment aan een intensivering daarvan 
gewerkt, onder andere door de rekruteringsfunctie te versterken.  Hierbij moet wel gezegd worden 
dat  het om kortetermijnoplossingen gaat en dat de focus vooral moet liggen op de middellange en 
lange termijnoplossingen.  Intern wordt hier gekeken naar onder meer andere vormen van 
dienstverband. Maar wij kunnen dit niet alleen. Het is ook daarom dat er landelijk aandacht voor dit 
knelpunt is en wordt gevraagd.  Wij zijn dan ook voorzichtig positief  over de gepresenteerde 
plannen van de huidige minister om extra middelen voor scholing etc. ter beschikking te stellen. 
Recentelijk heeft de huidige minister hierover een aantal  uitspraken gedaan.

De meerjaren begroting is niet meer sluitend. Gevraagd wordt, welke 
opties er zijn naast verhoging van de gemeentelijke bijdragen om de 
begroting meerjarig sluitend te maken 

In hoeverre is in het weerstandsvermogen rekening gehouden met de 
stijging van de pensioenpremies en de cao-wijziging 2017 - 2019

1272875Barendrecht

Ridderkerk 1272854

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.
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Reacties van de gemeenten uit de gevoelenprocedure voor de 2e Begrotingswijzing 2017 

Nissewaard
Uit de meerjarenbegroting blijkt dat er een tekort ontstaat van ca. 1,53 
miljoen euro. De gemeente vraagt hen te informeren op welke wijze de 
VRR dit tekort gaat dekken. 

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Kennis genomen van de positieve (financiële) ontwikkelingen over het 
jaar 2017. Zorg wordt uitgesproken over de niet sluitende 
meerjarenraming vanaf 2018.

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Verzocht wordt met voorstellen te komen voor de dekking van de 
meerjarenraming vanaf 2019, rekening houdend met een nog uit te 
brengen indexeringsverhoging 2019 en verder, die geen negatief 
effect hebben op de gemeentelijke bedragen anders dan de 
indexeringsverhoging.  

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Het tekort dat vanaf 2018 ontstaat bij de ambulancezorg mag niet ten 
laste van de inwonersbijdrage van de gemeenten komen. Verzocht 
wordt om tijdig maatregelen te treffen, zodat het voor de 
ambulancezorg bestemde deel van de begroting toereikend is om de 
financiële resultaten af te dekken. Een tekort bij de ambulance moet 
ten laste komen van de zorgverzekeraars en niet ten laste van de 
gemeenten. 

Het tekort een verpleegkundig ambulancepersoneel is binnen de VRR een groot aandachtspunt. 
Daar waar vacatures voor ambulancechauffeurs snel opgevuld kunnen worden, is er aan 
verpleegkundigen een structureel tekort. Het onderwerp is zowel in Rotterdamn-Rijnmond in ROAZ 
(Regionaal overleg acute zorg)-verband als landelijk in AZN-verband prominent op de agenda 
gezet. 
Ook in ROAZ-verband zijn in onze regio afspraken gemaakt over de krapteproblematiek. Eerder 
zijn er vanuit de VRR stimuleringsmaatregelen genomen om door tussenkomst van het eigen 
personeel extra mensen aan te trekken. Helaas nog met onvoldoende resultaat. Om die reden is 
er een nieuw wervingsplan opgezet en wordt er op dit moment aan een intensivering daarvan 
gewerkt, onder andere door de rekruteringsfunctie te versterken.  Hierbij moet wel gezegd worden 
dat  het om kortetermijnoplossingen gaat en dat de focus vooral moet liggen op de middellange en 
lange termijnoplossingen.  Intern wordt hier gekeken naar onder meer andere vormen van 
dienstverband. Maar wij kunnen dit niet alleen. Het is ook daarom dat er landelijk aandacht voor dit 
knelpunt is en wordt gevraagd.  Wij zijn dan ook voorzichtig positief  over de gepresenteerde 
plannen van de huidige minister om extra middelen voor scholing etc. ter beschikking te stellen. 
Recentelijk heeft de huidige minister hierover een aantal  uitspraken gedaan.

Het tekort op het programma brandweerzorg moet voor het jaar 2018 
worden opgevangen uit de algemene reserves. Voor het structurele 
tekort vanaf 2019 en verder zal dekking gevonden moetne worden 
binnen de jaarlijkse indexering. Een verdee verhoging van de 
gemeentelijke bijdrage acht de gemeente niet aan de orde. . 

De VRR heeft voor de jaren 2018 en verder een niet sluitende begroting ingediend. Gemeenten
stellen jaarlijks het accres vast voor de inwonerbijdrage. Voor 2018 bedraagt het toegekende
accres 0,5%. Het structurele tekort is voornamelijk het gevolg van de cao-wijziging 2017/2018
en hogere pensioenpremies. Deze stijging was bij het opstellen van de begroting 2018 nog niet
voorzien en hiervoor is op dit moment structureel gezien geen dekking aanwezig. Uiteraard
moet de meerjarenraming sluitend zijn en daarvoor zijn wij op dit moment bezig met een
verkenning hoe wij dit op kunnen lossen. In deze verkenning zullen wij ook rekening houden
met de indexeringsverhoging voor het jaar 2019. Wij zullen ons tot het uiterste inspannen om
de dekking binnen onze eigen begroting te vinden. Van de ontwikkelingen zullen wij u tijdig
informeren.

Westvoorne 17INK10077 Dient geen zienswijze in. 

Binnengekomen na sluitingsdatum Zienswijze

Schiedam 17UIT13091

Maassluis ADV-17-04839 / Z-16-16255
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