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Gevraagde beslissing: 
Kennis nemen van het voorgenomen proces en eventuele aanvullende wensen kenbaar maken. 
 
Op 31 augustus jl. spraken wij gezamenlijk over de toekomst van de brandweerzorg. Een aantal 
thema’s zoals risicogerichtheid, de effecten van de omgevingswet, dynamische brandweerzorg, uitruk 
op maat, het los laten van normtijden, veilig leven en vrijwilligheid kwam nadrukkelijk aan de orde en 
geven richting aan de verdere invulling van het door de brandweer op te stellen beleidsplan voor de 
toekomst.  
 
De directie Brandweer en de directie R&C zullen de komende maanden invulling geven aan het Plan 
Brandweerzorg. Het Plan Brandweerzorg is nadrukkelijk een richtinggevend document op strategisch 
niveau, en beschrijft de uitgangspunten voor de beleidsperiode 2017-2020. Het bevat de activiteiten die 
de VRR verricht of voornemens is te gaan verrichten op het gebied van risicobeheersing, Veilig leven 
en incidentbestrijding (incl. de vrijwilligheid). Dit om de brandweerzorg in Rotterdam-Rijnmond zo veilig, 
efficiënt en effectief mogelijk te kunnen uitvoeren.  
 
Onderdeel van het Plan Brandweerzorg is een visie op de brandweerzorg. Bijgaand (bijlage 1) ontvangt 
u, zoals verzocht op 31 augustus, een eerste “praatpapier” met de visie op de brandweerzorg. In deze 
visie zijn de ontwikkelingen geschetst zoals tijdens de themabijeenkomst besproken en vindt u de 
sporen zoals wij deze de komende maanden in het Plan Brandweerzorg zullen uitwerken. Het Plan 
Brandweerzorg is nadrukkelijk een overkoepelend beleidsdocument waarin de richting wordt 
beschreven van diverse ontwikkelingen. Per ontwikkeling/thema zijn of worden trajecten gestart waarin 
deze worden uitgewerkt. Per ontwikkeling/thema zullen wij bij de start het bestuur meenemen en 
vragen om nadere richting. Deze onderwerpen zijn te groot en complex om in het plan brandweerzorg 
uit te werken en vragen om aparte, vaak door het bestuur vast te stellen, documenten. 
 

Proces 
- Met alle burgemeesters heeft een gesprek over de brandweerzorg plaatsgevonden. De input van 

deze gesprekken wordt verwerkt in het Plan Brandweerzorg. De komende periode worden ook 
nog gesprekken ingepland specifiek over de ontwikkelingen rondom de Omgevingswet en de rol 
van de VRR bij het risicogericht adviseren. 

- Op 9 december a.s. wordt een bestuurlijke conferentie georganiseerd door de directie R&C over 
de Omgevingswet. Een aankondiging hiervan wordt in de week van 5 september aan alle 
burgemeesters, wethouders, betrokken ambtenaren etc. verstuurd. 

 
 

- IV&J doet een onderzoek naar de repressieve brandweerzorg. De VRR is wettelijk verplicht om 
een dekkingsplan/materieel spreidingsplan vast te stellen. Dit is voor het laatst gebeurd in 2012. 
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Elke vier jaar moet dit plan opnieuw vastgesteld worden. Het voorstel is om het AB in december te 
laten besluiten het huidige dekkingsplan nog 1 a 2 jaar van kracht te laten zijn en in die periode 
vorm te geven aan dynamische brandweerzorg (dit is een uitwerking van het Plan 
Brandweerzorg). Het huidige dekkingsplan voldoet aan wet- en regelgeving en is voor de 
operationele organisatie werkbaar. Omdat er veel wisselingen in het AB hebben plaatsgevonden 
sinds 2012 is het voorstel om in oktober / november een extra bijeenkomst te organiseren voor 
alle (nieuwe) burgemeesters om een toelichting te geven op het huidige dekkingsplan (wat is een 
dekkingsplan, doel, hoe is het ingericht etc). Dit hoeft dan niet in de reguliere AB vergadering en 
geeft de gelegenheid om dieper in te gaan op redelijk technische informatie. 

- Sinds 2015 wordt op de Zuid-Hollandse Eilanden een proef gedaan met uitruk op maat. Dit 
betekent dat gewerkt wordt met een flexibele voertuigbezetting. In december willen wij het bestuur 
een voorstel voorleggen om de pilot om te zetten in definitief beleid. De resultaten van deze pilot 
zijn al gereed en zullen binnenkort gedeeld worden met de burgemeesters van de Zuid-Hollandse 
Eilanden en vervolgens in een volgend DB en ter vaststelling in het AB van december. Deze 
beleidsaanpassing vraagt om een advies van de OR Brandweer.   

- Evaluatie SIV: in 2012 heeft het AB besluiten genomen over de invoering van de SIV. Nu de SIV 
een aantal jaren wordt ingezet, zal een evaluatie plaatsvinden. De resultaten hiervan zijn naar 
verwachting in het najaar 2016 gereed en zullen begin 2017 aan het AB worden voorgelegd.  

- Tussen 31 augustus en 19 oktober vinden vier ronde tafelsessies plaats met vrijwilligers. Iedereen 
mag vrij inschrijven en zijn mening over de toekomst geven. Eind oktober verwachten wij de 
resultaten van deze bijeenkomsten te kunnen bundelen in de een zgn. Vrijwilligerskrant. Deze 
krant is zowel bedoeld voor de vrijwilligers als voor de bestuurders en gemeenteraadsleden. 

- Informatieronde langs gemeenteraden/-cie’s: in de bijlage 2 treft u een overzicht aan van de 
gemeenteraden die wij het afgelopen jaar hebben bezocht en de komende maanden nog gaan 
bezoeken. 

- De projectleider heeft een toelichting op het Plan Brandweerzorg in het overleg van de Kerngroep 
Ambtenaren Rampenbestrijding. Alle ARB’s ontvangen een concept plan om een eerste reactie 
vanuit de gemeenten te kunnen leveren. 

- De OR Brandweer is betrokken in het proces en wordt om advies gevraagd. 
 


