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Besluiten genomen in de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 12 januari 2015 die niet
behandeld worden in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 9 februari 2015:

1. Beleids- en toetsingskader hoog risico laboratoria regio Rotterdam-Rijnmond

In de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 12 januari 2015 is gesproken over de vraag
hoe om te gaan met aanvragen voor vestiging of uitbreiding van hoog-risico biologische
laboratoria in de regio. Vooruitlopend op landelijke ontwikkelingen (waaronder landelijke wet-en
regelgeving) is vanuit de witte kolom een beleids- en toetsingskader opgesteld ten aanzien van
de nieuwe vestiging of uitbreiding van hoog-risico biologische laboratoria. Deze kaders bieden
handvatten voor een integrale beoordeling in een vroegtijdig stadium voorafgaande aan het
vergunningentraject. Het toetsingskader zal worden gebruikt om de aanvraag voor de vestiging
of uitbreiding van hoog-risicolaboratoria in de regio te toetsen aan de hand van criteria voor
publieke veiligheid en publieke gezondheid en op beheersbhaarheid bij een incident, ongeval of
ramp. Het Dagelijks Bestuur heeft kennis genomen van het ‘Beleidskader hoog-risico
virologische laboratoria Rotterdam-Rijnmond’ en bijbehorend toetsingskader. De kaders worden
medio 2015, na de agendering bij de Veiligheidsdirectie, ter vaststelling voorgelegd aan het
Algemeen Bestuur.

2. Kadernota 2016

Jaarlijks wordt door de VRR een begroting opgesteld die, na vaststelling door het bestuur,
uiterlijk 1 augustus van het voorafgaande jaar wordt ingeleverd bij de provincie Zuid-Holland. In
het komende jaar vindt de behandeling van de begroting 2016 door het Dagelijks Bestuur plaats
op 13 april 2015. Hierna wordt de begroting voor de gevoelen-procedure toegezonden aan alle
deelnemende gemeenten. Om de gemeenten in een vroeg stadium te informeren over de
kaders waarbinnen de begroting voor het jaar 2016 wordt opgesteld, is over de samenstelling
en uitgangspunten hiervan een kadernota opgesteld. Door een aantal gemeenten zijn enkele
kanttekeningen geplaatst bij de personele ontwikkeling (formatie en inhuur personeel), het
meerjareninvesteringsplan, verwachte risico’s en benodigde algemene reserve en het overzicht
van reserves en voorzieningen. Deze kanttekeningen zijn meegenomen in de begeleidende
brief bij de kadernota. Het Dagelijks Bestuur is akkoord gegaan met de kadernota 2016. Deze
zal verzonden worden aan de deelnemende gemeenten, voorafgaand aan de
gevoelenprocedure voor de begroting 2016.

3. Inzetbrief overleg brandweerkamer

Het Dagelijks Bestuur heeft mevrouw Attema op 24 november 2014 gemandateerd om
afspraken te maken binnen de Brandweerkamer over de arbeidsvoorwaarden van het
personeel van de VRR. De Brandweerkamer heeft tot doel het collectief werkgeverschap van
Veiligheidsregio's te organiseren en van daaruit het overleg met de vakorganisaties vorm te
geven. Voor de VRR is mevrouw Attema inmiddels ook tot vicevoorzitter en lid van de
onderhandelingsdelegatie benoemd.

In de inzetbrief die behandeld is in de vergadering van het Dagelijks Bestuur is voorgesteld om
de komende onderhandelingen de focus te richten op de herziening van het FLO
overgangsrecht. Het Dagelijks Bestuur heeft ingestemd met de concept inzetbrief ten behoeve
van het overleg met de bonden in de Brandweerkamer.



