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Geachte heer Bruls,

ln uw brief van 1 november 2017 (kenmerk V041) heeft u aan de voorzitters veiligheidsregio's
bekend gemaakt dat is ingestemd met een nieuwe werkwijze van het Veiligheidsberaad. Deze
nieuwe werkwijze houdt een betere positionering van het Veiligheidsberaad (VB) in, door
ambtelijke structuren onder het VB te vereenvoudigen en de agenda meer bestuurlijk en
strategisch in te richten. Een prominent onderdeel van de nieuwe werkwijze is het overleg met
de minister van Justitie & Veiligheid dat twee maal per jaar plaats zal vinden. lk heb goede hoop
dat deze nieuwe werkwijze gaat bijdragen aan een goede wisselwerking tussen de
veiligheidsregio's, de voorzitters en de minister van Justitie en Veiligheid.

De leidraad voor de besprekingen van het 'Veiligheidsberaad nieuwe stijl' is de nieuw te vormen
Strategische Agenda Veiligheidsberaad. Conform uw verzoek lever ik u in deze brief een aantal
thema's ten behoeve van deze Strategische Agenda aan die naar mijn mening landelijke
samenwerking en aandacht behoeven. ln algemene zin geldt dat ik de evaluatie van de Wet
Veiligheidsregio's graag onderdeel uit zou willen laten maken van de nieuw te vormen
strategische agenda. Specifiek doel ik met dit thema op bespreking van vraagstukken zoals
synergie met politieregio's, het gezag bij incidenten van meer dan plaatselijke betekenis,
regiogrenzen overstijgende incidenten en de rol van de veiligheidsreg¡o's in het
veiligheidsdomein in zijn algemeenheid. Een ander thema dat ik graag aan de strategische
agenda toegevoegd zou willen zien is de voorbereiding van veiligheidsregio's op nieuwe
vormen van crisis. Voorbereiding op nieuwe vormen van crisis betekent dat veiligheidsregio's
zich weerbaar moeten maken tegen de gevolgen van cyberaanvallen, de verandering van het
klimaat, langdurige uitval van stroom en terrorisme. Tevens zou ik graag zien dat de thema's
Duurzame inzetbaarheid van beroeps- en vrijwillig brandweerpersoneel en Crisismanagement &
waterveiligheid onderdeel uit gaan maken van de nieuwe Strategische Agenda. Onderstaand
treft u hiertoe een korte toelichting per thema aan.

Du urzame inzetbaarheid van beroe ps- en vrijwillig brandweerpersoneel
Binnen de brandweerorganisatie van de VRR zijn er al langere tijd zorgen om de paraatheid en
kennis- en ervaringsopbouw van repressief brandweerpersoneel. Naast de traditionele
dienstverbanden zijn andere dienstverbanden onvermijdelijk om dit te kunnen blijven
waarborgen. Het loopbaanbeleid voor beroepspersoneel, de motivatie en belastbaarheid van
brandweervrijwilligers, functiedifferentiatie en een flexibelere uitvoering van taken vragen naar
mijn mening ook op landelijk niveau gerichte aandacht. Tevens zal een oplossing moeten
worden gevonden voor de terugloop van het aantal brandweervrijwilligers.
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Crisis manage ment & waterueiligheid
De afhankelijkheid van vitale infrastructuur (en meer en meer van de digitale infrastructuur) in
Nederland is groot, daarom werken de meeste veiligheidsregio's nauw samen met vitale
bedrijven en ketenpartners. ln het geval dat verstoringen een digitale oorzaak hebben is er nog
veel onduidelijkheid over een adequate respons. De veiligheidsregio's zijn van nature sterk in
impact beperking en zijn vanuit hun rol in de bestrijding van klassieke crises goed uitgerust. Er
is echter nog veel onbekendheid met de maatregelen die veiligheidsregio's kunnen nemen
indien de oorsprong van een verstoring ligt in het digitale domein.
Voorts zijn veiligheidsregio's in het algemeen nog niet goed aangesloten op het netwerk van
organisaties dat een rol heeft in de cyber crisisbeheersing. ln het kader van dit onderwerp zou
naar mijn mening aandacht besteed moeten worden aan de vraag hoe veiligheidsregio's beter
voorbereid kunnen zijn op digitale verstoringen zodatzij een betere respons kunnen leveren en
de impact van dit type verstoringen sneller kunnen verhelpen.

Het leren van incidenten en het onderling uitwisselen van kennis naar aanleiding van
ingrijpende incidenten is nu reeds regelmatig onderwerp van bespreking in de vergaderingen
van het Veiligheidsberaad. Graag zou ik zien dat bespreking van dit soort geleerde lessen in de
nieuwe constellatie van het Veiligheidsberaad wordt gecontinueerd.
Dit geldt eveneens voor het thema Waterveiligheid. De kans op overstromingen in Nederland
neemt toe door klimaatverandering en bodemdaling. Ook regent het vaker en harder en zijn er
vaker droge en warme perioden. Recent onderzoek toont aan dat de effecten van
klimaatverandering mogelijk eerder optreden dan aanvankelijk gedacht. Het thema Water en
Evacuatie is reeds onderdeel van de bestaande strategische agenda. Mijns inziens is het zaak
om een structurele aanpak voort te zetten waarmee veiligheidsregio's, in samenwerking met
waterpartners in hun regio, adequaat met risico- en crisisbeheersing bijoverstromingen aan de
slag kunnen.

ln de eerstvolgende vergadering van het Veiligheidsberaad van 26 maarla.s. kunt u rekenen op
mijn aanwezigheíd en inbreng bij de bespreking van bovengenoemde thema's.

Met

Voorzitter Veil i gheidsregio Rotterdam -Rij nm ond
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