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Onderwerp  Indiening Wob-verzoek inzake kosten ‘personeel’

Zeer geachte brandweercommandant Trijselaar,

Namens RTL Nieuws, onderdeel van RTL Nederland BV, dien ik bij u een
Wob-verzoek in. Graag ontvang ik kopie van documenten bij of onder u
betreffende de kosten van u en het overige ‘personeel’ die ten laste van de
brandweer komen. [De term ‘personeel’ wordt op pagina 2 toegelicht.]

Het onderwerp van dit Wob-verzoek wordt hieronder nader uitgewerkt.

De machtigingen op grond waarvan ik in deze Wob-procedure namens RTL
Nieuws optreed treft u aan als bijlage 1 en 2 bij deze brief.

De bestuurlijke aangelegenheid betreft uw verantwoordelijkheden inzake
personeelsbeleid, openbare orde en veiligheid, goede bestuursvoering,
integriteit en het correct besteden van publieke middelen.

Het Wob-verzoek

RTL Nieuws wil een zo compleet mogelijk beeld maken van alle kosten
voor u en uw ‘personeel’ die ten laste komen van de begroting van uw
brandweerregio.

Dit verzoek is op een tweetal manieren ingeperkt::

- Het betreft alleen ‘personeel’ van schaal 14 en hoger of ‘personeel’
dat een inkomen/salaris/vergoeding/o.i.d. ontvangt op een hoogte
gelijk aan schaal 14 of hoger

- Het tijdvak voor dit Wob-verzoek omvat betalingen die verwerkt zijn
in de kalenderjaren 2014, 2015 en 2016.
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Fersoneel

Onder ‘personeei’ wordt in dit Wob-verzoek verstaan eenieder die
tegen betaling/vergoeding/o.i.d. werkzaamheden voor, bij of onder
uw brandweerregio verricht, dit is dus inclusief uzelf.

Dit alles ongeacht de aard van het dienstverband, ongeacht de aard
van het werk en los van hiérarchische of management posities, enz.
Deze formulering omvat dus ook al diegenen die in welke vorm dan
ook ingehuurd worden, waaronder externen.

Reikwijdte van dit Wob-verzoek

Het verzoek vraagt om alle kosten inzake ‘personeel’ voor zover die
ten laste van uw brandweerregio komen.

Gaat het om kosten die niet ten laste van uw brandweerregio
komen maar wel in relatie tot uw corps staan, bijvoorbeeld inzake
de veiligheidsregio, dan wordt voor beantwoording van de vragen
inzake die kosten om doorgeleiding gevraagd.

Per personeelslid [in bovenstaande definitie] wordt gevraagd om kopie van
documenten waaronder [delen van] databestanden met daarin tenminste
onderstaande informatie:

Naam
Functie
Functieomschrijving
Salarisschaal [bij wijzigingen, graag specificatie]
Inkomen/salaris/vergoeding/e.d. [bij wijzigingen, graag specificatie]
o Bedragen
Overige betalingen [inzake iedere betaling wordt gevraag om datum
en bedragen]
o Toelagen
Bonussen
Gratificaties
Jubilea
Vertrekvergoedingen/premies/18 mnd-regeling/enz
Levensloop regelingen
Extra-pensioenvoorzieningen
Van alle overige gedeclareerde, in rekening gebrachte, of
anderszins ten laste van publieke middelen komende bedragen, de
datum, de bedragen en de bonnetje/rekeningen/e.d. inzake
tenminste:
o Reiskosten
= Eigen vervoer woon-werkverkeer
= Eigen vervoer anderszins
* Chauffeur
o Bijdrage woonlasten / verhuiskosten
o Uitstapjes/dienstreizen binnenland
= Reiskosten
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= Verblijfskosten
= Per diem
s Overig,nl: ...........
o Uitstapjes/dienstreizen buitenland
= Reiskosten
= Verblijfskosten

* Perdiem
= Overig,nl: ...........
o Onkosten

o Overige,nl.: ................

Subsidiaire vragen en overleg

Mocht u op een of meer onderdelen overwegen niet over te gaan tot inte-
grale verstrekking van het gevraagde dan verzoek ik per document / per
passage om goede motivering van de weigeringen en om terughoudend-
heid en proportionaliteit bij het weigeren. Voorts verzoek ik, indien u delen
weigert, om ambtshalve beperkte verstrekking, met in meest subsidiaire
posities samenvattingen en naakte feiten.

Ziet u een werking voor Waob art. 10.2.e dan vragen wij subsidiair om amb-
telijk beperkte verstrekking. Als indicatie voor dit subsidiaire traject:

- Het gevraagde minus het eerste veld ‘naam’

- Meer subsidiair als u van mening vindt dat de velden functie en
functieomschrijving vanwege herleidbaarheid ook geweigerd moe-
ten worden, wordt verzocht om van deze velden overeenkomstig
Wob art. 7 een samenvatting te verstrekken.

Overigens zijn wij met de landsadvocaat van mening dat mensen die voor
de overheid werken in de hogere schalen als secundaire arbeidsvoorwaar-
de geen recht op privacy hebben inzake hun beroepshalve functioneren.

Mochten er bij u onduidelijkheden over het gevraagde of over het
subsidiaire traject bestaan dan vragen we om overleg alvorens u gaat
werken aan de primaire beslissing.

Wij zijn uiteraard ook beschikbaar voor het geval dit verzoek door
onhandige opbouw tot onnodige bewerkelijkheden leidt.

Doorgeleiding

Mochten delen van het gevraagde zich niet bij of onder u bevinden dan
verzoek ik om doorgeleiding. Dit geldt zeker voor het op pagina 2 onder
‘Reikwijdte van dit verzoek’ opgemerkte.

Indien u dit doet dan ontvang ik graag en bericht bevattend inzake wat u
wanneer aan wie doorgeleid heeft.
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Inventarislijst

Ik verzoek u, gebaseerd op het zorgvuldigheidsbeginsel in de Awb, onder-

deel van de beslissing te laten zijn een inventarislijst met daarin alle onder

de reikwijdte van dit verzoek vallende documenten bij of onder u, met daar-
bij per document: verstrekt / geheel geweigerd / gedeeltelijk geweigerd; en

per weigering de grond met verwijzing naar de motivering en de weging ten
opzichte van het algemeen belang.

Verstrekkingsvoorkeuren

Bij de verstrekking gaat de voorkeur uit naar digitale, bij voorkeur in Word
of Excel inleesbare, kopieén voor zover de originelen digitaal zijn; en
papieren kopieén in de gevallen waarin de documenten alleen op papier
beschikbaar zijn.

RTL Nieuws vraagt om een verstrekking die indelingen enz. zoals bij of
onder u voorhanden volgt.

Beslissen en verstrekken

Gezien de beperktheid van dit Wob-verzoek vraag ik u binnen 28 dagen te
beslissen en te verstrekken.

Met vriendelijke groet,

Silvia Brens
Journalist RTL Nieuws
Postbus 15016

1200 TV HILVERS
06 1160 3475
silvia.brens@rtl.nl

Bijlagen:
Zaaksmachtiging en Volmacht
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ZAAKSVOLMACHT
RTL NEDERLAND B.V.

Ondergetekende, daartoe bevoegd op basis van de volmacht van RTL Nederland B.V.
van 11 juli 2017 [bijgevoegd], verleent hierbij een zaaksvolmacht om RTL Nederland B.V.
te vertegenwoordigen in hieronder nader aan te duiden aanvragen en procedures in het
kader van de openbaarheid van bestuur, hier zowel qua wetten en inhouden als qua
procedurehandelingen zo breed bedoeld als in voornoemde volmacht geformuleerd, aan:

Mevrouw S. Brens, journalist RTL Nieuws
en
De heer R.J.E. Vleugels, juridisch adviseur RTL Nieuws
Tezamen maar ook apart zijn zij gemachtigd; tezamen maar ook apart zijn zij voorzien

van het recht van substitutie.

Deze zaaksvolmacht omvat openbaarmakings-procedures bij en onder bestuursorganen
betrokken bij de brandweerzorg waaronder het Ministerie van BZK en de Brandweerkorp-

sen inzake personeelskosten in de brandweerwereld in brede zin.

Ik kan te allen tijde deze zaaksvolmacht intrekken.

Aldus opgemaakt en ondertekend op 19 juli 2017 te Hilversum,

s

Pieter Klein
Adjunct-hoofdredacteur RTL Nieuws




VOLMACHT
RTL NEDERLAND B.V.

RTL NEDERLAND B.V., een besioten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid opgericht naar
Nederlands recht, statutair gevestigd te Hilversum en kantoorhoudende aan de Barend en Van Dorp-
weg, 1217 WP Hilversum, hierna te noemen: de “Vennootschap’, hierbij rechtsgeldig vertegenwoor-

digd door:

De heer SW. Sauvé Mevrouw V.D.L.V. de Leeuw
Directeur Directeur

De Vennootschap verleent hierbij op basis van artikel 15 van de statuten een volmacht om, zoweli
gezamenlijk als zelfstandig handelend, de Vennootschap te vertegenwoordigen in bestuursrecht-
procedures welke gericht zijn op toegang tot documenten in het kader van openbaarheid van bestuur,
met het recht van substitutie dat zowel tezamen als afzonderlijk ingevuld kan worden, aan:

De heer P.C. Klein, adjunct-hoofdredacteur RTL Nieuws;
De heer S.C. Koole, chef politieke redactie RTL Nieuws;
De heer A. Tak, chef researchredactie RTL Nieuws;

hierna te noemen: de “Gevolmachtigden”.

Onder openbaarheid van bestuur wordt in ieder geval verstaan (maar dit is niet beperkt tot): procedures
in het kader van de Wet openbaarheid van bestuur en/of in het kader van andere wetten en regelingen
met openbaarheidsregimes, zoals de Wet hergebruik overheidsinformatie, de Algemene wet
rijksbelastingen, de Archiefwet, de Bankwet, de Wet op de inlichtingen- en veiligheidsdiensten, de Wet
financieel toezicht en de Wet politiegegevens.

Deze volmacht omvat alle handelingen die de Gevolmachtigden in dit kader noodzakelijk achten,
waaronder het indienen van verzoeken en indien nodig het voeren van bezwaar- en (hoger) beroeps
procedures alsook het aanvragen van voorlopige voorzieningen inzake openbaarheid van bestuur
betreffende overheids- en bestuursorganen (die vallen onder de Algemene wet bestuursrecht of
daaraan volgend zijn), het in gebreke stellen en het deelnemen aan technische en/of informele

overleggen met verwerende partijen.

De Vennootschap kan te allen tijde deze volmacht herroepen.
Aldus opgemaakt en ondertekend op 11 juli 2017 te Hilversum
RTL Nederland B.V.
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