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Reactie zienswijzen Plan Brandwee rzorg 2017 -2020

7 april2O17

R.F. van Werkhoven

Een aantal gemeenten met landelijk gebied
norm voor de aanrijdtijden in het kader van
losgelaten kan worden.

Aan de leden van de Gemeenteraden in de
Veil igheidsregio Rotterdam -R¡jnmond

en relatief weinig risico's heeft aangegeven dat de
risicogerichte brandweerzorg niet zonder meer

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 23 december 2016 heeft het Dagel'rjks Bestuur van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
(VRR) het Plan Brandweerzorg 2017-2020 aangeboden aan de gemeenteraden in onze regio
voor een zienswijzeprocedure. Het Dagelijks Bestuur heeft de door de gemeenteraden
ingebrachte zienswijzen besproken, waarna het Plan Brandweerzorg op 5 april 2017 is
vastgesteld door het Algemeen Bestuur. Tussentijds is door medewerkers van de VRR op
verzoek aan een achttal raadscommissies een aparte toelichting verzorgd over de plannen en
ontwikkelingen in het kader van dit plan Brandweerzorg.

Op 17 maart2017 hebben wij van dertíen gemeenteraden de zienswijzen ontvangen. Alle
dertien de gemeenteraden hebben ingestemd met het plan. Vanuit een aantalgemeenten
hebben wij inhoudelijke opmerkingen mogen ontvangen. ln deze brief wordt ophoofdlijnen
ingegaan op de opmerkingen en aandachtspunten die in de zienswijzen naar voren zijn
gebracht.

Plan Brandweerzorg 2017 -2020
ln het algemeen is er waardering voor de wijze waarop de brandweer (VRR) zich wil
ontwikkelen naar een toekomstbestendige brandweerorganisatie en herkennen de
gemeenteraden zich in de geschetste ontwikkelingen. Aangegeven wordt dat veranderingen
onvermijdelijkziin, maar dat het van belang is om het operationele brandweerpersoneel
voortdurend bij deze ontwikkelingen te betrekken en tijdig hierover te consulteren. ln het
bijzonder wordt aandacht gevraagd voor de positie, motivatie, inspraak en het behoud van de
brandweervrijwilligers. Uiteraard zal de VRR rekening houden met deze wens van de
gemeenteraden.

Omdat gewerkt wordt met ontwikkelsporen en het nog geen vastomlijnd plan is, zijn de
organisatorische en financiële consequenties nog niet duidelijk. Meerdere gemeenten hebben
daarom verzocht om de gemeenten in een vroegtijdig stadium te betrekken bijeventuele
voorgenomen besluitvorming. Door een minimumniveau voor basisbrandweerzorg te bepalen,
kan worden vastgesteld op welke onderdelen de brandweerorganisatie aanpassing behoeft. Het
opstellen van gemeentelijke risicoprofielen is hierin een belangrijke stap op weg naar een
toekomstbestendige brandweer.
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Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond

Bewoners van deze gebieden hebben net zo veel recht dat de brandweer binnen enkele
minuten hulp komt bieden als bewoners in de meer verstedelijkte gebieden in de regio. Deze
gemeenten verzoeken daarom om onderscheid te maken in de verschillende risicoprofielen per
gemeente en hierin waar nodig maatwerk te bieden.

ln het plan wordt aangegeven dat er mogelijk verschillen in zorgniveau kunnen ontstaan tussen
verstedelijkte gemeenten en gemeenten met landelijk gebied. De VRR is zich ervan bewust dat
het brandweerzorgniveau van gemeenten nauwkeurig moet worden gemonitord zodat de
gemeenten met meer landelijk gebied niet worden geconfronteerd met een mogelijke
verschraling van de brandweerzorg.

De uitvoering van het Plan Brandweerzorg díent te worden gerealiseerd binnen de
meerjarenbegroting van de VRR. Verdere uitwerking van het plan maakt defìnitieve keuzes en
effecten daarvan zichtbaar. Vervolgbesluiten van het Plan Brandweerzorg dienen eerst op
kwalitatÍeve en financiële merites te worden beoordeeld. Onvoorziene afrrvegingen of financiële
consequenties worden eerst aan het Algemeen Bestuur voorgelegd.

Het beperken van risico's voor de samenleving mag niet beinvloed worden door een discussie
over financiële middelen. Het dient echter wel duidelijk te worden wie waarvoor (financieel)
verantwoordelijk is. Bij verdere uitrol van het plan dient er zo vroeg mogelijk duidelijkheid te
komen over de rol van partijen bij eventueel te nemen preventieve maatregelen. ln het
bijzonder wordt aandacht gevraagd voor de implementatie van de Omgevingswet, het aangaan
van samenwerking en allianties met andere zorgaanbíeders en de controles op brandveiligheid
in gebouwen en (Brzo-)bedrijven.

De door de gemeenteraden hierboven aangegeven aandachtspunten en opmerkingen worden
door de VRR herkend en onderschreven en zullen de komende periode nadrukkelijk de agenda
bepalen binnen de verschillende ontwikkelsporen. De VRR zal hierbij vroegtijdig in overleg
treden met de betrokken gemeente(n). Het bestuur van de VRR wordt op gezette tijden over de
voortgang geihformeerd en specifieke vraagstukken, onvoorzíene afwegingen of financiële
consequenties worden ter meningsvorming of besluitvorming voorgelegd aan het bestuur.

De definitieve versie 1.0 van het Plan Brandweerzorg2OlT-2020, zoals vastgesteld door het
Algemeen Bestuur vRR op 5 april 201T,kuntu benaderen via de volgende link:
www.vr-rr.nl/brandweerzorq. ln het financiële kader van het Plan Brandweerzorg is op pagína
37 toegevoegd dat de huidige meerjarenbegroting van de VRR het uitganspunt is voor de
uitvoering van het plan.

Hoogachtend

A. Aboutaleb
Voorzitter Veiligheídsregio Rotterdam-Rijnmond

Bijlage: Overzicht van zienswijzen per gemeente en reactie
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De VRR is blij met deze constatering en wordt hierdoor gesterkt in de
zoektochten en de doorontwikkeling in de komende beleidsper¡ode.

Dê bowsging neâr €ên meor dynam¡sche en toêkomstbestendige
brandlveerorganisalie kan alleen tot stând worden gebracht door het VRR
personeel zell. De VRR is dan ook van mening dat dit alleen kans van slagen
heeft als deze beweging ven begin af aan samen met het porsonesl en partnsrs
ùordt ingezet en uitgevoerd.

Het communicatieplan wordt op dit moment nader vorm gegeven en wordt naar
venuachting halvenvege 201 7 ter ¡nformat¡e aan de gemeenteraden
eângeboden. De financ¡ele kaders worden meegenomen in de jaarlijkse
beorot¡no van de VRR.
De VRR is blij met dezé constäteing en wordt hierdoor gesterkt ¡n dê
zoektochten en de dooronlwikkeling in de komende bele¡dsperiode.

Dô beweging naar een meer dyrìam¡schê ên toekomstbestendige
brandweerorganisatie kan alleen tot stand worden gebracht door het VRR
peßon€el zelf. De VRR ¡s dan ook van men¡ng dat dit alleen kans van slagen
heeft als deze beweging van begin af ean samen met het personeel en partners
ñ/ordt ingezet en uitgevoerd.

De snelste hulp aan de burger en de molivat¡e en het behoud van
brandweervrüwill¡gers z¡in twee belangrüke pülers in zowel de hu¡dige als ook de

toekomstige brandweerzorg. Deze vormen beklen dan ook belangrijke uitgangs-
en aandachtspunten in de verdere beleidsvorming.

Om de opgave waar de VRR zich voor gesteld ziet de komende jaren op een
goede manier te kunnen voltooien is iedere hulp hard nodig. Opbouw en behoud
van ervar¡ng en expertise van het VRR personsel (binding) is daarom een
belangr¡jk speerpunt ¡n de personeelszorg binnen het ontwikkelspoor HR.

De ontwikkelingen op d¡t vlak worden door de VRR op de voel gevolgd en de
uitkomslen ven dit onderzoek zullen mêde input vormen voor de verdere
bel€idsvorm¡ng op dil ondenrerp.

Het communlcalieplan wordt op dit moment nader vorm gegeven en wordt naar
ven¡vachting halverwêge 2017 ter informâtie aan de gemeenleraden
aangeboden. De financiele kaders worden mêegenomen in de.iaarlikse
begroting van de VRR.

Gemeenten zullen in een vroegtüd¡g stadium worden geinformeerd en betrokken
bij de beleidsvorming binnen de verschillende ontwikkelsporen. Een van de de
eerste stappen hier¡n ¡s de ontwikkel¡ng van risicoprofielen op lokaal niveau.

Een snelle aanrijdtijd van de brandweer zal ook naar de toekomsl toe een
belangrüke indicetor blüven voor het gewenste nivoau van brandweerzorg.
Daarbü is de VRR van mening dat de kwaliteit van de brandweezorg n¡et alleen
opgehangen en afgelezen kan worden aan een norm voor opkomsttijdèn. Zeker
niet in die situaties waerin deze norm nu ook al niet haalbaar is. Hiervoor zal
moeten worden gezocht naar andere en gel¡jkwaardige vormen van
brandweezorg die een substant¡ele verbetering kunnen opleveren in het
noodzekelijke of gewenste brândve¡l¡gheidsniveau.

c

Het plan is in de reãdsvergadering van 6 maart 2017 besprokên en wordt ter
kennisgev¡ng aângenomen. De raad spreekt haar waardering uit voor de wijze
waerop de brandweerorganisatie zich wil ontwikkêlen en de raad herkent z¡ch ¡n

de geEchetste ontw¡kkeling€n.

Dê taad bênadrukt het bElang van het informerên ên consuf¡eron van het
(operationele) brandweerperconeel tijdens de u¡tvoering en evaluaties van de
verschillende ontudkkelsporen.

Greag ziel de raad het nader uitgewerkte commun¡câtieplan en het finencieel
kader op tgrmijn teg€moet.

Het plan is in de raadsvergadering van 7 rîaaft2017 besproken en wordt ler
kenn¡sgeving eangênomen. Ðe raad spreekt heãr waarder¡ng uit voor de wijze
waarop de brandweerorganisatie zich wil ontwikkelen en de raad herkent zich in
de gêschetste ontw¡kkelingên.

De raad benadrukt het b€lang van hel informêrên ên consulteren van hel
(operationele) brandweerpersoneel tidens de uitvoering en evalualies van de
verschillende ontwikkelsporên.

Nieuwe ot gewij¿gde plannen kunnen le¡den tot aanpassing van de ¡nzet van
brandweerposten. Dit kan een negalieve invloed hebben op de motivatie van
vr¡jw¡ll¡gers d¡e hierdoor m¡nder geelermêerd worden m,n. voor incidenlen met
een lagere prioriteit.

Naast functied¡fferent¡atie vraagt de raad ook aandacht voor leefitddifferent¡atie
ñ/aardoor oudêre gemol¡veerd€ brandweermens€n met vêel ervaring langer
aciief kunnen bl¡jv€n op gêb¡ed van bijv. voorlichting op schol€n en

rdviesgesprekken ¡n kader van senioren en veiligh€id.

Do raad vraagl bí verd€re u¡twerking van het plan r€kening le houden met de

uitkomslen van het "onder¿oek inr¡chting reprêssieve brandweezorg in VR's"
yãn de lnspact¡ê V&J.

Graag ziet de raad het nâder uitgewerkte communicatieplan en hêl financ¡eêl

kader op t€rmijn t€gemoet.

Het plan is behandeld ¡n de raadsvergadering van 2l fêbruari 2017 met
daaruiwolg€nd de volgênde ¿enswi¡ze:

Ontwlkkelsporcn: Omdat gewsrkt wordt met ontwikkelsporen z¡jn

orgenþatorische en financ¡ele consequenties niet duídel¡jk. Verzoek ¡s om
gemeenten vroegtüd(t hierbi te betrekken en niet pas bij de beslu¡tvorm¡ng.

Rl¡¡cogorlchto opkomsttudon: ln gemeenten met relat¡€f weinig r¡sioo's ken de

norm voor aanrijdtûden (ondergrens) n¡et zonder meer worden losgelaten.

lnwoners in deze gebieden hebben nel zo goed recht dat de brandweer binnen
enkel€ minuten aarlwezig is als ¡nwoners ¡n de vêrsted€lijkte geb¡eden. Dit

behoeft nadrukkelijk aandacht.
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D
l-lêt vêrgroten van het inzichl ¡n r¡sico's ¡s een belangr¡jk speerpunt en een eerste
stap in het Plân Brandweerzorg. Deze risico's zullen de komende periode op
lokaal niveau inzichtelijk worden gemaakt zodat, waar nodig, maatwerk mogelijk
is. Hierbij zal nadrukkel¡jk aendecht zijn voor de verschillen tussen verstedelijkte
gemeenten en meer landelijke gemeenten.

De VRR is z¡ch èrvan bewust dat het brandweerzorgniveau van gemeenten
nauwkeurig moet wo¡den gemonitord, zodat de gemeenlen in het buitengebied
niet worden geconfronteerd met een mogelüke verschraling van de
brandweerzorg.

Brnnen de ontw¡kkelsporen van de brandweer vormen de posit¡e, mot¡vatie,
inspraak en het behoud van zowel vrijwillig als ook beroepspersoneel belang¡ijke
uitgangspunten. De komende jaren zal daarom flink wo.den ingezet op een
duurzame inzet van personeel.

Het bestuur wordt op gezette ttden over de vooÍgang gei'nformeerd en zo nodig
úvorden specifieke vraagstukken, onvooziene añ¡vegingen of financiêle
consequenties ter meningsvorming of besluitvorming voorgelegd. De
meerjarenbegroting van de VRR vormt h¡erbü het uitgangspunt.

ln dê komende bele¡dsperiode zullen concrete bele¡dsvoornemens h¡ertoe nader
worden uitgewerkt en waar nodig worden voorgelegd aan het bestuur van de
VRR-

D6 VRR heêft kennis genomen van deze beleidsregel en zal dil onder de
aandacht brengen van de onlwikkêlsporen Risicobeheersing ân Ve¡lig l€ven.

l-let bestuur wordl op gezette tüden over de voortgang geihformeerd en zo nod¡g
wordèn speoifieke vraagslukken, onvoorziene afrveg¡ngen of f¡nanciële
consequenties ter meningsvorm¡ng of besluitvorming voorgelegd. De
meerjarenbegroting van de VRR vormt hierbii het u¡tgengspunt.

Gemeenten zullen ¡n een vroegtrjd¡g stad¡um worden ge¡nformeerd en betrokken
bij de beleidsvorming binnen de verschillende ontwikkelsporen. Een van de de
eerste stappen hierin is de ontwikkêling van risicoprof¡elen op lokaal niveau.

Een snelle aanrijdtid van de brandweer zal ook naar de toekomst toe een
belangrijke ¡ndicator bl¡jven voor het gewenste niveau van brandweerzorg.
Daarb¡j is de VRR van mening dat de kwal¡teit van de brandweerzorg n¡et alleen
opgehangen en afgelezen kan worden aan een norm voor opkomsttijden. Zeker
niet in die s¡tuaties waarin deze norm nu ook al niet haalbaar is. H¡ervoor zal
moeten worden gezocht naar andere en gelijkwaardige vormen van
brandu,eezorg die een substantiele vêrbêlering kunnen opleveren in hêt
noodzakelijke of gewenste brandveiligheidsniveau.

c
Maaftyerk: Dê gemeenten b¡nnen dê regio hebben elk hun eigen risicoprofiel en
v€nzoek ¡s om hiedn onderscheid le maken en indien noodzakelijk maatwerk te
leveten ¡n een apart plan voor plattelãndsgemeenten t.o.v. de meer
verstedelikte g€mEenten.

Commitment: Het zorgniv6âu binnen gemeentên in het buitengebied zal
nauwkeur¡g gemonitord moeten worden en mag geen nogatieve gevolgen
onderv¡nden zoels vèrschrâl¡ng van de brandweerzorg.

Vrþilligers: De raad vraagt nadrukkelijk aandacht voor de posit¡e van de
brandweervrijwilligers. Ju¡st omdat b¡j de incidentbestrijding mogelijk veel gaat
veranderen, is zorgvuld¡gheid, betrokkenhe¡d, goede uitleg, inspraak en het
iuiste tempo van doorslaggevend belang. Draagvlak en lobby blüven een
,oortdurend punt van aandacht van alle betrokkenen b¡nnen het programma.

Flnanclen : Het Plan Brandweetzßrg 20 1 7 -2020 moel worden gerealiseerd
binnen de kaders van de begrot¡ng van de VRR. Als de u¡tvoer¡ng van het Plan
Brandweerzorg gevolgen heeft voor de begroting van de VRR, dan wil de
g@meenteraad daar vroegt¡jdig b¡j betrokken worden.

Deze ziensw¡jze wordt verstuurd vooru¡tlopend op de behandeling in de
gemeenteraad op 27 ñaalt2017. Het plan wordt vooral gezien als aanscherping
en aânpâss¡ng van bestaand beleid in relatie tot maatschappel¡jke
ontwikkelingen. lnhoudelijk heeft het college geen zienswijze op dit plan. Mocht
de raad besluiten tot een andere reactie dan komen wij daarop terug.

Het college herkent dat lokaal dê duuzame inzetbaarheid van vriiwilligers onder
druk komt te staan en de eisen aan zelfredzaamheid in de maatschappij
toenemen en ver¿oekt een concreet vooßtel om de cont¡nuiteit van het
vri.iwillíg€rschap t€ waarborgen.

Het college onderschrijft het b€lang van een r¡ô¡coger¡chte benacfer¡ng van
þieke veiligheid en wijst ¡n dat opzicht op de lokalo bele¡dsrog€l 'To€z¡cht
brandve¡l¡g ontvluchten van gebouwen'die bi de VRR bekend is.

llet college verzoekt om f¡nanciele consequenties separaat en t¡jdig ter
besluitvorming aan de deelnemende gemeenten voor te leggen,

De gemeenteraad heefl op 16 maan2oll ¡ngestemd met het Flan
Brandweerzorg 2017-2020 mel daarbij de volgende zienswüze:

Ontw¡l(l(êlsporen: l'let ¡s de raacl n¡et geheel du¡delÜk of de gemeenten ¡n dit
traject nadrukkelijk äjn betrokken, maar gelet op de mogelijke (financ¡ëlê)
consequenlies verd¡ent het aanbeveling om de gemeenten vroegtÜdig te
betrekken brj de uitwerking van de ontwikkalsporen.

Rieicogerichte bonadoring :

De raad pleit ervoor om de reg¡strat¡e van de aanritijden niet los le laten, omdat
deze in comb¡natie met andere ¡ndicatoren de kwaliteit van onze brandweezorg
bepalen. De raad verzoekt om deze ontw¡kkel¡ng nauwgezet te moniloren en te
rorden ge¡nformeerd over de effecten voor de gemeente Goeree-Overflakkee.
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D
De VRR is zich ervan bewust dat het brandweerzorgniveeu van gemeenten
nauwkeurig moel worden gemonitord, zodet de gemeenten ¡n het buitengeb¡ed
niel worden geconfronteerd met een mogelijke verschral¡ng van de
brandweerzorg.

Het v6rgrotên van het ¡nz¡cht in risico's is èên belangr¡jk speerpunt en een eerste
stap in het Plan Brandweerzorg. Deze risico's zullen de komende per¡ode op
lokaal niveau inz¡chtelûk worden gemaakt zodat, waar nodig, maatwerk mogelük
is. Hierbij zal nadrukkelük aandacht lin voor de verschillen tussên verstedelijkte
gemeenten en meer landelijke gemeenten.

B¡nnen de ontwikkelsporen vân de brandweer vormen de positie, motivatie,
inspraak ên het behoud van zowel vr¡jwillig als ook beroepspersoneel belangrijke
uitgangspunten. De komende jaren zal daarom flink worden ingezet op een
duurzame inzet van personeel. Kwalite¡t en ople¡ding vormen h¡erin cruciale
alementen.

Dit aendechtspunt zal woÍden meegenomen ¡n de ontwikkelsporen
Risicobeheersing en Veilig Leven,

De VRR is Þlij met deze constatering en wordt hierdoor gesterkt in de
zoêktochten en dê dooronlwikkeling in de komende beleidsperiode.

Deze ontwikkel¡ngen zullen worden meegenomen in de verdere uitwerking van
het ris¡coprofiel op lokaal niveau en ¡nput vormen voor de bele¡dsvorming rondom
het dekkingsplan van de VRR.

tsinnen de ontw¡kkelsporen van de brandweer vormen de pos¡t¡e, mot¡vat¡e,
¡nspraak en het behoud van zowel vrijwillig als ook beroepspêrsoneel belangrüke
uitgangspunten. De komende jaren zal daarom fl¡nk worden ingezet op een
duurzame inzet van peßoneel.

Het bestuur wordt op gezette tijden over de voortgang geinformeerd en zo nodig
wordên spêcifiðke vreagslukken, onvoorziene añ¡reg¡ngen of f¡nanciële
consequenties ter meningsvorming of besluitvorming voorgelegd. De
meerjarenbegroting van dê VRR vormt hi€rb¡j het u¡tgengspunt.

D¡t aandachtspunt zal worden meegenomen ¡n het ontw¡kl(elspoor
Risicobeheêßing. Daarnaast is binnen de direct¡o Ris¡co & Cr¡s¡sbeheèrsing van
de VRR een programmâ gestart dat zich richt op de verdere ¡mplementat¡e van
de Omgev¡ngswet en de omgevingsveil¡gheid (ffsieke en externe veil¡gheid).
Gemeenten zullen daarovêr in april 2017 afzonderlijk worden geinformeerd.

c
Commitment: Er wordt op voorhand al vanu¡t gegaan dat door het Plan
Brandweezorg versch¡llen ontstaan in het zorgn¡veau tussen verstedelijkte
gemeenlen en gemeenten in het buitengebied. Er zijn al versch¡llen in het
zorgniveau. De aanrijtijden van ambulances ¡n verstedelükte gemeenten zün van
een andere orde als de aanrijtiden in de gemeenten in hèt bu¡tengebied. Er dienl
voor gewaakt te worden dat deze versch¡llen ook gaan ontstaan bû de
brandweer. We willen er nadrukkelük aandacht voor vragen dat de zorgniveaus
binnen de gemeenten in het bu¡tengebied geen negatieve gevolg6n mag
ondervinden van het nieuwe Plan Brandweerzorg.

Maatwerft: De gemeenten b¡nnen dê regio hebben elk hun eigen risicoprof¡el en
ve¡zoek ¡s om hierin onderscheid le maken en indien noodzakelijk maatwerk te
lêvoren in een apart plan voor plattelandsgemeênten t.o.v. de meer
versledelikte gemeenten.

V(ijw¡lligers: Om de druk op vrijwilligers te verminderen wordl de mogelijkheid
genoemd om vrijwilligers op kleinere kazernes een ople¡d¡ng op maat te laten
volæn waardoor deze vlugger ¡nzetbaar zouden kunnen zin. Wij realiseren ons
dat op deze kle¡nere posten er mogelijk vrijwilligers komen die geen volledige
opleid¡ng hebben en waarschijnlijk n¡et volledig inzelbaar /4n binnen de regio. Bij
de verderê uitrol h¡erven disnl nad¡ukkelijk aandacht te zijn voor de posit¡e van
onze brandweervriw¡lligêrs.

Provont¡o: Het bêperken ven risico's voor onze samenleving mag niet beTnvloed
rorden door een discussie over de financiël€ middelên. Het dienl êchtsr wsl
du¡delûk te worden wie waarvoor de (financ¡élê) vèrantwoordelikheid draagt. Bij
verdere uitrolvan het plan dient er duidelijkheid te komen over de
verantwoordelijkheid van de eventueel te nemen preventieve meatregelen.

Op 16 februari 2017 heeft de brandweer een toelichting verzorgd op het Plan
Brandweerzorg waarna het plan op 23 februari 2017 doot de raad is vastgesteld.

Krimpën aan den lJssêl zâl gèen z¡enswijze indienen.

De raacl herkent z¡ch in de geschetsle ontw¡kkelingen en is van mening dat
verandering van de brandweezorg onvermijdelijk is. De raad heeft geen directe
aanvullingen op het plen meer wel een aentel eandachtspunten:

Kaz¿rne¡: De raad benadrukt dat de kazernes ¡n Bleiswik en Berkel en
Rodenris behouden moeten blijven, mede gelet op de uitbre¡ding van ¡ndustr¡e-
terreinen, won¡ngbouw en de aanleg van de 413/416. Dit d¡ent meegenomen te
$/orden in het uit te werken dekkingsplan.

Vaüwllllgers: De raad veeoekl om de vr¡jw¡ll¡gers regelmatig te informeren en
volop mee te nemen ¡n het komende veranderproces. Aandachl h¡ervoor nu en
bij verdere uitwerking van de plannen is noodzakelijk.

Financiön: De raad gaat ervan uit dat eventuele taakwijzigingen kosten neutraal
worden uitgevoerd zonder dat dit ten koste gaat vân de veil¡gheid.

Omgov¡ng3wet; ln de Omgevingswet ¡s de adviesrol van de
VR's wettel¡jk verankerd. De read verwacht dat de VRR zich inspant om deze
adviesrol ook dâsdwerkel¡jk te vervullen. De VRR participeert al in pilots van
onzê gêmêente en goeft âdv¡es bi dê implementatiê van de Omgevingswet, Eén
van de doelen hierbij is deregulering en wü vertrouwen erop dat in de komende

iaren dit op een goede man¡er vorm wordt gegeven.
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D
De VRR ¡s bl¡j met dezo constater¡ng en wordt hierdoor gesterkt in de
zoektochten en de dooronlwikkel¡ng in de komende bele¡dsperiode.

B¡nnon do ontw¡kkelsporen van d6 brandweer vormen de positie, mot¡vatie,
inspraak en het bêhoud van zowel vrijw¡ll¡g als ook bèroepspersoneel belangrijke
uitgangspunten. De komende jaren zal daarom flink worden ingezet op een
duurzamo inzot van personoel.

De VRR onderschrtft het belang van samenwerk¡ng en hel aangaan van
allient¡ês met partnôrs in veil¡gheid. Dit aandachtspunl zal nader worden
u¡tgewerkt b¡nnen de ontw¡kkelsporen Risicobeheers¡ng en Veil¡g Leven.

Het bestuur wordt op gezette tiden over de voortgang geihformeerd en zo nodig
û/orden specifieke vraagstukken, onvoonaiene añ^reg¡ngen of financiële
consequent¡es ter meningsvorming of besluitvorming voorgelegd. De
meerjarenbegroting van de VRR vormt hierbij het uitgangspunt.

De belveging naar een meer dyrìam¡sche en toekomstbestendige
brandweerorgan¡sal¡e kân alleen tot stand worden gebracht door het VRR
personeel zelf. De VRR ¡s dan ook van mening dat d¡t alleen kans van slagen
heeft als deze beweg¡ng van begin af aan samen met het personeel en partners
ñ/ordt ingezet en uitgevoerd. Risicocommunicat¡e nâãr de inwoners van de
yeiligheidsreg¡o zal de komende beleidsper¡ode hierop worden toeges¡tst.

De VRR onderkent deze consteter¡ngen en neemt dit mee in de ontwikkelsporen
Risicobeheersing en Veilig Leven. Zo nodig zal ¡n contact worden getreden met
de gemeente voor maatwerk.

De VRR is zich ervan bewust dat het brandweerzorgniveau van gemeenten
nauwkeurig moet worden gemon¡tord, zodat de gemeenten met een groot
buitengebied niet worden geconfronteerd met een mogelike verschraling van de
brendwoèrzorg.

De VRR is blij met deze constatering en wotdt hierdoor gesterkt in de
zoektocht6n 6n d6 dooronlwikkoling in de komônde bêle¡dsperiode.

Het bestuur wordt op gezette t¡jden over de voortgang geihformeerd en zo nodig

rvorden specifieke vraagstukken, onvooziene afwegingen of financiële
consequent¡es ter men¡ngsvorming of besluivorm¡ng voorgelegd. De
meerjarenbegroting van de VRR vormt h¡erbü het uitgangspunt en dit ¡s

overeenkomst¡g aangepast in de integrale tekst van het Plan Brandweerzorg
2017-2020 (oaq. 37).
De VRR ¡s blij met deze constater¡ng en wordt hierdoor gesterkt ¡n de
zoektochten en de doorontw¡kkeling in de komende beleidsperiode.

C
Op 14 maaú2017 is hst plan en de raad spreekt haar waardering uit voor de
wize waarop de brandweerorgan¡satie zich wil ontwikkelen. De raad herkent lch
in de geschetste ontwikkelingen en deelt de men¡ng dat verandering van de
brandweerzorg onvermijdelük is. De raad heeft geen directe aanvullingen op het
plan maar wel enkele kantteken¡ngen:

Vrfwllllgers: De raad vraagf nadrukkelijk aandachl voor de positie en het
behoud van de brandweervnjwilligers. Bû de doorontwikkel¡ng van de plennen
moel met hun inzet lerdege rekening worden gehoudên. De raad vezoekt om
hêt aanlal beschikbare vrijwilligers op de dag op een gewenst niveâu tê brengên
Janwel te houden en dal de kezêrne in Maâssluis behouden moet bl¡jven.

Preventie: De ¡aâd verzoekt om ¡n hôl kader ven Ve¡l¡g leven act¡ef de
râmenwerk¡ng te zoeken met andere zorgaanbieders zodat de burger opt¡meãl

¡eholpen kan worden.

Fínenc¡ên: De gemeente is altijd bereid om het gesprek aan te gaen over
investêringên en nieuwe concepten die de ve¡lighe¡d verbêteren, Door de raad
h¡erbi vroegtidig te betrekken kan zû helpen om te komen tot bewusle en
gedragen keuzes op det vlek.

ln een thematische raadsvergadering is uitleg gegeven op het plan. Onze
complimenten voor deze uitleg. Ðe raad ziet kansen om het huidige concept van
brandweezorg te vernieuwen maar vraagt daarbû wel aandacht voor de
vriþ¡lligers, de landelike geb¡eden en de cultuuromslag. De raad verzoekt om d¡l
goed u¡t te leggen aan de inwoners van de veiligheidsregio.

Op dit moment kent de lokale brandweer geen problemen. De maatgevende
opkomsttiden worden zowel door de beroeps als vriw¡ll¡ge brandweer gehâald.
Zotgenviln erwd voor het borgen van de brandveiligheid van gebouwen en de
controle daerop. Reg¡onaal zien wû wel ontwikkelingen die aandacht nodig
hebben. Brandveiligheidscontrole op bedrijven (Brzo) en instellingen zijn
belangriike p€ilers.

Do raad wordl graag gelnformeerd wannger de uitwerk¡ngen van het plan meer
concreet worden met name als het gaat om dynamische brandweerzorg. De
rãed gaal er vanuít dat (hetzelfde) niveau van brandweerzorg in Nissewaard
gegarandeerd blift.

R¡dderkerk zal gêen lenswijze indienen.

Hel plan is op 14 maa¡120'17 besproken en het college stemt - onder
l/oorbehoud van êen pos¡tief oordoêl van dê raad - ¡n met het Plan
Brandweerzorg. De geschetste ontwikkelingen zin herkenbeer en de raad ¡s van
men¡ng det met deze ontwikkelsporen de u¡ldegingen voor de brandwe€r in de
komendð periode het hoofd kunnen worden geboden,

Het college benadrukt dat vervolgbeslu¡ten van het Plan Brandweerzorg op
kwalitat¡evê en financiele merites moeten worden beoordeeld en verzoekt om in
het plan op te nemen dat het hu¡dige budg€t voor het plan in de
meeiarenbegroting van de VRR het uitganspunt is. Onvoorziene afüì/egingen of
i¡nanc¡ele consequenties worden eerst aan het Algemeen Bestuur voorgelegd.

De ontw¡kkel¡ngen in het Plan Brandweer¿otrg zijn herkenbaar en het plan biedt
een goede blauwdruk voor dê verdere uitwerking van de acht gekozen sporen.
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D
Het vergroten van hêt inzicht in risicô's is een belangrijk speorpunt en een eerste
stap in het Plan Brandweer¿org. Deze risico's zullen de komende periode op
lokaal niveau inzichtelíjk worden gemaakt zodat, wear nodig, maatwerk mogelijk
is. Hiervoor zal op korte term¡jn contact worden gezocht met betrokken
gemeenten.

l'let besluur wordt op gEzette t¡jclen over de voortgang geihformeerd en zo nodig
worden specifieke vraagstukken, onvooziene añivegingen of financiële
consequenties ter meningsvorming of besluitvorming voorgelegd. De
meerjarenbegrot¡ng van de VRR vormt h¡erbij het uitgangspunt.

De VRR ¡s bl{ met deze constater¡ng en wordt h¡erdoor gesterkt ¡n de
zoektochten en de doorontw¡kkel¡ng in de komende bêle¡dsperiodê.

De VRR ¡s bl¡j met deze constâter¡ng en wordt h¡erdoor gesterl( ¡n de
zoektochten en de doorontw¡kkeling in de komende beleidsperiode.

Gemeenten zullen in een vroegtijdig stadium worden geinformeerd en bêlrokken
bii de beleidsvorming b¡nnen de versch¡llende ontwikkelsporen. Een van de de
eerste stappen hierin is de ontwikkeling van risicoprofielen op lokaal niveau.

Een snelle aanr¡jdtùd van de branó/veer zal ook naar de toekomst toe een
belangrijke ind¡cator blijven voor het gewenste niveau van brandweerzorg.
Daarbij is de VRR ven mening det de kwalite¡t van de brandweerzorg niet alleen
opgehangen en afgelezen kan worden aan een norm voor opkomsttijden. Zeker
niet in die situat¡es waarin deze norm nu ook al niet haalbaar is. Hiervoor zal
moeten worden gezocht naar andere en geliikweerdige vormen van
brandweerzorg die een substent¡ele verbetering kunnen opleveren ¡n het
nn¡r{zal¿aliil¡a nl nawañclô hrâñdvâ¡l¡dhôi.leñ¡vêâr r

De VRR ¡s z¡ch ervan bewust dât het brendwee¡zorgnMeau van gemeenten
nauwkeurig moet worden gemonitord, zodat de g€meenten in het bu¡tengeb¡ed
niet worden gêconfronteerd met een mogelijkê verschraling van de
brandweerzorg.

Het vergroten van het inzicht in risico's ¡s een belangnjk speerpunt en een eerste
step in hêt Plan Brandweerzorg. Deze r¡s¡co's zullen de komende periode op
lokaal n¡veau inzichtelijk worden gemaakt zodal, waar nodig, maaftverk mogel¡jk
is. Hierbij zal nadrukkelijk aandecht z¡jn voor de versch¡llen tussen verstedelijkte
gemeenten en m€er landelijke gemeenten.

Binnen de ontwikkelsporen van de brandweer vormen de pos¡tie, mot¡vat¡e,
inspraak en het behoud van zowel vrijwillig als ook beroepspêßoneel belangrijke
uitgangspunten, Dè komendè jaren zal daarom flink worden ingezet op eon

duurzame inzet van personeel.

Hêt bestuur wordt op gezette tijden over de voortgang geiîformeerd en zo nodig
worden specifieke vraâgstukken, onvoor¿iene añrvegingen of f¡nanciële
consequent¡es ter meningsvorming of besluitvorming voorgelegd. De
mêeriarenbeorotino van de VRR vormt h¡erb¡i het uitoanosount.

aan den lJssel

c
Door êôn minimumniveau voor Þasisþrandwésr¿org te bêpalen kan worden
vastgesteld op welke onderdelen de brandweerorgan¡sat¡e eenpass¡ng behoeft.
Het opstellen van een gêm€entelijk risicoprofiel is h¡er¡n oên belangrüke stap op
weg naar een ùoekomstbest€ndige brandweer. Gemeentê Sch¡edâm is bereid
om een voortrekkersrol te v€rvullen in een pilot om te komen tot een dergelUk
gemeentolik risicoprofi€1,

Verdere uilwerk¡ng van het plan maakt def¡nit¡eve keuzes en effeclen daarvan
zichtbaar. lndien voorgenomen beleidskeuzes leiden tot ¡ngrijpende effecten op
de brandweezorg d¡ent het bestuur van dô VRR en de gemeente€ad hierover
voorâf te worden geconsulteerd.

De geschetste ontw¡kkel¡ngen ¡n het Plan Brandweerzorg zijn voor ons zowel
lokaal als reg¡onãal herkenbear. Wi hebben dan ook geen opmerkingen op het
door u voorgelegde plan.

De geschetste ontwikkel¡ngen z¡jn voor ons zowel lokaal als reg¡oneal
herkenbaar en wü vragen hierb¡j uw aandacht voor een aantal zaken:

Ontwikkelsporen: Omdat gowerkt wordt met ontwikkelsporen zijn
organlsatorische en financiele consequenties niei duidelijk. Vezoek is om
gemeenten vroegtidig hiêrbij te betrekken en niet pas b¡j de besluitvorming.

R¡sicogerichte benadering: Onduidelijk en onzeker ¡s wat de gevolgen zijn van
het loslatên van de aanrijdt¡jden in ruil voor meer felexib¡l¡teit en maalwerk voor
Westvoorne, welke dunbevolkt en risicoarm is. Wij vragen u nadrukkelijk deze
ontwikkeling nauwgezet te monitoren en de raad hiervan op de hoogte te
houden.

Commltñront: ln het Plan wordl gesproken over versch¡llen in zorgniveaus
hJssen gemeenten. Dit ¡s een punt vân zorg waar w¡j nadrukk€l¡jk aandâcht voor
yragen. Het zorgn¡veau binnen gemeenten in hot bu¡tengebied zal nauwkeurig
gemonitord moeten worden en mag geen negat¡eve gevolgen ondervinden. Het
hu¡d¡g€ niveau moêl gehãndhaafd of verb€terd vì,ordên.

Haat¡vort: De gemeenten binnen de reg¡o hebben elk hun eigen risicoprof¡el en
yerzoek ís om h¡er¡n onderscheid te maken en indien noodzakelijk maatwerk te
leveren ¡n een apart plan voor plattelandsgemeenten t.o.v. de meer
verstedelikte gem€€nten.

Vr¡jw¡ll¡gers: Het plan kan helpen om tradilionele brandweezorg le
transformeren naar nieuwe concspten, maar ksnl ook abreukrisico's,
Commitment, betrokkenheid, tussenti,¡ds monitoren en kiezen voor hel ju¡ste

lempo zijn belangrijke elementen. De raad vraagt nadrukkelijk aandacht voor
pos¡tie en behoud van brandweervrÜwilligers in de g€meente.

Financían: Als uitvoer¡ng van het Plan gevolgen heeft voor de begroting van de

VRR, dan wil de gemeenteraad daar vroegtiid¡g bij betrokken worden.
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