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Onderwerp Opvolging aanbevelingen onderzoek repressieve brandweerzorg

Geachte heer Aboutaleb,

Op 23 mei 2018 publiceerde de Inspectie Justitie en Veiligheid het onderzoek 
'Inrichting repressieve brandweerzorg'. De onderwerpen van het onderzoek 
betreffen de opkomsttijden, de samenstelling van de basisbrandweereenheden en 
de beschikbaarheid van brandweerpersoneel. De rapportage van het onderzoek 
bestaat uit een landelijk beeld, 25 regiobeelden en de uitkomsten van de 
personeelsenquête die de Inspectie heeft gehouden onder het personeel dat 
dienst doet op een van de basisbrandweereenheden in de regio's. De Inspectie 
heeft u het regiobeeld van uw veiligheidsregio eind december 2017 (onder 
embargo) doen toekomen.
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Ten aanzien van de opkomsttijden luidde de aanbeveling van de Inspectie om de 
bestuurlijke informatievoorziening hierover te verbeteren. Daarmee wordt 
duidelijker wat de vastgestelde opkomsttijden zijn en in hoeverre de gerealiseerde 
opkomsttijden daarop aansluiten. Zo kan het algemeen bestuur beter invulling 
geven aan haar verantwoordelijkheid voor de brandweerzorg en zich daarover op 
transparante wijze verantwoorden.

Ik verzoek u mij voor 1 november a.s. aan te geven of uw veiligheidsregio hierin 
al stappen heeft gezet of binnenkort gaat zetten en zo ja, welke.

Ten aanzien van de samenstelling van basisbrandweereenheden het volgende.
De samenstelling bestaat standaard uit een bevelvoerder, een 
chauffeur/pompbediener en vier manschappen. De veiligheidsregio mag afwijken 
van deze standaard samenstelling. Daarbij dient de veiligheidsregio, naast de 
voorwaarde dat dit een gelijkwaardig niveau van brandweerzorg voor de burger 
oplevert, ook te voldoen aan de voorwaarde dat geen afbreuk wordt gedaan aan 
de veiligheid en gezondheid van het brandweerpersoneel.

De Inspectie heeft onderzocht in hoeverre de veiligheidsregio's die een afwijkende 
voertuigbezetting toepassen aan deze laatste voorwaarde voldoen. Daartoe 
dienen deze regio's in elk geval de gehele uitvoering van een Risico-inventarisatie 
en -evaluatie (RI&E) te hebben afgerond. Dit is het geval als:
» er een inventarisatie en evaluatie is opgesteld van de risico's die optreden bij 

het werken met een afwijkende voertuigbezetting;
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» deze RI&E is getoetst door een arbo-kerndeskundige;
» een Plan van Aanpak op basis van de RI&E is opgesteld om de optredende 

risico's te beperken ofte beheersen;
« het Plan van Aanpak geheel is uitgevoerd.

Daarnaast dient de betreffende regio te kunnen aantonen dat het personeel dat 
dienst doet met een afwijkende voertuigbezetting hiervoor specifiek is opgeleid en 
geoefend.

In elk van de regiobeelden is aangegeven in hoeverre deze RI&E is afgerond en of 
het personeel bij toepassing van een afwijkende samenstelling van 
basisbrandweereenheden hiervoor specifiek is opgeleid en geoefend.

De Inspectie geeft in het rapport aan dat zij de veiligheid van het 
brandweerpersoneel zeer belangrijk vindt. Daarom zal de Inspectie er op toezien 
dat, indien een veiligheidsregio de RI&E nog niet geheel heeft voltooid of de 
opleiding en geoefendheid van het personeel nog niet heeft afgerond, de nog 
resterende te zetten stappen geheel zijn afgerond binnen twee jaar na invoering 
van een afwijkende voertuigbezetting. Alle regio's hebben dit dus uiterlijk eind 
2019 afgerond en waar mogelijk eerder.

Ten aanzien van uw veiligheidsregio heeft de Inspectie geconstateerd dat er 
gebruik wordt gemaakt van een afwijkende voertuigbezetting, maar dat de 
uitvoering van de RI&E - zoals hierboven omschreven - zich pas in een 
beginstadium bevindt. Daarnaast heeft de Inspectie vastgesteld dat het personeel 
dat dienst doet op een afwijkende voertuigbezetting hiervoor wel specifiek wordt 
geoefend, maar dat dit personeel hiervoor niet specifiek wordt opgeleid.
Ten behoeve van de veiligheid van het personeel dienen daarom nog de volgende 
stappen te worden gezet:

a. het opstellen van een op de gehanteerde afwijkende voertuigbezettingen 
gebaseerde RI&E;

b. het laten toetsen van deze RI&E door een arbo-kerndeskundige;
c. het opstellen en uitvoeren van een op de RI&E gebaseerd Plan van Aanpak;
d. het opleiden van al het personeel dat dienst doet met een afwijkende 

voertuigbezetting.

Ik verzoek u uiterlijk 1 november a.s. aan de Inspectie kenbaar te maken welke 
van de hierboven genoemde stappen uw veiligheidsregio inmiddels heeft gezet. 
Daarbij kunt u toelichtende documenten meesturen.

Indien op 1 november a.s. nog niet alle stappen zijn gezet, verzoek ik u aan de 
Inspectie aan te geven op welke termijn de resterende stappen worden afgerond.

Met vriendelijke groet,

J.G. Bos
Hoofd Inspectie Justitie en Veiligheid
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