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Plenaire gedeelte (tezamen met BAC Brandweer)

Opening en mededeling
Dhr. Kolff (voorzitter BAC Brandweer) opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.

A. Rechtspositie en toekomst vrijwillige brandweer

Door Wouter Kolff (voorzitter BAC Brandweer) wordt, in het verlengde van de voorliggende
procesnotitie, een toelichting gegeven op dit dossier. Concreet wordt ingezoomd op de aanleiding van
de opdracht aan de denktank, de stand van zaken en het vervolgproces.

Het Veiligheidsberaad en de minister van Justitie en Veiligheid hebben, met betrokkenheid van de
Brandweerkamer, besloten om gezamenlijk de mogelijkheden in beeld te brengen om de
brandweervrijwilligers en de beroepskrachten zo te differentiéren en vorm te geven dat geen sprake is
van spanning met de vigerende regelgeving. Hiertoe is een denktank opgericht die bestaat uit een
afvaardiging van de betrokken partijen.

De volgende opdracht is aan de denktank gegeven: Onderzoek samen (het Veiligheidsberaad, de
Brandweerkamer en het ministerie van JenV) hoe brandweervrijwilligers nadrukkelijk en fundamenteel
Zijn te onderscheiden van de beroepskrachten, zodat wordt voldaan aan de normen uit Europese en
internationale regelgeving en jurisprudentie van het Europese Hof van Justitie, en breng in kaart welke
mogelijke consequenties dit voor de brandweerorganisatie heeft.

Centraal staat de vraag hoe kwalitatieve brandweerzorg kan worden geleverd, zodanig dat de
vrijwilligers nadrukkelijk en fundamenteel zijn te onderscheiden van de beroepskrachten, ten aanzien
van de aard van het werk, de opleidingsvereisten en de arbeidsomstandigheden en hoe dat vorm kan
krijgen. Hierbij wordt de optie van het gelijk belonen vooralsnog niet meegenomen; als eerste wordt
onderzocht op welke wijze dermate kan worden gedifferentieerd dat vrijwilligers worden
onderscheiden van beroepskrachten (en daarmee het behoud van het hybride stelsel).

De denktank is inmiddels twee keer bij elkaar gekomen, om tot een aanscherping te komen en om de
vervolgaanpak te bespreken. De denktank heeft ervoor gekozen om enkele oplossingsrichtingen uit te
werken. In de komende periode (tot het overleg tussen het Veiligheidsberaad en de minister van JenV
op 9 december a.s.) worden de oplossingsrichtingen, evenals de mogelijke consequenties, nader
uitgewerkt.

Na het overleg tussen het Veiligheidsberaad en de minister van JenV in december, zal in die periode
nader overleg plaatsvinden met de betrokken vakorganisaties. Belangrijk is een goede balans te
houden tussen afstemming werkgevers en stelselverantwoordelijk minister enerzijds, samenkomend in
genoemd overleg en aansluitend het informeren en anderszins betrekken van vakorganisaties.



Het onderwerp is tevens geagendeerd voor het overleg tussen het Veiligheidsberaad en de minister
van JenV op 24 september a.s. In die vergaderingen zijn enkele denkrichtingen besproken.

Op 9 oktober 2019 is er een Algemeen Overleg Brandweer in de Tweede Kamer. Dan komt dit punt
ook aan bod. Vanuit de Tweede Kamer is het signaal afgegeven dat men grote waarde hecht aan het
huidige hybride (vrijwilligers en beroeps) stelsel.

Vanuit de vergadering is de dringende oproep gedaan om een zorgvuldig proces te doorlopen, omdat
dit een fors en belangrijk traject is.

Afgesproken wordt dat de leden van de Brandweerkamer en de BAC Brandweer tussentijds (maar in
ieder geval in de vergadering van 13 respectievelijk 14 november) over dit onderwerp worden
geinformeerd.

B. Uitstel WNRA / publiekrechtelijke regeling personeel veiligheidsregio’s

Aan de hand van een presentatie zoomt Paul Depla (voorzitter Brandweerkamer) - in het verlengde
van de voorliggende procesnotitie - nader in op dit dossier, specifiek op de gevolgen van het uitstel
van de WNRA voor personeel veiligheidsregio’s, e.e.a. naar aanleiding van recent uitgevoerd
onderzoek.

Dit onderwerp is in het Veiligheidsberaad van 14 juni jl. besproken. In die vergadering heeft het
Veiligheidsberaad de Brandweerkamer verzocht ‘een advies voor te leggen over een
publiekrechtelijke regeling die de arbeidsvoorwaarden voor het personeel van de veiligheidsregio’s
regelt’.

Resumerend / uitkomst van de vergadering:
De leden van de BAC Brandweer en de Brandweerkamer kunnen zich vinden in de presentatie:

*  ‘Verlengde’ tijdelijke uitzondering tot bijvoorbeeld 2023 bespreken met ministers.

* Geleidelijk aan gezamenlijk eigen koers varen ligt voor de hand omdat de bijzondere
arbeidsvoorwaarden van de veiligheidsregio’s maken dat de veiligheidsregio’s op niet al te
lange termijn uit de pas gaan lopen met de CAO-gemeenten.

* Veiligheidsregio’s moeten samen een keuze maken voor een scenario actualiseren en
onderhouden arbeidsvoorwaarden voor verlengde uitzondering.

* Veiligheidsregio’s moeten met elkaar gaan praten over een gezamenlijke
werkgeversvereniging van waaruit zij kunnen onderhandelen en die hen met expertise en
advies goed kan ondersteunen.

Het voorgaande zal nader worden uitgewerkt en als advies worden aangeboden aan het
Veiligheidsberaad van 9 december 2019. De gehouden Powerpointpresentatie zal digitaal aan de
leden worden nagezonden.

Vergadering Brandweerkamer (vervolg)

1. Opening en mededeling
De voorzitter heropent de vergadering en gaat door met de resterende punten op de agenda.

2. Vaststelling verslag 20 juni 2018
Geen vragen aan de orde zijnde stelt de voorzitter het verslag ongewijzigd vast.

3. Stand van zaken uitwerking Akkoord Reparatie FLO-overgangsrecht
De voorzitter licht dit agendapunt kort toe. De Brandweerkamer neemt kennis van de voorliggende
notitie. Er wordt nogmaals stil gestaan bij het feit dat dit een proces van lange adem betreft.

4. Terugkoppeling B-LOBA — 20 jaar beleid / tweede loopbaan

De heer Bolsius geeft een update van de ontwikkelingen. De bonden hebben medio 2018 een nieuw
voorstel ingediend. Samengevat geeft dit voorstel medewerkers een keuze na 10 jaar of uiterlijk bij 40-
jarige leeftijd tussen een tweede loopbaan buiten de veiligheidsregio of lifetime employement; beiden
te financieren door de werkgever.



5.

Het overleg met de bonden verloopt zeer constructief. Er wordt nadrukkelijk het gesprek
gevoerd en niet onderhandeld.

Het kwantitatieve onderzoek is afgerond en bij 4 regio’s vindt op dit moment een
kwalitatief/verdiepend onderzoek plaats.

Op 17 september bespreekt Regioplan het concept adviesrapport met de
begeleidingscommissie.

Op 7 oktober wordt het eindrapport aangeboden aan de paritaire werkgroep.

Het doel is om in het LOBA van 27 november a.s. de discussie te voeren over de betekenis
van het onderzoek voor Hoofdstuk 9a CAR-UWO. In de vergadering van de Brandweerkamer
van 13 november a.s. zal opnieuw een terugkoppeling volgen van het (definitieve)
eindrapport.

Convenant LOGA-LOBA 2020 / werkgeversbijdrage

De Brandweerkamer:

1) Neemt kennis van bijgaande brief van en aan het LOBA omtrent het

arbeidsvoorwaardenoverleg in 2020;

2) Stemtin met het voorstel uit de notitie om niet een werkgeversbijdrage af te spreken. Dit punt

zal eind september worden besproken met de bonden.

6. Rondvraag en sluiting
Niets meer aan de orde zijnde sluit de voorzitter de vergadering.



