Bijlage 4: Overzicht Zienswijzen op beleidsplan VRR 2018-2022

Bijlage/ Zienswijze Reactie op Zienswijzen bijlage
Afzender
Gemeente De gemeenteraad van Albrandswaard Brief
Albrandswaard heeft geen opmerkingen over het concept
beleidsplan 2018-2022 en stemt hiermee
in.
Gemeente Wij hebben geen op- en aanmerkingen en Brief
Barendrecht stemmen hierbij in met het concept
beleidsplan.
Gemeente De gemeenteraad heeft in haar VRR deelt de zorgen van de Brief
Brielle vergadering van 24 oktober 2017 gemeente over aanrijtijiden van de
kennisgenomen van het voorliggende ambulance en is in gesprek met de
beleidsplan. AZRR, de AZN en het ROAZ om bijj
een stijgend aantal ritten te kunnen
Ondanks een integraal overleg met alle voldoen aan de opkomstnormen. Zo
betrokkenen en partners van het ROAZ wordt gewerkt aan een betere
willen wij u er op attenderen dat de spreiding en beschikbaarheid van
ambulances in de regio de norm om min. | ambulances en ambulancepersoneel.
95% van de A1-ritten binnen 15 minuten
ter plaatse te zijn structureel niet halen.
Bovendien wordt in de gemeente Brielle
de ondergrens van 80% nog maar net
gehaald. Dit verontrust ons zeer.
Wij verzoeken u hier nadrukkelijk
aandacht voor te hebben in (de uitvoering
van) uw beleidsplan.
Gemeente Wij gaan er vanuit dat uw beleidsplan niet | Het beleidsplan 2018-2022 leidt als Brief
Capelle a/d leidt tot financiéle consequenties. Daarbij | visie document voor de komende
IJssel verzoeken wij u financiéle consequenties | jaren inderdaad niet direct tot
separaat en tijdig ter besluitvorming voor | financiéle consequenties. Mochten er
te leggen. in de toekomst plannen of
ontwikkelingen zijn binnen de VRR
waar financié€le consequenties mee
gemoeid zijn, dan leggen wij deze
tijdig ter besluitvorming voor aan de
deelnemende gemeenten.
Gemeente Gemeenteraad stemt in met het concept Het beleidsplan 2018-2022 leidt als Brief
Goeree- beleidsplan 2018-2022 en neemt aan dat | visie document voor de komende
Overflakkee deze beleidsvoornemens passen binnen jaren inderdaad niet direct tot

de financiéle kaders van de VRR.

Daarnaast wil de gemeenteraad van de
gelegenheid gebruik maken om hun zorg
uit te spreken over de ontwikkelingen
rondom de aanrijtijden van de
ambulances in onze gemeente. Tevens
wil de gemeenteraad de directeur van de
AZRR weer uitnodigen voor het geven
van een presentatie aan onze raad. De
directeur wordt dan wel verzocht om
nadrukkelijk aan te geven welke
initiatieven vanuit de AZRR zullen worden
ondernomen die een duidelijk positief
effect hebben op de aanrijtijden
Ambulances in onze gemeente.

financiéle consequenties. Mochten er
in de toekomst plannen of
ontwikkelingen zijn binnen de VRR
waar financiéle consequenties mee
gemoeid zijn, dan leggen wij deze
tijdig ter besluitvorming voor aan de
deelnemende gemeenten.

De VRR deelt de zorgen van de
gemeente over aanrijtijden van de
ambulance en is in gesprek met de
AZRR, de AZN en het ROAZ om bij
een stijgend aantal ritten te kunnen
voldoen aan de opkomstnormen. Zo
wordt gewerkt aan een betere
spreiding en beschikbaarheid van
ambulances en ambulancepersoneel.




Uw uitnodiging aan het adres van
Dhr. Wijten, directeur AZRR, is
doorgegeven.

Gemeente De gemeenteraad van Hellevoetsluis De VRR deelt de zorgen van de Brief
Hellevoetsluis heeft kennis genomen van het gemeente over aanrijtijden van de
voorliggende Beleidsplan. Ondanks een ambulance en is in gesprek met de
integraal overleg van onze VRR- AZRR, de AZN en het ROAZ om bij
afgevaardigde met alle betrokkenen en een stijgend aantal ritten te kunnen
partners van ROAZ willen wij u er op voldoen aan de opkomstnormen. Zo
attenderen dat de aanrijtijden van de wordt gewerkt aan een betere
ambulances de 95% norm (nog steeds) spreiding en beschikbaarheid van
niet of nauwelijks wordt behaald. ambulances en ambulancepersoneel.
Er is een ondergrens van 80% De VRR neemt geen genoegen met
opgenomen in het beleidsplan. De een lagere ambitie dan voorheen. De
aanrijtijden in Hellevoetsluis bedragen afspraak om regiobreed gemiddeld in
momenteel gemiddeld circa 89%. We zien | 95% van de meldingen binnen 15-
dan ook graag dat de percentages van de | minuten ter plaatse te zijn blijft staan.
aanrijtijden in Hellevoetsluis sterk
verbeteren en de 95% norm benaderen. Uiteraard informeren wij u op
reguliere basis over de genomen
Wij verzoeken u nadrukkelijk om met ons | maatregelen.
op regelmatige basis overleg te voeren
over de maatregelen die genomen
(kunnen) worden om de 95% norm te
behalen.
Gemeente Tijdens de gemeenteraadvergadering van Brief
Krimpen a/d S oktober 2017 is het beleidsplan, in
IJssel aanwezigheid van de directie van de
VRR, besproken en zijn de vragen
beantwoordt.
Gemeente Het beleid is een goede uitwerking van Wij onderschrijven uw punten van Brief
Lansingerland wat in het Regionaal Risico Profiel is zorg en delen de uitkomsten van de
opgenomen. Wel zijn er punten van zorg onderzoeken via het Bestuur of via
en zijn wij benieuwd naar de uitkomsten de bezoeken van onze directie of
van een aantal onderzoeken. clustercommandant aan uw
gemeente.
Onze gemeenteraad volgt de
ontwikkelingen nauw en heeft er Mochten er in de toekomst plannen
vertrouwen in dat de VRR de zaken of ontwikkelingen zijn binnen de VRR
voortvarend en met verstand van zaken waar financiéle consequenties mee
oppakt. Wij gaan er daarbij vanuit dat u gemoeid zijn, dan leggen wij deze
ons tussentijds op de hoogte houdt over tijdig ter besluitvorming voor aan de
de voortgang en resultaten van de deelnemende gemeenten.
onderzoeken. Ook betrekt u ons
vroegtijdig bij onvoorziene afwegingen of
financiéle consequenties.
Gemeente 1. Verzoek om het AB tweemaal per jaar 1. Het beleidsplan vormt 0.a. de Brief
Maassluis te informeren over de uitvoering van de basis voor de begroting en de

beleidsvoornemens.

2. Indien het beleid aangepast moet
worden of uitvoering van het beleid leidt
tot extra bijdragen dient toestemming
gevraagd te worden aan de
regiogemeenten.

3. Wij roepen op om structureel
samenwerking te zoeken met de
buurtregio’s om zo samen een
spreidingsplan op te stellen zodat de
inzet van materieel en menskracht ook

(half) jaarrapportages. Via deze
stukken wordt het AB
geinformeerd over de voortgang
van de beleidsvoornemens.

2. Mochten er in de toekomst
plannen of ontwikkelingen zijn
binnen de VRR waar financiéle
consequenties mee gemoeid zijn,
dan leggen wij deze tijdig ter
besluitvorming voor aan de
deelnemende gemeenten.




in de randgemeentes gewaarborgd is.

4. Wij vragen of de VRR een overleg start
met gemeenten en organisaties om ten
aanzien van veiligheidseisen bij
evenementen tot wel overwogen
keuzes te komen en waar het kan het
eenvoudiger te maken voor de
organisaties zodat we ruimte laten voor
initiatieven, zonder afbreuk te doen aan
de veiligheid.

5. De link www.ambulancecontrol.nl werkt
niet.

3. Bij incidenten wordt, zowel bij de
brandweer als bij de ambulances,
reeds regio-overschrijdend
ingezet. Daarnaast wordt tussen
veiligheidsregio's onderling over
en weer materieel aan elkaar
beschikbaar gesteld en wordt
bijstand verleend. Deze
samenwerking met de buurregio’s
is structureel geregeld en in
convenanten vastgelegd.

4. De VRR is als partner aanwezig
bij de door de gemeente
georganiseerde
dienstenoverleggen die worden
gehouden ter voorbereiding van
evenementen.

5. Helaas is deze website door de
eigenaar uit de lucht gehaald. De
link in het beleidsplan is

verwijderd.
Gemeente 1. Wij vragen u scherp te zijn op de 1. De uitwerking van verbeterslagen | Brief
Nissewaard communicatie bij een incident. Wij in de communicatie na een
kijken met belangstelling uit naar de incident worden na de
uitwerking van de verbeterslagen in de bestuursvergadering van eind
communicatie zoals deze door de november per brief toegestuurd.
veiligheidsregio zijn aangekondigd. 2. De VRR deelt de zorgen van de
2. Wij vragen nogmaals aandacht voor de gemeente over aanrijtijden van de
aanrijtijden van de Ambulancedienst. ambulance en is in gesprek met
de AZRR, de AZN en het ROAZ
om bij een stijgend aantal ritten te
kunnen voldoen aan de
opkomstnormen. Zo wordt
gewerkt aan een betere spreiding
en beschikbaarheid van
ambulances en
ambulancepersoneel.
Gemeente Het concept beleidsplan geeft ons geen Brief
Ridderkerk redenen tot het maken van opmerkingen.
Gemeente Wij delen u mede dat wij — onder Brief
Rotterdam voorbehoud van een positief oordeel van
de gemeenteraad — instemmen met het
Beleidsplan. Burgemeester en
Wethouders van Rotterdam.
Gemeente Het is een helder geschreven beleidsplan | Het beleidsplan vormt o.a. de basis Brief
Schiedam dat op een prettige manier is voor de begroting en de (half)
vormgegeven en dat veel ambitie jaarrapportages. Via deze stukken
uitstraalt. wordt het AB geinformeerd over de
voortgang van de
Er wordt geen uitspraak gedaan over de beleidsvoornemens.
wijze waarop het bestuur tussentijds
wordt meegenomen in de voortgang van Mochten er in de toekomst plannen
de opgenomen beleidsvoornemens en of ontwikkelingen zijn binnen de VRR
bijhorende kosten. Dit is wel gewenst. waar financiéle consequenties mee
gemoeid zijn, dan leggen wij deze
tijdig ter besluitvorming voor aan de
deelnemende gemeenten.
Gemeente In het concept beleidsplan benoemt de Het beleidsplan vormt 0.a. de basis Brief
Vlaardingen VRR veel nieuwe ontwikkelingen en voor de begroting en de (half)




investeringen. In het beleidsplan wordt
niet omschreven over de wijze waarop het
bestuur tussentijds wordt meegenomen in
de voortgang van deze
beleidsvoornemens en de bijpehorende
kosten. Wij verzoeken u om minimaal één
keer in de zes maanden op het bestuurlijk
dashboard te rapporteren over de
voortgang van deze nieuwe
ontwikkelingen en de kosten die hiervoor
gemaakt worden.

Met in acht name van het bovenstaande
kunnen wij instemmen met het
voorgelegde concept beleidsplan 2018-
2022.

jaarrapportages. Via deze stukken
wordt het AB geinformeerd over de
voortgang van de
beleidsvoornemens.

Gemeente Door de VRR is een ambitieus concept De VRR deelt de zorgen van de Brief
Westvoorne beleidsplan geschreven met een heldere | gemeente over aanrijtiiden van de
visie voor de toekomst. Wij verzoeken u ambulance en is in gesprek met de
echter vooral blijvende aandacht te AZRR, de AZN en het ROAZ om bij
besteden aan de basistaken van een stijgend aantal ritten te kunnen
de VRR, deze moeten goed op orde zijn voldoen aan de opkomstnormen. Zo
en blijven. Tot deze basistaken behoort wordt gewerkt aan een betere
onder andere de ambulancezorg. spreiding en beschikbaarheid van
ambulances en ambulancepersoneel.
Ondanks een integraal overleg met alle
betrokkenen en partners van het ROAZ De VRR neemt geen genoegen met
willen wij u erop attenderen dat de een lagere ambitie dan voorheen. De
ambulances in de regio de norm om in afspraak om regiobreed gemiddeld in
95% van de A1-ritten, conform de 95% van de meldingen binnen 15-
Regeling Tijdelijke wet ambulancezorg minuten ter plaatse te zijn blijft staan.
binnen 15 minuten ter plaatse zijn, Het halen van een goed
structureel niet halen. De in het regiogemiddelde mag echter niet ten
beleidsplan genoemde ondergrens van koste gaan van de aanrijtijden in
80%, waarbij geaccepteerd wordt dat gebieden waar minder meldingen
20% van de ambulances te laat is, is voor | gedaan worden. Om deze reden
ons niet acceptabel. Voorne Putten blijft wordt nu de ondergrens van 80% per
een kwetsbaar gebied door onder andere | gemeente, die intern al langere tijd
het wegvallen van de SEH in Spijkenisse | gehanteerd wordt, ook expliciet in het
en het siuiten van de huisartsenpost in VRR-beleidsplan vastgelegd.
Hellevoetsluis.
Wij verzoeken u maatregelen te treffen
om te zorgen dat de ‘A1’ ritten minimaal
op het niveau van 95% komen, conform
de landelijke normering.
Op 10 oktober 2017 heeft de
gemeenteraad van Westvoorne een motie
aangenomen waarin onder andere
aangedrongen wordt op het behalen van
deze 95% norm. Deze motie is bij de
zienswijze gevoegd. Wij verzoeken u hier
nadrukkelijk aandacht voor te hebben in
(de uitvoering van) uw beleidsplan.
DCMR Ik wil graag onze waardering uitspreken =

voor de heldere visie die in dit beleidsplan
wordt vastgelegd. Met name de ambitie
op het gebied van industriéle veiligheid
onderstreept onze gezamenlijke opgave.

Tijdens het opstellen van het concept




beleidsplan 2018-2022 heeft (informeel)
afstemming plaatsgevonden.

Hoogheemraad-
schap van
Delfland
Waterschap
Hollandse Delta
Hoogheemraad-
schap van
Schieland en de
Krimpenerwaard

Complimenten voor het complete en
overzichtelijke document.

Tijdens het opstellen van het concept
beleidsplan 2018-2022 heeft afstemming
plaatsgevonden met de drie
Waterschappen in de regio.

Alle tekstuele aanpassingen en
aanvullingen zijn in deze fase verwerkt.

Politie 1. Er wordt gesteld dat de meldkamers 1. Deze tekst is aangepast: E-mail
RR en ZHZ in 2017 zijn In 2018 worden de meldkamers
samengevoegd. Dit is weliswaar de van Zuid-Holland-Zuid en
intentie, maar dit is nog geen feit. Ook Rotterdam-Rijnmond
vorm de invoering van het nieuwe samengevoegd en gehuisvest in
C2000 nog een risico wat tot vertraging het WPC in Rotterdam. Dit wordt
kan leiden. Voorgesteld wordt om de de eerste gemeenschappelijke
tekst te wijzigen in: "de beoogde 112-meldkamer die met de
samenvoeging gaat in 2017 landelijke ICT van de Landeljjke
plaatsvinden”; Meldkamer Organisatie (LMO)

2. Op pagina 24 staat de zinsnede “mede gaat werken. Deze samenvoeging
door de landelijk georganiseerde betekend een grote verandering,
fallback is de meldkamer in staat om maar is een goede stap in de
continuiteit en flexibiliteit te bieden”: dit Jjuiste richting. Het wordt een
is nog niet gerealiseerd. Hiervoor geldt meldkamer die past bij het hoge
dat in de kernsystemen die vanuit de risicoprofiel van de regio’s en
LMO worden voorzien voor alle beschikt over de faciliteiten om te
platforms beschikbaar dienen te zijn. functioneren als operationeel
Tot op heden is dat niet het geval. Wel (informatie)centrum.
ligt er de eis om dit te realiseren 2. Deze tekst is aangepast:
gelijktijdig met in gebruik nemen van de Mede door de landelijk te
nieuwe meldkamer. organiseren fallback zal de

3. In de toelichting wordt niet gesproken meldkamer in staat zijn om
over de boogde overdracht van het continuiteit en flexibiliteit te
beheer van de nieuwe meldkamer bieden.

Rotterdam naar de politie, evenals de 3. De tekst is niet toegevoegd omdat
eventuele overdracht van het de ontwikkelingen rondom de
meldkamerpersoneel brandweer naar LMO nog niet helemaal duidelijk
de LMO/politie, wat rond 2020 zou zijn.

moeten plaats vinden. Aangezien het

beleidsplan tot 2022 loopt, is het

relevant deze ontwikkelingen reeds te

noemen;

Havenbedrijf 1. De VRR wil het expertisecentrum zijn 1. Dit is toegevoegd op blz 37 incl. E-mail

divisie voor gezondheid en veiligheid. In het link:

Havenmeester beleidsplan wordt echter niet gesproken Ook hierbij is samenwerking
over Port Health. essentieel. Een voorbeeld hiervan

is de Port Health Authority
Rotterdam. Een
samenwerkingsverband waarin de
VRR participeert dat zich richt op
de gezondheidszorg in de haven
van Rotterdam.

Evides NV Geen inhoudelijk commentaar. Contact met een accountmanager is | Brief

Verzoek om een accountmanager en

jaarlijks overleg tbv uitvoering convenant

drinkwaterbedrijven.

opgestart.




ProRail

Geen inhoudelijke aanvullingen.

ProRail is tevreden over de huidige
samenwerking en nodigt de VRR uit voor
de ProRail Relatiedag.

E-mail

Veiligheidsregio
Zuid-Holland
Zuid

1. De VRZHZ en VR-RR weten elkaar
altijd goed te vinden en werken reeds
op veel gebieden intensief samen.
Deze blik naar buiten toe en
samenwerking met diverse partners
zou nog nadrukkelijker kunnen
doorklinken in uw beleidsplan. Niet
alleen vanwege terrorisme maar ook
gezien de huidige samenwerking op het
gebied van de meldkamer, politieregio,
DCMR/OZHZ en DG&J/GGD. Het
uitbouwen van de samenwerking met
ons en anderen wordt niet breed
benoemd.

2. In uw beleidsplan staat dat de
meldkamer een feit is in 2017 maar dat
is voor nu wel fysiek het geval maar
nog niet operationeel. Wat ons betreft is
het voor 2018 van belang dat ondanks
de vertraging van het Project
Implementatie Vernieuwing C2000 de
samenvoeging wordt gerealiseerd.
Tevens dient samen met de partners
van de meldkamer en de LMO te
worden afgestemd op welke wijze het
rekencentrum wordt ingericht.

Verwijzend naar mij eerdere opmerking
mis ik specifiek op dit dossier de
beschrijving van onze intensieve
samenwerking. Deze is namelijk heel
waardevol en van belang om, ondanks de
verschillen in de regio's, de
meldkamerprotocollen zo veel als
mogelijk te harmoniseren. En daarmee
ook het operationeel worden en zijn in
2018 en verder te professionaliseren.

. Op blz 20 is toegevoegd:

Zo is er 0.a. met Veiligheidsregio
Zuid-Holland Zuid een intensieve
samenwerking die verder
uitgebouwd zal worden. Hierbij
gaat het niet alleen om de
harmonisering van
meldkamerprotocollen, maar ook
over bijvoorbeeld samenwerking
ten aanzien van geneeskundige
hulpverlening, advisering
omgevingsdienst en
brandonderzoek.

. Deze tekst is aangepast. Zie

zienswijze Politie.

Brief

Provincie Zuid-
Holland

Met plezier heb ik uw beleidsplan
gelezen. Hieruit spreekt een stevige
ambitie om naast de reguliere taken die
aan de veiligheidsregio zijn toevertrouwd
uw organisatie ook te profileren als expert
op de terreinen scheepsbrandbestrijding,
risicobeheersing en repressie bij
complexere bouwvormen en industriéle
veiligheid. Daarnaast pakt de
veiligheidsregio ook nieuwe uitdagingen
aan als terrorismegevolgbestrijding, cyber
resillience, extreem weer en continuiteit
bij uitval van vitale voorzieningen.

Ik volg de ontwikkelingen in Rotterdam-
Rijnmond met interesse en wens u
succes in de uitvoering van dit vierjarige
beleidsplan.

Brief
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oV e Albrandswaard

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
T.a.v. Dagelijks Bestuur

Postbus 9154

3007 AD Rotterdam

Uw briefvan: 7 juli 2017 Ons kenmerk: 1254192

Uw kenmerk:  17UIT08114 Contact: Laura Scholte

Bijlage(n): . Doorkiesnummer: 010-5061111
E-mailadres: I.scholte@bar-organisatie.n|
Datum: 24 oktober 2017

Betreft: Zienswijze ‘Concept Beleidsplan 2018-2022 VRR’

Geacht bestuur,

Op 7 juli 2017 heeft u ons de procedure rondom het Concept Beleidsplan 2018-2022 van de
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond toegezonden. Dit beleidsplan is tijdens de raadsvergadering van
23 oktober 2017 besproken. Middels deze brief informeren wij u over ons besiluit.

De gemeenteraad van Albrandswaard heeft geen opmerkingen over het concept beleidsplan 2018-
2022 van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond en stemt hiermee in.

In vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De gemeenteraad van Albrandswaard,

De griffiera.i., De voorzitter,

Peter-Paul Moors drs. Hans-Christoph Wagner

E¥RE

EWSRR Hofhoek 5 - 3176 PD Poortugaal - Postbus 1000 - 3160 GA Rhoon - T (010) 506 11 11 - E info@albrandswaard.nl



g:@ Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
: Directie
Postadres
Postbus 9154
3007 AD Rotterdam
Bezoekadres Wilhelminakade 947 Aan de leden van de Gemeenteraad
Rotterdam
Telefoon 06-53371859 In afschrift aan:
E-Mail ertijne.vandenbergh@vr-rr.ni - Burgemeester en wethouders
Uw kenmerk 1254192 - Griffier
Ons kenmerk 17UIT16210 - Ambtenaar rampenbestrijding
Betreft Antwoord Zienswijze Beleidsplan 2018-2022
Datum 8 november 2017
Behandeld door Erijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

C mr. drs. A. Littodfl—

Algemeen directeur

WIJ ZIJN VERKOZEN TOT

m---0a¥
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HET JAAR
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

T.a.v. Dagelijks Bestuur i
Postbus 9154 ‘35\/
3007 AD Rotterdam

Uw briefvan: 7 )uli 2017 Ons kenmerk 1253612

Uw kenmerk:  17U1T08114 Contact: JW.P. Keemink

Bijlage(n): - Doorkiesnummer  0180-698239
E-mailadres: J.Keemink@bar-organisatie.nl
Datum: 4 oktober 2017

Betreft: Zienswijze ‘Concept Beleidsplan 2018-2022 VRR'

Geacht bestuur,

Op 7 juli 2017 heeft u ons de procedure rondom het Concept Beleidsplan 2018-2022 van de
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond toegezonden. Dit beleidsplan is tijdens de raadsvergadering van 3
oktober 2017 besproken. Middels deze brief informeren wij u over ons besluit

Wij hebben geen op- en aanmerkingen en sternmen hierbij in met het concept beleidspian.

Hoogachtend,

De gemeenteraad van Barendrecht,
de-griffier, - de voorzitter, s

./..
“drs. J. van Belzen




RAADSBESLUIT

' Onderwerp: Gemeenteraad: Ii BBVnr:
L_Concept Beleidsplan 2018-2022 VRR 3 oktober 2017 | 1253612
Commissie: ' Raadsbesluitnr:
19 september 2017 125187
|

De raad van de gemeente Barendrecht;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 5 september 2017,
gelet op het advies van de commissie Samenleving van 19 september 2017:

BESLUIT:

1) In te stemmen met het Concept Beleidsplan 2018-2022 VRR;

2) De voorgestelde Zienswijze over het Concept Beleidsplan 2018-2022 VRR vast te stellen en aan
het dagelifks bestuur van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmand te versturen,

Aldus besloten in de openbare vergadering

van de raad van de gemeente Barendrecht

van 3 oktober 2017,

De griffier, De voorzitter,

"::-_.._.-._.-....-\/ - e
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drs. J. van Belzen
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Postadres

Postbus 9154
3007 AD Rotterdam

Bezoekadres

Telefoon
E-Mait

Uw kenmerk
Ons kenmerk
Betreft

Datum
Behandeld door

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947

Rotterdam

06-53371859

erliine.vandenbergh@uvr-rr.nl

1253612

17UIT13719

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
16 oktober 2017

Erlijne van den Bergh

Gemeente Barendrecht
Postbus 501
2990 EA BARENDRECHT

Geachte gemeenteraad,
Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke groet,

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

WIJ ZIJN VERKOZEN TOT
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
t.a.v. de heer A. Littooij

Postbus 9154

3007 AD ROTTERDAM

behandeld door: P. Tanis
t: 0181-471105
e: p.tanis@brielle.nl

bijlage(n): --
uw brief van uw kenmerk ons kenmerk Brielle, 24 oktober 2017
7-7-2017 17UIT08114 1Joowyzs verzonden 9 7 OKT 2017
onderwerp: Consultatie concept Beleidsplan VRR 2018-2022
Geacht Bestuur,
Bij schrijven van 7 juli 2017 heeft u de gemeenteraad het concept Beleidsplan VRR 2018-
2022 ter consultatie voorgelegd. De gemeenteraad heeft in haar vergadering van 24
oktober 2017 kennis genomen van het voorliggende beleidsplan en besioten u
onderstaande zienswijze toe te sturen.
Ondanks een integraal overleg met alle betrokkenen en partners van het ROAZ willen wij u
erop attenderen dat de ambulances in de regio de norm om in 95% van de Al-ritten
binnen 15 minuten ter plaatse te zijn structureel niet halen. Bovendien wordt in de
gemeente Brielle de ondergrens van 80% nog maar net gehaald. Dit verontrust ons zeer.
Wij verzoeken u hier nadrukkelijk aandacht voor te hebben in (de uitvoering van) uw
beleidsplan.
Met vriendelijke groet,
De raad van de gemeente Brielle,
de griffier, voorzitter,
\.,__;/\
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond ’”’”
17UIT16227

Directie

Wilheiminakade 947
Rotterdam
06-53371859
erlijne.vandenbergh@uvr-rr.ni -

Aan de leden van de Gemeenteraad

In afschrift aan:
Burgemeester en wethouders

170015525 - Griffier

17UIT16227 - Ambtenaar rampenbestrijding
Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022

8 november 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Ik deel uw zorgen over aanrijtijiden van de ambulance en ik ben dan ook in gesprek met AZRR,
AZN en het ROAZ om bij een stijgend aantal ritten te kunnen voldoen aan de opkomstnormen.
Er wordt 0.a. gewerkt aan betere spreiding en beschikbaarheid van ambulances, betere
afstemming in de zorgketen, maatwerkmaatregelen voor specifieke vervoersvragen (zoals
vervoer tussen ziekenhuizen) en aan werving en opleiding van ambulancepersoneel.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke grpet,

Algemeen di;écteur

i,
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BESTE 2016
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Ingekomen op Capelle
27 SEP. 2017 aan den llssel

i DIV

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
T.a.v. het Algemeen Bestuur
Postbus 9154
3007 AD ROTTERDAM
17INK08129
datum kenmerk uw kenmerk/brief van doorkiesnummer
25 september 2017 B11/921362 17U1T08114 (010) 284 8414
onderwerp behandeld door/e-mail
uw concept beleidsplan VRR 2018-2022 F.E. van Boven

f.e.van.boven@capelleaandenijssel.nl

Geacht bestuur,

Op 11 juli 2017 ontvingen wij uw concept beleidsplan 2018-2022 ter behandeling voor de
zienswijzeprocedure. Uw concept beleidsplan biedt een helikopterview op alle ontwikkelingen
die momenteel binnen de VRR gaande zijn, en al in monodisciplinaire beleidsplannen zijn
vastgelegd. Een financiéle paragraaf ontbreekt.

Naar aanleiding van uw concept beleidsplan 2018-2022 hebben wij de volgende Zienswijze:

* wij gaan er van uit dat uw beleidsplan VRR 2018-2022 niet leidt tot financiéle
consequenties;

» daarbij verzoeken wij u financiéle consequenties separaat en lijdig ter besluitvorming aan
de deelnemende gemeenten voor te leggen.

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en zien uw reactie met
belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,
de raad van de gemeente Capelle aan den lJssel, s
de-griffier, 3

A
rs.-T.A. de Mik

Wilt u bij beantwoording het kenmerk vermelden.

Rivierweg 111 Telefoon: 14010

Postbus 70 Telefax: 010 - 2848800

2900 AB Capelle aan den IJssel  BTW nummer: 001877045B05
www.capelleaandenijssel.nl  IBAN: NL41INGB0006631797
gemeente@capelleaandenijssel.nl BIC nummer: INGBNL2A

O



Postadres
Postbus 9164
3007 AD Rotterdam

Bezoekadres

Telefoon

E-Mail

Uw kenmerk
Ons kenmerk
Betreft

Datum
Behandeld door

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947

Rotterdam

06-53371859

erlijne.vandenbergh@uvr-rr.nl

B11/921362

17U1T14822

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
16 oktober 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Met vriendelijke groet,

N

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

Gemeente Capelle aan den IJssel
Postbus 70
2900 AB Capelle aan den IJssel

Het beleidsplan 2018-2022 leidt als visie document voor de komende jaren inderdaad niet direct
tot financiéle consequenties.

Mochten er in de toekomst plannen of ontwikkelingen zijn binnen de VRR waar financiéle
consequenties mee gemoeid zijn, dan leggen wij deze tijdig ter besluitvorming voor aan de
deelnemende gemeenten.

WIJ ZIJN VERKOZEN TOT
u---haV¥

BESTE 2016
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Ingekomen OD ( . gemeente
TN Goeree-Overflakkee

05 OKT. 2017
DIV
Ons kenmerk . Z2-17-81668/107066
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond Vw kenmerk
Postbus 9154 o
3007 AD ROTTERDAM Onderwerp > Aanbieding

Beleidsplan VRR

2018-2022 ter
U INRRY 0
Bijlage(n) :
Datum

17INK09142

Geachte heer, mevrouw,

Hierbij delen wij u mede onze gemeenteraad op 14 september 2017 heeft ingestemd met het con-
cept-Beleidsplan VRR 2018-2022. Daarbij wordt door de gemeenteraad opgemerkt dat zij in het
concept-beleidsplan de financiéle vertaling missen van de genoemde beleidsvoornemens. Ge-
meenteraad neemt aan dat deze beleidsvoornemens passen binnen de financiéle kaders van de
VRR.

Daarnaast wil de gemeenteraad van de gelegenheid gebruik maken om hun zorg uit te spreken
over de ontwikkelingen rondom aanrijtiiden van de ambulances in onze gemeente. Uit de versla-
gen van de AZRR is gebleken dat in het 1° kwartaal van 2017 in onze gemeente 82.1% van de
uitgevoerde A1-ritten binnen de normtijd van 15 minuten hebben plaatsgevonden. In het 1° halfjaar
van 2017 is dit percentage verder gedaald naar 81,6%.

Op 16 februari 2017 heeft de directeur van de AZRR een presentatie verzorgd aan onze gemeen-

teraad en daar heeft hij aangegeven dat er voor onze gemeente een aantal initiatieven binnen on-

Ze gemeente kunnen worden genomen die wellicht tot een aanmerkelijke verbetering van de aan-

rijtiiden zou kunnen leiden. Deze initiatieven hadden betrekking op:

e Het stationeren van een 24-uurs ambulancedienst in de brandweerkazerne te Goedereede;

* Het verplaatsen van de ambulancepost te Oude-Tonge naar een post in de nabijheid van
Nieuwe-Tonge.

Voor zover ons bekend zijn geen van deze initiatieven tot op heden gerealiseerd.

Via deze brief wil onze gemeenteraad weer nadrukkelijk aandacht vragen voor de ontwikkeling van
de aanrijtijden in onze gemeente. Tevens wil de gemeenteraad de directeur van de AZRR weer
uitnodigen voor het geven van een presentatie aan onze raad. De directeur wordt dan wel ver-
zocht om nadrukkelijk aan te geven welke initiatieven vanuit de AZRR zullen worden ondernomen
die een duidelijk positief effect hebben op de aanrijtijden ambulances in onze gemeente.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders v:
secretaris,

't{ M. van : mr. A. Grdotenboer-Dubbelman

/ Koningin Julianaweg 45, 3241 XB Middelhamis, Postbus 1, 3240 AA Middelharnis
T. 14 0187, info@goeree-overflakkee.nl, IBAN NLOSBBNGH028.51.57.221, KvK 56710240, BTW NL 823658727801
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7UIT13716
Directie
Postadres
Postbus 9154
3007 AD Rotterdam
Bezoekadres Wilhelminakade 947 Aan de leden van de Gemeenteraad
Rotterdam
Telefoon 06-53371859 In afschrift aan:
E-Mail erlijne.vandenbergh@uvr-rr.nl - Burgemeester en wethouders
Uw kenmerk Z-17-81668/107066 - Griffier
Ons kenmerk 17UIT13716 - Ambtenaar rampenbestrijding
Betreft Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
Datum 8 november 2017
Behandeld door Erlijne van den Bergh

Geachte burgemeester en wethouders,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 leidt als visie document voor de komende jaren inderdaad niet direct
tot financiéle consequenties. Mochten er in de toekomst plannen of ontwikkelingen zijn binnen
de VRR waar financiéle consequenties mee gemoeid zijn, dan leggen wij deze tijdig ter
besluitvorming voor aan de deelnemende gemeenten.

Ik deel uw zorgen over de aanrijtijden van de ambulance en ik ben dan ook in gesprek met
AZRR, AZN en het ROAZ om bij een stijgend aantal ritten te kunnen voldoen aan de
opkomstnormen. Er wordt 0.a. gewerkt aan betere spreiding en beschikbaarheid van
ambulances, betere afstemming in de zorgketen, maatwerkmaatregelen voor specifieke
vervoersvragen (zoals vervoer tussen ziekenhuizen) en aan werving en opleiding van
ambulancepersoneel.

Met betrekking tot de specifieke pilots in uw gemeente kan ik melden dat:

e een pilot voorbereid wordt voor de invoering van 24-uursdienst. Deze nieuwe 24-
uursdienst vervangt de huidige 16-uursdienst. De postlocatie die uitgewerkt wordt is de
ambulancepost in de brandweerkazeme in Goedereede. Er zijn randvoorwaarden aan
24-uursdiensten wat betreft het aantal inzetten en het kunnen slapen tijdens de dienst.
Deze worden meegenomen in een verdere uitwerking van de pilot. Om de pilot te
kunnen starten is instemming van de medezeggenschap vereist. Vakorganisaties zijn
vooralsnog mordicus tegen en ondernemingsraden lijken hen hierin te volgen. Wij
hebben de ondernemingsraad van de BIOS-groep een verzoek gedaan voor invoering
van 24-uurdiensten (op vrijwillige basis) in pilotvorm op Goeree-Overflakkee. Wij zijn
momenteel met hen in overleg over de randvoorwaarden. Ondertussen bereiden wij de
bouwkundige aanpassing van de ambulancepost Goedereede voor zodat wij bij een
positief besluit deze aanpassingen snel door kunnen voeren. Zodra er vorderingen zijn
rond de 24-uursdienst op de Goeree-Overflakkee zal ik u hierover informeren.

* de ambulancepost Oude Tonge verplaatst wordt naar Nieuwe Tonge. De huisvesting
kan alleen niet plaatsvinden in of naast de huidige brandweerkazerne. Er is een nieuwe
locatie gevonden die aan alle eisen voldoet waarover we nu in gesprek zijn met de
eigenaar. In het voorjaar van 2018 is verplaatsing gepland.

VRR neemt geen genoegen met een lagere ambitie dan voorheen. De afspraak om regiobreed
gemiddeld in 95% van de meldingen binnen 15-minuten ter plaatse te zijn blijft staan. Het halen
van een goed regiogemiddelde mag echter niet ten koste gaan van de aanrijtijden in gebieden
waar minder meldingen gedaan worden. Om deze reden wordt nu de ondergrens van 80% per
gemeente, die intern al langere tijd gehanteerd wordt, ook expliciet in het VRR-beleidsplan
vastgelegd. WU ZIIN VERKOZEN TOT
s "‘..Eln@
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Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond

Uw uitnodiging aan het adres van Dhr. Wijten, directeur AZRR, is doorgegeven.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijk g) et,

. A i
. Algemeen directeur
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gemeente
17INK091 HELLEVOETSLUIS
My
Postbus 13
3220 AA Hellevoetsluis
Het bestuur van de bezoekadres: Oostzanddijk 26
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond tefefoon 14 0181
Postbus 9154 fax 0181 330330
3007 AD ROTTERDAM IBAN NL16BNGH0285003720
E-mail adres: gemeente@hellevoetsiuis.nl
www.hellevoetsiuls.nl
uw kenmerk stuknummer 2017042605 zaaknummer 2017/13234
bijlage(n) datum 25 oktober 2017 verzonden 25 oktober 2017

onderwerp  Consultatie Beleidsplan VRR 2018 - 2022
Beste meneer, mevrouw,

Bij brief van 7 juli 2017 geeft u de deelnemende gemeenten aan de Veiligheidsregio Rotterdam-
Rijnmond de gelegenheid een zienswijze uit te brengen op het concept Beleidsplan VRR 2018 - 2022.

De gemeenteraad van Hellevoetsluis heeft kennis genomen van het voorliggende Beleidsplan.
Ondanks een integraal overleg van onze VRR-afgevaardigde met alle betrokkenen en partners van
ROAZ willen wij u erop attenderen dat de aanrijdtijden van de ambulances de 95% norm (nog steeds)
niet of nauwelijks wordt behaald.

Er is een ondergrens van 80% opgenomen in het beleidsplan. De aanrijdtijden in Hellevoetsiuis
bedragen momenteel gemiddeld circa 89%. We zien dan ook graag dat de percentages van de
aanrijdtijden in Hellevoetsluis sterk verbeteren en de 95% norm benaderen.

Wij verzoeken u nadrukkelijk om met ons op regelmatige basis overleg te voeren over de maatregelen
die genomen (kunnen) worden om de 95% norm te behalen.

Met vriendelijke groet,
de griffier, de voorzitter

(_ it

< _\J_'\\\ o /:,/

Wilt u zo vriendelijk zijn om bij beantwoording van deze brief het zaaknummer te vermelden?
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Ons kenmerk
Betreft
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wssroimsnrs TN

17U1T16228
Directie
Wilhelminakade 947 Aan de leden van de Gemeenteraad
Rotterdam
06-53371859 In afschrift aan:
erlijne.vandenbergh@vr-rr.ni - Burgemeester en wethouders
2017042605 - Griffiers
17UIT16228 - Ambtenaar rampenbestrijding
Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
8 november 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

De VRR neemt geen genoegen met een lagere ambitie dan voorheen. De afspraak om
regiobreed gemiddeld in 95% van de meldingen binnen 15-minuten ter plaatse te zijn blijft
staan. Het halen van een goed regiogemiddelde mag echter niet ten koste gaan van de
aanrijtiiden in gebieden waar minder meldingen gedaan worden. Om deze reden wordt nu de
ondergrens van 80% per gemeente, die intern al langere tijd gehanteerd wordt, ook expliciet in
het VRR-beleidsplan vastgelegd.

Ik deel uw zorgen over aanrijtijden van de ambulance en ik ben dan ook in gesprek met AZRR,
AZN en het ROAZ om bij een stijgend aantal ritten te kunnen voldoen aan de opkomstnormen.
Er wordt 0.a. gewerkt aan betere spreiding en beschikbaarheid van ambulances, betere
afstemming in de zorgketen, maatwerkmaatregelen voor specifieke vervoersvragen (zoals
vervoer tussen ziekenhuizen) en aan werving en opleiding van ambulancepersoneel. Uw
burgemeester wordt hier, als lid van het Algemeen Bestuur VRR, regelmatig over geinformeerd.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijife|groet,

WM ZIUN VERKOZEN TOT
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30 OKT, 2017

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond DI\;
T.a.v. het Dagelijks Bestuur

Postbus 9154

3007 AD ROTTERDAM

Verzenddatum 26 oktober 2017
Ons kenmerk U17.09420
Uw brief van 7 jub 2017

Onderwerp Beleidsplan 2018-2022 Veiligheidsregio

Rotterdam-Rijnmond

Geachte leden van het Dagelijks Bestuur,

\ Y 4

K 4

- Lansingerland

Afdeling
Vergunningverlening &
Handhaving

Postbus 1

2650 AA Berkel en Rodenrijs

Nadere informatie
Alice van den Bulk

Telefoan

14 010

E-mail
info@lansingerland.nl
Fax

(010} 800 40 01

Op 7 juli 2017 ontvingen wij van u het Beleidsplan Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond 2018-2022.

In deze brief geven wij u onze reactie.

Reactie

Allereerst een compliment voor de vorm waarin dit beleidsplan is opgesteld.

Wij onderschrijven: “De Bedoeling”, waarbij iedereen bij de VRR werkt voor de veiligheid op straat.
‘Alles binnen de YRR moet erop gericht zijn te voorkomen dat het misgaat, maar als er iets misgaat
dan staat de VRR er om mensen za snel en adequaat mogelijk te helpen. Het systeem is daarbij

ondersteunend’.

Het beleid is een goede uitwerking van wat in het Regionaal Risicoprofiel is opgenomen.

Punten van zorg

Sluiting van spoedeisende hulpposten, tekort aan personeel en het teruglopen van het aantal

vrijwilligers zijn punten van zorg.

Het beleid 2018-2022 maakt duidelijk dat de genoemde problemen in beeld zijn, en de YRR hier goed en
adequaat op anticipeert. Waar nodig zijn al korte termijnmaatregelen genomen en toekomstgericht zijn
er diverse ontwikkelsporen opgestart, zoals 0.a. het Plan Brandweerzorg.

De aanrijtijden van ambulancezorg en brandweer dienen ook in de toekomst op een goed niveau te
blijven. Het is uitermate belangrijk dat snelle hulp door de hulpdiensten gegarandeerd blijft.

Wij leggen de nadruk op het belang van goed functionerende vrijwilligers. Er dient alles aan gelegen te

ziin om de vrijwilligers gemotiveerd te houden.

pagina 1/2



Ons kenmerk U17.09420

Uitkomst onderzoeken
Met name zijn wij benieuwd naar de uitkomsten van een aantal onderzoeken:

1. De opbrengst van het onderzoek naar slimmere inzet van materiaal en middelen bij de
brandweer en kazernespreiding (kazernering);

2. Hoe de samenredzaamheid en de inzet van de wijkbrandweerman verder vorm gaat krijgen;

3. De resultaten, als inwoners meer betrokken worden bij de brandweerzorg en een grotere inzet
aan de voorkant van de veiligheidsketen plaatsvindt. De VRR heeft de ambitie om hiermee 10%
te kunnen besparen op de kosten voor inzet en uitruk van de brandweer;

4. Wat betekent “brandweerzorg op maat” precies voor Lansingerland qua beleidsvoornemens en
bijbehorende kosten. -

Hulpverlening op maat

Eén van de speerpunten binnen het beleid is ‘hulpverlening op maat’, waarbij slimmere inzet van
materiaal en middelen, zoals flexibele voertuigbezetting, maar bijvoorbeeld ook een nog betere
afstemming met partners, bedrijven en inwoners plaatsvindt. Met strategische personeelsplanning,
nieuwe wervings-strategieén en nieuwe arbeidscontracten vermindert de VRR de personeelsschaarste.
Ook Landelijk en Regionaal wordt het tekort aan gespecialiseerd verpleegkundig personeel onderkend en
aangepakt, door 0.a. het opleiden van meer verpleegkundigen en zijinstroom.

Onze gemeenteraad volgt de ontwikkelingen nauw en heeft er vertrouwen in dat de VRR de zaken
voortvarend en met verstand van zaken oppakt. Wij gaan er daarbij vanuit dat u ons tussentijds op de
hoogte houdt over de voortgang en resultaten van de onderzoeken. Qok betrekt u ons vroegtijdig bij
onvoorziene afwegingen of financiéle consequenties.

Contact
Contactpersoon voor de VRR namens onze gemeente is Alice v.d. Bulk. Zij is bereikbaar via het algemene
telefoonnummer 14 010,

Met een vriendelijke groet,
gemeenteraad van Lansingerland

VVS—;\W ot

drs. Marijke Walhout
Griffier

pagina 2/2
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3007 AD Rotterdam
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Ons kenmerk
Betreft
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Behandeld door

P

Directie

Wilhelminakade 947

Rotterdam

06-53371859

erijne.vandenbergh@uvr-rr.nl

U17.09420

17UIT16225

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
8 november 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

i

Aan de leden van de Gemeenteraad

In afschrift aan:
- Burgemeester en wethouders
- Griffier
- Ambtenaar rampenbestrijding

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Wij onderschrijven uw punten van zorg en delen de uitkomsten van de onderzoeken via het
Bestuur VRR of via de bezoeken van onze directie of clustercommandant aan uw gemeente.
Mochten er in de toekomst plannen of ontwikkelingen zijn binnen de VRR waar financiéle
consequenties mee gemoeid zijn, dan leggen wij deze tijdig ter besluitvorming voor aan de

deelnemende gemeenten.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke/groet,

WU ZUUN VERKOZEN TOT
-2V

BESTE 2016

OVERHEIDS

ORGANISATIE
VAN HETJAAR



WAL TIMORAI
0.6 OKT. 2017

17INK09147 gemeente
DIV Maassluis

Postbus 55
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR) 3140 AB Maassluis
t.a.v. Dagelijks Bestuur, de heer mr. drs. A, Littooij
Postbus 9154 n £HEE0
3007 AD ROTTERDAM E gemeente@maassluis.nl
| www.maassluis.nl
ons kenmerk UIT-17-32396/7-17-19703 datum 05 OKT. 2017
uw kenmerk 17UIT08114 uw brief van 7 juli 2017
contactpersoon de heer R. van der Linden doorkiesnummer (010-5931726
onderwerp Consultatie beleidsplan 2018-2022 bijlage{n)

Geachte heer Littooij,

Allereerste willen wij u bedanken voor de toelichting op het beleidsplan VRR 2018-2022 tijdens de
thema-avond op 5 september jl. Het is een helder geschreven beleidsplan dat op een prettige manier is
vormgegeven en dat veel ambitie uitstraalt.

Wij verzoeken de VRR om het Algemeen Bestuur van de VRR over de uitvoering van de
beleidsvoornemens tweemaal per jaar te rapporteren. Het spreekt voor zich dat mocht de uitvoering
van het beleidsplan leiden tot extra bijdragen en wanneer het beleid hiertoe aanleiding geeft, het beleid
tussentijds aangepast kan worden en dat hiervoor instemming wordt gevraagd van de (regio)
gemeenten. Uitgangspunt is hierbij het huidige budget.

Wij roepen op om structurele samenwerking te zoeken met de buurtregio's om zo samen een
spreidingsplan op te stellen zodat de inzet van materieel en menskracht ook in de
randgemeentes gewaarborgd is.

Wij vragen of de VRR een overleg start met gemeenten en organisaties om ten aanzien van
veiligheidseisen bij evenementen tot weloverwogen keuzes te komen en waar kan het eenvoudiger te
maken voor de organisaties zodat we ruimte laten voor initiatieven, zonder afbreuk te doen aan de
veiligheid.

Wij wensen u veel succes met de uitvoering van het voorgenomen beleid en wij zijn uiteraard bereid
hieraan een actieve bijdrage te leveren door het beschikbaar stellen van kennis en ervaring en
participatie in verschillende overlegstructuren.

De gemﬂeenteraaf van Maassiuis,

7/ 9
De/griffier, De voorzitter,
ik V2
g\ﬁ{' .van der Hoek dr.TJ. Haan

//’—
VN OO O



Postadres

Postbus 9154
3007 AD Rotterdam

Bezoekadres

Telefoon

E-Mail

Uw kenmerk
Ons kenmerk
Betreft

Datum
Behandeld door

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947 Aan de leden van de Gemeenteraad
Rotterdam

06-53371859 In afschrift aan:
erlijne.vandenbergh@vr-rr.nl - Burgemeester en wethouders
UIT-17-32396/2-17-19703 - Griffier

17UIT13713 - Ambtenaar rampenbestrijding

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
8 november 2017
Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Rapporteren

Het beleidsplan 2018-2022 vormt o.a. de basis voor de begroting en de (half) jaarrapportages in
deze periode. Via deze stukken wordt het AB VRR geinformeerd over de voortgang van de
beleidsvoornemens. Mochten er in de toekomst plannen of ontwikkelingen zijn binnen de VRR
waar financié€le consequenties mee gemoeid zijn, dan leggen wij deze tijdig ter besluitvorming
voor aan de deelnemende gemeenten.

Samenwerking buurregio’s

Bij incidenten wordt, zowel bij de brandweer als bij ambulances, reeds regio-overschrijdend
ingezet. Daarnaast wordt tussen veiligheidsregio’s onderiing over en weer materieel aan elkaar
beschikbaar gesteld en wordt bijstand verleend. Deze samenwerking met de buurregio’s is
structureel geregeld en in convenanten vastgelegd.

Veiligheidseisen bif evenementen

Wij hechten zeer aan goed overleg met de gemeente ten aanzien van veiligheidseisen bij
evenementen. De VRR is dan ook als partner aanwezig bij de door de gemeente
georganiseerde dienstenoverleggen die worden gehouden ter voorbereiding van evenementen
en waar de veiligheidszaken worden besproken met de organisatoren.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke groet,
NN

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

W ZUN VERKOZEN TOT

w---AaV
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HETJAAR
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Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond
Postbus 9154
3007 AD ROTTERDAM

VERZONDEN 10 KT 20

datum ons kenmerk pagina betreft

9 oktober 2017 lvani Zienswijze Beleidsplan VRR 2018-2022
uw kenmerk aantal bijlagen uw brief/email van behandelaar

17UIT08114 D.J.R.B. Spahr van der Hoek

Geacht Bestuur,

Wij hebben het Beleidsplan voor de periode 2018-2022 van de Veiligheidsregio Rotterdam-
Rijnmond in goede orde ontvangen. In onze vergadering van de commissie bestuur van 19
september 2017 hebben wij het beleidsplan besproken. Hierbij treft u onze reactie aan.

Allereerst onze complimenten voor de opzet en vormgeving van het beleidsplan. De ambities voor
de komende vier jaar zijn helder verwoord.

We vragen u wel gezien de recente incidenten scherp te zijn op de wijze waarop gecommuniceerd
wordt bij een incident. Alles staat of valt met een heldere boodschap. Wij dringen er op aan voor
nu en in de toekomst daar aandacht voor te hebben. We kijken met belangstelling uit naar de
uitwerking van de verbeterslagen in de communicatie, zoals deze door de veiligheidsregio zijn
aangekondigd.

Als laatste vragen wij nogmaals aandacht voor de aanrijtijden van de ambulancedienst. Voorne
Putten blijft een kwetsbaar gebied door onder andere het wegvallen van de SEH in Spijkenisse en
het sluiten van de huisartsenpost in Hellevoetsluis.

Hoogachtend,
van Nissewaard
De griffj De voorzitter,

\ C"‘—D
/\’\-A/\/}\ -
S.J.M. Mac M. Salet

Postadres Postbus 25, 3200 AA Spijkenisse Bezoekadres Raadhulslaan 106, 3201 EL Spijkenisse

Telefoon 14 0181 E-mail gemeente@nissewaard.nl www nissewaard.nl
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TG

17UIT13714

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947
Rotterdam
06-53371859
erlijne.vandenbergh@uvr-rr.nl -

Aan de leden van de Gemeenteraad

In afschrift aan:
Burgemeester en wethouders
Griffiers
Ambtenaar rampenbestrijding

17UIT13714 -
Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022

8 november 2017

Erijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Ik deel uw zorgen over de aanrijtiiden van de ambulance en ik ben dan ook in gesprek met
AZRR, AZN en het ROAZ om bij een stijgend aantal ritten te kunnen voldoen aan de
opkomstnormen. Er wordt 0.a. gewerkt aan betere spreiding en beschikbaarheid van
ambulances, betere afstemming in de zorgketen, maatwerkmaatregelen voor specifieke
vervoersvragen (zoals vervoer tussen ziekenhuizen) en aan werving en opleiding van
ambulancepersoneel.

Tav de uitwerking van verbeterslagen in de communicatie na een incident kan ik u melden dat u
na de bestuursvergadering van eind november per brief nader geinformeerd wordt.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendeljjke groet,

W ZIJN VERKOZEN TOT

=---haV¥
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HETJAAR
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17INK09173

lnralenmen N
Velligheidsregio Rotterdam-Rijnmond LR
Dagelijks bestuur
Postbus 9154 16 OKT, 2017
3007 AD Rotterdam
(v

Uw brief van: 7 juli 2017 Ons kenmerk: 1254178
Uw kenmerk:  17U1T08114 Contact: J.W.P. Keemink
Bijlage(n): - Doorkiesnummer: 140180

E-mailadres: J.Keemink@bar-organisatie.nl

Datum:

VERZONDEN 13 OKT. 2017

Betreft: Zienswijze Concept Beleidsplan 2018-2022 VRR

Geacht bestuur,

Op 7 juli 2017 heeft u ons het Concept Beleidsplan 2018-2022 van de Veiligheidsregio Rotterdam-
Rijnmond toegezonden. Dit beleidsplan is tijdens de raadsvergadering van 12 oktober 2017 besproken.
Middels deze brief informeren wij u over onze zienswijze.

Het concept beleidsplan geeft ons geen redenen tot het maken van

Met vriendelijke greet,
i

e voorzitter,

mw. A. Attema

Koningsplein 1 - Postbus 271 - 2080 AG Ridderkerk - T 0180 451 234 - e-mail info@ridderkerk.nl
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1254178

17UIT13718

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
16 oktober 2017

Erlijne van den Bergh

Gemeente Ridderkerk
Postbus 271
2980 AG RIDDERKERK

Geachte gemeenteraad,
Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke groet,

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

WIJ ZUN VERKOZEN TOT

=--Aa¥
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HETJAAR



% Gemeente Rotterdam

ColleTe van Burgemeester en Wethouders

o= N

Dagelijks Bestuur Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
Postsbus 9154
3007 AD ROTTERDAM

Geacht bestuur,

Bezoekadres: Stadhuis Coolsingel 40
Postadres: Postbus 70012
3000 KP Rotterdam

Waebsite: www rotterdam.ni

E-mail: bbo@rotterdam.nl
Inlichtingen: T. (Tjeerd) Stelpstra MSc.
Telefoon: 010-267 3039

Uw brief vam: 7 juil 204+
Uw kenmerk: 17UIT08114
Ons kenmerk: 17bb7142
Bijlage:

Betreft: Zienswijze Beleidsplan 2018-
2022Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Datum: B&W 12 september 2017

13 SEP 2017

Op 12 september jl. hebben wij in ons college het Beleidsplan 2018-2022 van de

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond besproken. Wij delen u mede dat wij - onder voarbehoud

van een positief oordeel van de gemeenteraad - instemmen met het Beleidsplan.

Burgemeester en Wethouders van Rotterdam,

De burgemeester,

~Aboutaleb

et

BD-B-01-B&W
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Postbus 9164
3007 AD Rotterdam

Bezoekadres

Telefoon

E-Mail

Uw kenmerk
Ons kenmerk
Betreft
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Behandeld door

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie
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17bb7142

17UIT13715

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
16 oktober 2017

Erlijne van den Bergh

Gemeente Rotterdam
Postbus 70012
3000 KP ROTTERDAM

Geachte Burgemeester en Wethouders,
Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke groet,

R

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

WI1) ZIUN VERKOZEN TOT
u---Aa¥

BESTE 2016

OVERHEIDS

ORGANISATIE
VAN HETJAAR
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gemeente Burgemeester en wethouders
Schiedam

Postbus 1501
3100 EA SCHIEDAM

Stadskantoor
Stadserf |
3112 DZ SCHIEDAM

T 14010
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond F010473 7021

Postbus 9152 W www.schiedam.nl
3007 AD ROTTERDAM

LV KENMERK. OGNS KENMERK DATLM

17UIT08114 17UIT08807 27 SEP 101

UW BRIEF VAN DOORKIESNUMMER E-MAIL '

24 juli 2017 010-2191440 mvwaas@schiedam.nl
ONDERWERDP

Aanbieding Beleidsplan 2018-2022 ter consultatie

Geacht bestuur,

U heeft bij schrijven van 7 juli 2017 het concept Beleidsplan 2018-2022 Veiligheidsregio Rotterdam
Rijnmond toegestuurd ten behoeve van de gevoelenprocedure in onze gemeenteraad. Namens de
gemeenteraad doen wij u hierbij onze reactie toekomen.

Het is een helder geschreven beleidsplan dat op een prettige manier is vormgegeven en dat veel
ambitie uitstraalt. De komende vier jaar zullen op tal van terreinen nieuwe beleidsvoornemens worden
opgepakt waarbij de risicogerichte benadering centraal staat.

In het beleidsplan of aanbiedingsbrief wordt geen uitspraak gedaan over de wijze waarop het bestuur
tussentijds wordt meegenomen in de voortgang van de opgenomen beleidsvoornemens en de
bijbehcrende kosten. Zeker daar waar de VRR zich op relatief nieuw terrein begeeft (0.a. cybercrime,
terrorismebestrijding, uitval van vitale infrastructuur en de ontwikkeling van de Oranje Kolom) of bij
onverwacht opkomende maatschappelijke ontwikkelingen (0.a. vluchtelingenopvang) of wanneer er
extra financi€le middelen van de gemeente worden gevraagd, is dit meer dan gewenst.

Wij vragen u dan ook om de beleidsvoornemens op te nemen in het bestuurlijk dashboard, daarin
minimaal 2x per jaar verslag te doen. Daarnaast vragen wij u, indien de uitvoering van het beleidsplan
leidt tot hogere gemeentelijke bijdragen, hierover separate bestuurlijke besluitvorming te laten
plaatsvinden.

Met in acht name van bovenstaande kunnen wij, namens de gemeenteraad, instemmen met het concept
beleidsplan 2018-2022.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Schiedam,
de secretaris, de burgemeeste

f
drs Handstede CH.J. La

0 O



%h Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond ’I“M"l“l" ” ||mmm»'

Postadres

Postbus 9154
3007 AD Rotterdam

Bezoekadres

Telefoon

E-Mail

Uw kenmerk
Ons kenmerk
Betreft

Datum
Behandeld door

1701716220
Directie
Wilhelminakade 947 Aan de leden van de Gemeenteraad van
Rotterdam Schiedam
06-53371859 In afschrift aan:
erfijne.vandenbergh@uvr-rr.nl - Burgemeester en wethouders
17U1T08807 - Griffier
17UIT16220 - Ambtenaar rampenbestrijding
Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
13 november 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 vormt o.a. de basis voor de begroting en de (half) jaarrapportages in
deze periode. Via deze stukken wordt het AB VRR geinformeerd over de voortgang van de
beleidsvoornemens.

Mochten er in de toekomst plannen of ontwikkelingen zijn binnen de VRR waar financiéle
consequenties mee gemoeid zijn, dan leggen wij deze tijdig ter besluitvorming voor aan de
deelnemende gemeenten. .

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke groet,

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

WU ZUN VERKOZEN TOT

w--AaV
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HET JAAR
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Veiligheid To&@f\t & Handhaving

Gemeente Vlaardingen

Postbus 1002

Veiligheidsregio Rotterdam - Rijnmond 3130 E8 Viaardingen

Postbus 9154

3007 AD ROTTERDAM Bazoekadras:
Westnleuwland 5

ta.v. de heer A. Littooij S13) Watanrdingen

pHefffl e gttt (610) 24e 4000

www, viaardingen.nliconiact

www vlaardingen.nl

datum onderwerp pagina
Zienswijze concept 1
Beleidsplan VRR
2018-2022

brisfnummer uw kenmerk bijlage(n)

1598291 17UITO8114

Geacht bestuiur,

Bij brief van 7 juli 2017 heeft u de gemeenteraad het concapt beleidsplan VRR 2018-2022 vaorgelegd
om een zienswijze kenbaar te maken. Hierbij doen wij u de zienswijze van de gemeenteraad toekomen.

Alierserst willen wij 4 complimenteren met dit helder geschreven beleidsolan dat veel ambitie uitstraait
en op een prettige manier is vormgegeven,

Monitoren nieuwe ontwikkelingen

In het concept beleidsplan benoemt de VRR veel nieuwe ontwikkelingen en investeringen waaronder de
voorbereiding op nieuwe vormen van crises, de investering in Fire Safety Engineering, de verdere
antwikkeling van MOI, de investering in de vergrating van kennis op het gebied van cyber sacurity en
cyber resillience, het ontwikkelen van de taak van operationeel informatiemanagement en de
specialisatie in hoogbouwbrandbestrijding. In het beleidsplan wordt niet omschreven cver de wijze
waarop het bestuur tussentijds wordt meegenomen in de voortgang van deze beleidsvoornemens en de
bijbehorende kosten. Wij verzoeken u om minimaal één keer in de zes maanden op het bestuurijk
dashboard te rapporteren over de voortgang van deze nieuwe ontwikkelingen en de kosten die hiervoor
gemaakt worden.

Met in acht name van het bovenstaande kunnen wij insternmen met het voorgelegde concept
beleidsplan VRR 2018-2022.

Hoogachtend,
da gemesenteraad van Vlaardingen

De griffier,

-

De voorzitter,

briefnummar I behandsling bij Ragina
1598291 Vailigheid, Toazicht en Handhaving 17
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Gemeente Viaardingen

RAADSBESLUIT

Registratienummer 11588017
R-nummer 52.2

Datum raadsvergadering 12 oktober 2617

Besiuit van de gemeenteraad van Viaardingen

De gemeenteraad van Vlaardingen,

Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 22 augustus 2017, B. nr. 52.1;

Gelet op
artikel 14 van de Wet veiligheidsregio's

Besluit:
De zienswijze op concept Beleidsplan YRR 2018 - 2022 vast te stellen.

Aldus basioten in de openbare vergadering van de gameenteraad van Viaardingen, gehouden op
12 oktober 2017.

De gritfier, 7 De voorzitter,
- T

- ) -

-

MM. Jetten MSc
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947

Rotterdam

06-53371859

erijne.vandenbergh@vr-rr.nl

1598291

17UIT16226

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
8 november 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

MR

17U1T16226

Aan de leden van de Gemeenteraad

In afschrift aan:
- Burgemeester en wethouders
- Griffier
- Ambtenaar rampenbestrijding

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 vormt o.a. de basis voor de begroting en de (half) jaarrapportages in
deze periode. Via deze stukken wordt het AB geinformeerd over de voortgang van de

beleidsvoornemens.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

WU ZIJN VERKOZEN TOT

=---Aa¥
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HETJAAR



GEMEENTE WESTVOORNE Wl mm b
ingekf“ it Op

=2 Nov. 207

gaafhd“'s'aa” 8, Rockanje ‘{.‘\/e}figheidsreglo Rotterdam-Rijnmond (VRR)

ostadres: X )
Postbus 550, 3235 ZH Rockanje tav dhr A Littooi)
E-mailadres. Wilhelminakade 947
gemeente@westvoorne.nl
Telefoon (0181) 40 80 00 3072 AP ROTTERDAM
Fax {0181) 40 80 99
Uw kenmerk Uw brief van Ons kenmerk Rockanje 26 oktober 2017

166630/166647
verzonden 30 oktober 2017

Onderwerp

zienswijze Beleidsplan VRR 2018-2022

Geachte meneer Littooi]

Op 7 juli 2017 heeft u ter consultatie het concept Beleldsplan VRR 2018-2022 naar de gemeen-
te Westvoorne gezonden Op 27 september 2017 heeft u voornoemd concept Beleidsplan aan
de gemeenteraad van de gemeente Westvoarne gepresenteerd De raadscommissie heeft in
haar vergadering van 24 oktober 2017 inhoudelijk gesproken aver het voarliggende beleidsplan
en de gemeenteraad heeft besloten u onderstaande zienswijze toe te sturen

Zienswijze

Door de VRR is een ambitieus concept beleidsplan geschreven met een heldere visie voor de
toekomst. Wij verzoeken u echter vooral blijvende aandacht te besteden aan de basistaken van
de VRR. deze moeten goed op orde zijn en blijven Tot deze basistaken behoort onder andere
de ambulancezorg

Ondanks een integraal overleg met aile betrokkenen en partners van het ROAZ willen Wi U erop
attenderen dat de ambulances in de regio de norm om in 95% van de A1-ritten. conform de Re-
geling Tijdelijke wet ambulancezorg binnen 15 minuten ter plaatse zijn. structureel niet halen

De in het beleidsplan genoemde ondergrens van 80%. waarbij geaccepteerd wardt dat 20% van
de ambulances te laat is. is voor ons niet acceptabel Voorne Putten blifft een kwetsbaar gebied
door onder andere het wegvallen van de SEH in Spijkenisse en het sluiten van de huisartsen-
post in Hellevoetsluis

Wij verzoeken u maatregelen te treffen om te zorgen dat de "A1' niten minimaal op het niveay
van 95% komen. conform de landelijke normering

Bt

Ref

Coi&

Behariteld door 4 Buis (0187 40 81 28 la bus@weslvonrne ni

s w0 i heantwnoiding datum 2p kenmerk varmeirean



Op 10 oktober 2017 heeft de gemeenteraad van Westvoorne een motie aangenomen waarin
onder andere aangedrongen wordt op het behalen van deze 95% norm Deze motie 1S biy de
Zienswijze gevoegd

Wi verzoeken u hier nadrukkelijk aandacht voor te hebben In (de utvoering van) uw
beleidsplan

Hoogachtend.
burgemeesteQn wethouders van Westvoorme

~ 7 %

Rob Bee
secretaris

Bijlage motie Aanrijtiden ambulance huisartsenpost 10 oktober 2017
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Motie: aanrijtijden ambulance, Huisartsenpost
De Raad van de gemeente Westvoorne in vergadering bijeen op 10 oktober 2017,

Overwegende dat.

s de landelijke vastgesteide norm bij spoedritten van ambulances is dat de uitrukkende
ambulances in 95% van de gevallen binnen 15 minuten op het adres van het alarm moet
zijn;

de wachttijden in de Huisartsenpost (HAP) Spijkenisse vaak te lang zijn en dat daardoor veel
inwoners een tweede HAP op Voorne terug willen;

het de betrokken organisaties niet mogelijk lijkt een tweede volledig geoutilleerde HAP op
Voorne-Putten te realiseren;
door het sluiten van de HAP Hellevoetsluis de druk toeneemt op de ambulancezorg;

tijdens de onregelmatige uren meer mensen 112 bellen

Is van mening dat:

o de gemeenteraden een signalerende taak hebben, en de raden op Voorne-Putten de
collegeleden ondersteunen door middel van deze motie;

¢ delandelijk vastgestelde norm, 95% binnen 15 minuten bij spoedritten, gehaald moet
worden.

Verzoekt het college gezamenlijk met de collega colleges op Voorne-Putten:

e er bijde Veiligheidsregio Rotterdam Rijnmond op aan te dringen dat de landelijke norm van
95% binnen 15 minuten voor Voorne-Putten gehaald gaat worden bij spoedritten;
o hasslesitssrenvendsmems de serviceverlening van de HAP in Spijkenisse somsisavessm
e deze motie kenbaar te maken aan de gemeenteraden op Voorne-Putten; {‘0’& < DAk

¢ de gemeenteraden op Voorne-Putten zo spoedig mogelijk te informeren over té B Ew CEA
'~
bovengenoemde acties.

En gaat over tot de orde van de dag

Pvdj R.M. Roggeveen VVP ). Heijndijk
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Postadres
Postbus 9154
3007 AD Rotterdam

Bezoekadres

Telefoon

E-Mail

Uw kenmerk
Ons kenmerk
Betreft

Datum
Behandeld door

TN

17U1T1622
Directie
Wilhelminakade 947 Aan de leden van de Gemeenteraad
Rotterdam
06-53371859 In afschrift aan:
erlijne.vandenbergh@vr-rr.nl - Burgemeester en wethouders
166630/166647 - Griffier
17UIT16229 - Ambtenaar rampenbestrijding
Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
8 november 2017
Erijne van den Bergh

Geachte gemeenteraad,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Ik deel uw zorgen over de aanrijtiiden van de ambulance en ik ben dan ook in gesprek met
AZRR, AZN en het ROAZ om bij een stijgend aantal ritten te kunnen voldoen aan de
opkomstnormen. Er wordt 0.a. gewerkt aan betere spreiding en beschikbaarheid van
ambulances, betere afstemming in de zorgketen, maatwerkmaatregelen voor specifieke
vervoersvragen (zoals vervoer tussen ziekenhuizen) en aan werving en opleiding van
ambulancepersoneel.

VRR neemt geen genoegen met een lagere ambitie dan voorheen. De afspraak om regiobreed
gemiddeld in 95% van de meldingen binnen 15-minuten ter plaatse te zijn blijft staan. Het halen
van een goed regiogemiddelde mag echter niet ten koste gaan van de aanrijtijiden in gebieden
waar minder meldingen gedaan worden. Om deze reden wordt nu de ondergrens van 80% per
gemeente, die intern al langere tijd gehanteerd wordt, ook expliciet in het VRR-beleidsplan
vastgelegd.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke droet,

r.drs A, Lith
Algemeen djrecteur

WIJ ZUN VERKOZEN TOT

=1 wl.ﬂ
BESTE 2016
OVERHEIDS
ORGANISATIE
VAN HETJAAR



Bergh, Erlijne van den

Aan: Bergh, Erlijne van den
Onderwerp: FW: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Van: Bergh, Erlijne van den

Verzonden: vrijdag 20 oktober 2017 11:08

Aan: 'Heijmans, Léon (L.T.)'

Onderwerp: RE: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Hallo Léon,
Dankjewel voor je reactie.
We hebben jullie zienswijze verwerkt en de nodige aanpassingen gedaan in het beleidsplan.

» Erwordt gesteld dat de meldkamers RR en ZHZ in 2017 zijn samengevoegd. Dit is weliswaar de intentie,
maar dit is nog geen feit. Ook vorm de invoering van het nieuwe C2000 nog een risico wat tot vertraging kan
leiden. Voorgesteld wordt om de tekst te wijzigen in: “de beoogde samenvoeging gaat in 2017
plaatsvinden”;

* Op pagina 24 staat de zinsnede “mede door de landelijk georganiseerde fallback is de meldkamer in staat
om continuiteit en flexibiliteit te bieden”: dit is nog niet gerealiseerd. Hiervoor geldt dat in de kernsystemen
die vanuit de LMO worden voorzien voor alle platforms beschikbaar dienen te zijn. Tot op heden is dat niet
het geval. Wel ligt er de eis om dit te realiseren gelijktijdig met in gebruik nemen van de nieuwe meldkamer.

Deze tekst is geheel aangepast:

In 2018 worden de meldkamers van Zuid-Holland-Zuid en Rotterdam-Rijnmond samengevoegd en gehuisvest in het
WPC in Rotterdam. Dit wordt de eerste gemeenschappelijke 112-meldkamer die met de landelijke ICT van de
Landelijke Meldkamer Organisatie (LMO) gaat werken. Deze samenvoeging betekend een grote verandering, maar is
een goede stap in de juiste richting. Het wordt een meldkamer die past bij het hoge risicoprofiel van de regio’s en
beschikt over de faciliteiten om te functioneren als operationeel (informatie)centrum.

Mede door de landelijk te organiseren fallback zal de meldkamer in staat zijn om continuiteit en flexibiliteit te bieden.

* In de toelichting wordt niet gesproken over de boogde overdracht van het beheer van de nieuwe
meldkamer Rotterdam naar de politie, evenals de eventuele overdracht van het meldkamerpersoneel
brandweer naar de LMO/politie, wat rond 2020 zou moeten plaats vinden. Aangezien het beleidsplan tot
2022 loopt, is het relevant deze ontwikkelingen reeds te noemen;

Dit punt is niet toegevoegd aan het beleidsplan omdat de ontwikkelingen rondom de LMO nog niet helemaal
duidelijk zijn. Natuurlijk worden deze ontwikkelingen wel nauwlettend gevolgd.

Nogmaals hartelijk dank voor het meedenken. Op 13 november as zal het beleidsplan ter instemming aan de
Veiligheidsdirectie worden aangeboden. Vervolgens zal het beleidsplan via het Dagelijks Bestuur VRR (27 nov 2017)
aan het Algemeen Bestuur VRR (13 dec 2017) worden aangeboden ter vaststelling.

Vriendelijke groeter,

Erlijne van den Bergh

deleidsadvisaur | Vailigheidsragic Rotterdam-Rijnmend | Aideling Concerntak
18 59 | erlijne.vandenbergh@vr-rr.nl | www.vr=rr.nl 07 AD Rot

bezoek aar et WPT bent v versiicht zich ie legitimeran. I kunt (betaald) oarkarar in
. N A I
mogelijk)



Van: Heijmans, Léon (L.T.) [mailto:leon.heijmans@politie.n!]
Verzonden: vrijdag 15 september 2017 15:53

Aan: Bergh, Erlijne van den

CC: Internet - Graumans, Gertrude

Onderwerp: FW: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Hallo Erlijne,

Ook politiechef Frank Paauw ontving als deelnemer van het AB van de VRR een conceptversie van het beleidsplan
Heb kennis genomen van de inhoud van het document, geen andere opmerkingen dan hieronder vermeldt.

Gezien de ontwikkelingen rondom C2000 blijft ons advies om te spreken over een beoogde ingangsdatum voor de
fusie van de meldkamers.

Met vriendelijke groet,

drs. Léon Heijmans
Adviseur Hoofd Operatién

Politie | Rotterdam | Staf | Bestuursondersteuning

Doelwater 5, 3011 AH Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06 20 90 47 27

Van: Bergh, Erlijne van den [mailto:Erlijne.vandenBergh@vr-rr.nl]
Verzonden: vrijdag 7 juli 2017 15:47

Aan: Graumans, Gertrude (G.J.E.) <gertrude.graumans@politie.nl>
CC: Heijmans, Léon (L.T.) <leon.heijmans@politie.nl>

Onderwerp: RE: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Beste Gertrude en Léon,

Afgelopen maandag is het concept beleidsplan in het AB vastgesteld. Deze wordt nu officieel aangeboden ter
consultatie. Ten aanzien van jullie punten kan ik melden dat:

* Erwordt gesteld dat de meldkamers RR en ZHZ in 2017 zijn samengevoegd. Dit is weliswaar de intentie,
maar dit is nog geen feit. Ook vorm de invoering van het nieuwe C2000 nog een risico wat tot vertraging kan
leiden. Voorgesteld wordt om de tekst te wijzigen in: “de beoogde samenvoeging gaat in 2017 plaatsvinden™;

* Op pagina 24 staat de zinsnede "mede door de landelijk georganiseerde fallback is de meldkamer in staat om
continuiteit en flexibiliteit te bieden™: dit is nog niet gerealiseerd. Hiervoor geldt dat in de kernsystemen die
vanuit de LMO worden voorzien voor alle platforms beschikbaar dienen te zijn. Tot op heden is dat niet het
geval. Wel ligt er de eis om dit te realiseren gelijktijdig met in gebruik nemen van de nieuwe meldkamer.

Deze tekst is nog niet aangepast in de concept versie, omdat het plan pas op 1 januari 2018 ingaat en gepubliceerd
zal worden.

* In de toelichting wordt niet gesproken over de boogde overdracht van het beheer van de nieuwe meldkamer
Rotterdam naar de politie, evenals de eventuele overdracht van het meldkamerpersoneel brandweer naar de
LMO/politie, wat rond 2020 zou moeten plaats vinden. Aangezien het beleidsplan tot 2022 loopt, is het
relevant deze ontwikkelingen reeds te noemen;

Het is niet gelukt om deze aanpassing nog ter verwerken in de huidige conceptversie. We nemen deze aanpassing
mee bij de behandeling van alle officiéle zienswijzen.

» ‘"Landelijke politie", gaarne wijzigen in Nationale politie. Deze term komt in de verdere tekst nog een enkele
keer terug. Waar landelijke afstemming wordt bedoeld ligt de term (korps) Nationale politie voor de hand, de
regionale eenheid betreft de eenheid Rotterdam:.

Dit is aanpast.

Ik hoop jullie voor nu voldoende geinformeerd te hebben.
Als er ten aanzien van de officiéle zienswijze nog vragen zijn, bel of mail me dan gerust.
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Bij de behandeling van alle zienswijzen zal ik terugkoppelen hoe we overdrachten van beheer meldkamer en
meldkamer personeel verwerkt hebben.

Vriendelijke groeten,

Erlijne van den Bergh

Beleidsadviseur | Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond | Afdeling Concerntaken | Team Bestuurlijke en Juridische Zaken (BJZ) | T: 06 - 63 37
18 59 | erlijne.vandenbergh@ur-rr.nl | www.vr-rr.nl | Postbus 9154, 3007 AD Rotterdam | 088 - 8779901 | Wilhelminakade 947, Rotterdam (bij
bezoek aan het WPC bent u verplicht zich te legitimeren. U kunt (betaald) parkeren in Q-park De Rotterdam. Parkeren in het WPC is helaas niet
mogelijk).

Van: Graumans, Gertrude (G.].E.) [mailto:gertrude.graumans@politie.nl]
Verzonden: woensdag 31 mei 2017 16:39

Aan: Bergh, Erlijne van den

CC: Heijmans, Léon (L.T.)

Onderwerp: FW: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Beste Erlijne,
Een klein beetje aan de late kant, maar hierbij alsnog mijn reactie:

Middels onderstaande mail werd het beleidsplan van de VRR ter consultatie aangeboden. Na afstemming met
betrokkenen binnen de eenheid Rotterdam, ben ik van mening dat de navolgende punten nog enige precisering
behoeven:

Pagina 24 & 25 inzake de moderne meldkamer:

s Er wordt gesteld dat de meldkamers RR en ZHZ in 2017 zijn samengevoegd. Dit is weliswaar de intentie,
maar dit is nog geen feit. Ook vorm de invoering van het nieuwe C2000 nog een risico wat tot vertraging kan
leiden. Voorgesteld wordt om de tekst te wijzigen in: “de beoogde samenvoeging gaat in 2017 plaatsvinden”;

¢ In de toelichting wordt niet gesproken over de boogde overdracht van het beheer van de nieuwe meldkamer
Rotterdam naar de politie, evenals de eventuele overdracht van het meldkamerpersoneel brandweer naar de
LMO/politie, wat rond 2020 zou moeten plaats vinden. Aangezien het beleidsplan tot 2022 loopt, is het
relevant deze ontwikkelingen reeds te noemen;

» Op pagina 24 staat de zinsnede “mede door de landelijk georganiseerde fallback is de meldkamer in staat om
continuiteit en flexibiliteit te bieden”: dit is nog niet gerealiseerd. Hiervoor geldt dat in de kernsystemen die
vanuit de LMO worden voorzien voor alle platforms beschikbaar dienen te zijn. Tot op heden is dat niet het
geval. Wel ligt er de eis om dit te realiseren gelijktijdig met in gebruik nemen van de nieuwe meldkamer.

Pagina 25:

» “Landelijke politie”, gaarne wijzigen in Nationale politie. Deze term komt in de verdere tekst nog een enkele keer
terug. Waar landelijke afstemming wordt bedoeld ligt de term (korps) Nationale politie voor de hand, de regionale
eenheid betreft de eenheid Rotterdam.

Groet, Gertrude Graumans



Bergh, Erlijne van den

Aan: Bergh, Erlijne van den
Onderwerp: FW: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Van: Steenbergen, Johanneke van [mailto:JCS.Steenbergen@portofrotterdam.com]
Verzonden: dinsdag 24 oktober 2017 14:52

Aan: Bergh, Erlijne van den

Onderwerp: RE: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Beste Erlijne,

Hartelijk dank voor je mailtje. Ik zal dit meegeven aan ons management en ik ben hier zelf heel blij mee.
Succes met de afronding van het vaststellingstraject.

Vriendelijke groeten,

Johanneke van Steenbergen
Adviseur Incidentbestrijding en Crisismanagement
Divisie Havenmeester Rolterdam

Havenbedrijf Rotterdam

T +31(0)10 252 2013 M: +31 6 519 619 08

E JCS.Steenbergen@portofrotterdam.com

World Port Center
Postbus 6622
3002 AP Rotterdam

www.portofrotterdam.com

P o f
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Van: Bergh, Erlijne van den [mailto:Erlijne.vandenBergh@vr-rr.nl]
Verzonden: vrijdag 20 oktober 2017 14:03

Aan: Steenbergen, Johanneke van

Onderwerp: FW: Beleidsplan VRR 2018 - 2022: schriftelijke consultatie

Beste Johanneke,

De officiéle zienswijze procedure op het concept VRR beleidsplan 2018-2022 loopt af. Tijdens de bespreking van alle
zienswijzen zijn ook de twee opstaande punten van jullie zienswijze besproken:

Risicobeheersing
Wij zijn van mening dat risicobeheersing meer in samenwerking met sectoren en ketenpartners kan worden
opgepakt. Dit komt onvoldoende terug in het beleidsplan.

Met het herschikken van het hoofdstuk ‘creéren veilige leefomgeving’ is hier extra aandacht aan gegeven. Het
hoofdstuk begint nu met de alinea:

‘Risico's maken onderdeel uit van de samenleving. Risico’s onistaan om iets mogelijk te maken: een weg, sen tunnel, bedrijven,
wonen, recreéren enzovoort. Wet- en regeigeving helpen om risico's in te perken. Samenwerking tussen verschillende overheden,
bedrijven, instellingen en inwoners om dit te realiseren is daarbij belangrijk.’

1



Port Health
De VRR wil het expertisecentrum zijn voor gezondheid en veiligheid. In het beleidsplan wordt echter niet gesproken
over Port Health.

Er is op blz 27 een stuk tekst toegevoegd inclusief link naar https://www.portofrotterdam.com/nl/scheepvaart/port-
health-authority:

Ook hierbij is samenwerking essentieel. Een voorbeeld hiervan is de Port Health Authority Rotterdam. Een
samenwerkingsverband waarin de VRR participeert dat zich richt op de gezondheidszorg in de haven van Rotterdam.

Hartelijk dank voor het meedenken en je scherpe blik!

Op 30 oktober as zal het beleidsplan ter instemming aan de ARC worden aangeboden en op 13 november as aan de
Veiligheidsdirectie. Vervolgens zal het beleidsplan via het Dagelijks Bestuur VRR (27 nov 2017) aan het Algemeen
Bestuur VRR (13 dec 2017) worden aangeboden ter vaststelling.

Vriendelijke groeten,

Erlijne van den Bergh

Beleidsadviseur | Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond | Afdeling Concerntaken | Team Bestuurlijke en Juridisehe Zaken (BdZ) | T: 06 - 53 37
18 59 | erliine.vandenbergh@ve-rr.nl | www.vr-rr.nl | Postbus 9154, 3007 AD Rotterdam | 088 - 8779804 | Wilhelminakade 947, Rotterdam {bij
bezeek aan het WPC bent u verplicht zich te legitimeren, U kunt (betaald) parkaren in Q-park De Rotterdam. Parkeren in hat W2C is helaas niet
maogelijk).
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Evides Waterbedrljf
Postbus 4472

3006 AL Rotterdam
www.evides.nl

Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond
t.a.v. de heer mr. drs. A. Littooij
Postbus 9154

3007 AD Rotterdam KvK 24170650

BTW NL0071.97.032.B01
IBAN: NL23 BNGH 0285 0423 94 / BIC: BNGHNL2G

Uw kenmerk: 17U1T08116 / 7 juli 2017 Contactpersoon:  Lydla Barm

Ons kenmerk: U17/BO-013 / 18 augustus 2017 Afdellng: Strategle
Bijlagen: n.v.t. Telefoon: 0622423780
Onderwerp: Aanbieding Beleldsplan 2018-2022 ter consuitatie E-mail: |.barm@evides.nl

Geachte heer Littooij,

Bedankt voor het toezenden van uw concept beleidsplan VRR 2018-2022. Wij hebben hier met
belangstelling kennis van genomen en zijn verheugd te lezen dat de VR-RR zich nog meer gaat
inzetten op haar verbindende rol. Wij hebben verder geen commentaar op uw plan.

Uw focus op de verbindende rol brengt ons wel tot het volgende verzoek. Eén aspect waar wij die
verbinding duidelijk zien, is als geschreven wordt dat de VR-RR zich nadrukkelijk voorbereidt op
nieuwe vormen van crises, waaronder uitval van vitale infrastructuur.

Om hier gezamenlijk en goed invulling aan te geven, zouden wij, vanuit de vitale infrastructuur
van de (drink)watervoorziening in uw regio, het op prijs stellen als er vanuit de VR-RR een
accountmanager voor ons bedrijf wordt aangewezen. Deze zou er voor moeten zorgen dat het
convenant dat de VR-RR met de drinkwaterbedrijven heeft afgesloten weer de benodigde
aandacht krijgt. Concrete wens is dat er weer minimaal jaarlijks overleg gevoerd wordt!,
Concreet onderwerp voor dit overleg is, onze wens voor duidelijke afspraken met de GMK voor
het tijdig informeren van Evides bij niet-drinkwater gerelateerde incidenten die wel de
drinkwatervoorziening kunnen beinvioeden?.

Onze contactpersoon hiervoor is mevrouw ir. L. Barm (l.barm@evides.nl),
Wij zetten in op een verdere, prettige samenwerking.

Met vriendelijke groeten,
Evides N.V.

Ir. R.H.F. Kreutz
Manager Bestuursondersteuning

! Conform artikel 17 van het convenant.

2 70 hebben er deze zomer twee incidenten plaatsgevonden waar Evides niet is gealarmeerd. In het weekend
van 30-7-2017 is er brand geweest bij Shell Pernis en op maandagavond 31-07-2017 is er een giftige stof
(fluorwaterstof) ontsnapt uit een vat.
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Ons kenmerk
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947

Rotterdam

06-53371859

erlijne.vandenbergh@vr-rr.nl

u17/80-013

17UI1T09794

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
12 september 2017

Erlijne van den Bergh

Geachte heer Kreutz,

Evides waterbedrijf
Dhr. ir. R.H.F. Kreutz
cc. Mw. ir. L. Barm
Postbus 44135

3006 HC ROTTERDAM

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Vanuit de VRR afdeling Crisisbeheersing vervult dhr. M.M. Schipper (sr. beleidsmedewerker) de
rol van accountmanager voor de drinkwaterbedrijven. Hij zal binnenkort contact opnemen met

mw. Barm om een afspraak te plannen.

Tijdens deze afspraak kan de voortgang besproken worden van alle lopende onderwerpen
waarbij samenwerking tussen Evides en de VRR van belang is.

Ook vanuit de VRR wordt ingezet op een verdere, prettige samenwerking.

Met vriendelijke groet,

mr. drs. A. Littooij
Algemeen directeur

W) ZUN VERKOZEN TOT
n---Aal

BESTE 2016

OVERHEIDS

ORGANISATIE
VAN HETJAAR



Bergh, Erlijne van den

Van: Bergh, Erlijne van den

Verzonden: woensdag 13 september 2017 12:53

Aan: ‘helga.cuijpers@prorail.nl’

cC: ‘kirsten.verbeek@prorail.nl'; ‘maikel.tenpierik@prorail.nl’; Mitchell, Gina; Wisse, Jos;
Muysson, Willemjan

Onderwerp: RE: Reactie ProRail op aanbieding beleidsplan 2018-2022 ter consultatie

Geachte mevrouw Cuijpers,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan VRR 2018-2022.

Goed om te lezen dat onze samenwerking ook aan uw kant als positief ervaren wordt. Ook wij zetten de
samenwerking graag in dezelfde lijn voort. De contacten tussen onze organisaties zijn op diverse niveaus en over

meerdere afdelingen gelegd.

Op uw relatiedag morgen is in ieder geval dhr. Muysson namens de VRR aanwezig.

Namens dhr. A, Littooij,
Vriendelijke groeten,

Erlijne van den Bergh

Beleidsadviseur | Veiligheidsregio Rolterdam-Riinmond | Afdeling Concerntaken | Team Bestuuriijke en Juridische Zaken (3JZ) | T: 06 - 53 37
18 53 | erlijne.vandenbergh@vr-rr.nl | www.vr-rr.nl | Postbus 9154, 3007 AD Rotterdam | 088 - 8773901 | Wilhelminakade 947, Rotterdam (bij
bezoek aan het WPC bent u verplicht zich te legitimeran. U kunt (betaald) parkeren in Q-park De Rotterdam . Parkeren in het WPC is helaas niet
mogelijk)

Van: <Helga.Cuijpers@prorail.nl>

Datum: 29 augustus 2017 11:36:36 CEST

Aan: <arjen.littooij@vr-rr.nl>

Kopie: <Kirsten.Verbeek@prorail.nl>, <maikel.tenpierik@prorail.nl>
Onderwerp: Antw.: Reactie ProRail op aanbieding beleidsplan 2018-2022 ter
consultatie(]

Geachte heer Littooij,

Recentelijk ontvingen wij uw brief met kenmerk 17UIT08116. Hierin vraagt u ProRail kennis
te nemen van het concept Regionaal Crisisplan VRU 2018-2021. Ook nodigt u ons uit
hierop te reageren. Via deze weg willen wij hier graag op reageren.

Allereerst vindt ProRail het een interessant document. Het is goed te lezen dat u in de
koude fase de basis op orde wilt hebben. Wij willen hier als ketenpartner ook graag een
bijdrage aan leveren. ProRail is tevreden over de huidige samenwerking met uw
veiligheidsregio zowel aan de voorkant bij de risicobeheersing, alsmede tijdens de
incidentbestrijding. Zo zien ook wij ontwikkelingen bij industriéle veiligheid, zoals op de
havenemplacementen, maar ook bij het maken van nieuwe plannen over
dreigingsscenario's. Waar wij met veiligheidsregio, ns en politie nadenken over aangepaste
werkwijzen op station Rotterdam Centraal. Wij zijn goed aangesloten op
netwerkbijeenkomsten in de koude fase en weten elkaar ook in de warme fase van een
incident te vinden.



Zoals u wellicht weet staat er op samenwerkingsgebied tussen veiligheidsregio’s en ProRail,
de komende jaren het nodige te veranderen. De komst van het
Veiligheidsmanagementoverleg Spoor zal de samenwerking nog intensiever maken. Graag
gaan wij samen deze nieuwe samenwerking aan, op dezelfde positieve manier als we de
afgelopen jaren hebben gedaan.

Recent heeft u van ons een uitnodiging ontvangen voor de ProRail Relatiedag op
donderdag 14 september. In het kader van de prettige samenwerking tussen onze
organisaties hoop ik u daar te treffen en kennis te maken.

Met vriendelijke groet,
Helga Cuijpers

Drs. HW.J.M. Cuijpers
Regiodirecteur Randstad Zuid

ProRail

Relatiemanagement

Postadres:
Postbus 2038
3500 GA Utrecht

Bezoekersadres:
Central Post
Delftseplein 27j
3013 AA Rotterdam

Tel: 088-231 3262
Mob: 06-4264 9247
E-mail: helga.cuiipers@prorail.nl

Assistente: Virginia Plooij-Klomps
Tel: 088-231 4341
E-mail: virginia.plooij@prorail.nl

Lees hier de volledige tekst van de e-mail disclaimer Here you can read the full e-mail disclaimer,
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

De algemeen directeur de heer A. Littooij
Postbus 9154

3007 AD Rotterdam

Geachte heer Littooij,

Graag dank ik u voor de gestelde mogelijkheid te reageren op het concept
beleidsplan VRR 2018 - 2022. Ik heb veel waardering voor de interactieve
vorm waarin het document te raadpiegen is.

Niet alleen in de vorm maar ook in de inhoud is terug te zien dat de VRR
goed gesteld staat voor de toekomst. Dit is terug te lezen in de
operationele aspecten, de aandacht en zorg voor de onderbezetting van
vrijwillige posten en invulling van personeel en bovenal de aandacht voor,
helaas, actuele onderwerpen als terrorismegevolgbestrijding en cyber
security.

In aansluiting op het laatste en actuele incidenttypen wordt bovenregionale
samenwerking steeds relevanter. De VRZHZ en VR-RR weten elkaar altijd
goed te vinden en werken reeds op veel gebieden intensief samen. Deze
blik naar buiten toe en samenwerking met diverse partners zou nog
nadrukkelijker kunnen doarklinken in uw beleidsplan. Niet alleen vanwege
terrorisme maar ock gezien de huidige samenwerking op het gebied van de
meldkamer, politieregio, DCMR/OZHZ en DG&J/GGD. Het vitbouwen van de
samenwerking met ons en anderen wordt nu niet breed benoemd.

Graag geef ik u mee dat de huidige tekst in uw concept beleidsplan inzake
de meldkamer niet helemaal oversenkomt met de realiteit. Net als u had ik
dit graag anders gezien. Op het moment van schrijven stond u, en daarmee
ons beide iets anders voor ogen ten aanzien van het operationeel worden
van de gezamenlijke meldkamer. In uw beleidsplan staat dat de meldkamer
een feit is in 2017 maar dat is voor nu wel fysiek het geval maar nog nie
operationeel, :

Wat ons betreft is het voor 2018 van belang, dat ondanks de vertraging
van het Project Implementatie Vernieuwing C2000 de samenvoeging wordt
gerealiseerd. Tevens dient samen met de partners van de meldkamer en de
LMO te worden afgestemd op welke wijze het rekencentrum wordt
ingericht.

Verwijzend naar mijn eerdere opmerking over samenwerking mis ik
specifiek op dit dossier de beschrijving van onze intensieve samenwerking.
Deze is namelijk heel waardevo!l en van belang om, ondanks de verschillen
in de regio’s, de meldkamerprotocollen zo veel als maogelijk te
harmoniseren. En daarmee ook het operationeai worden en zijn in 2018 en
verder te profesionaliseren.

samen voor veiligheid

veiligheids
regiozhz

>»

Veiligheidsregio ZHZ
Postbus 350
3300 A) Dordrecht

Romboutstaan 105
3312 KP Dordrecht

T 088 6365000
E mail@vrzhz.ni
[ www.zhzveilig.nl

Datum
24 oktober 2017

Uw kenmerk
17U1T08116

Ons kenmerk
2017/1718

Onderwerp
Zienswijze Beleidsplan
VR-RR 2018-2022

Bijlage(n)

Behandeld door

N. Kaim

T 088 6365305

n.kaim@vrzhz.ni



Ik dank u nogmaals voor de mogelijkheid te reageren op uw concept Datum
beleidsplan en kijk uit naar de defintieve versie als ook onze verdere
samenwerking.

24 oktober 2017

Ons kenmerk

2017/1718
iligheidsregio Zuid-Holland Zuid,
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Directie
Postadres
Postbus 9154
3007 AD Rotterdam
Bezoekadres Wilhelminakade 947 Veiligheidsregio ZHZ
Rotterdam Postbus 350
Telefoon 06-53371859 3300 AJ DORDRECHT
E-Mail erlijne.vandenbergh@vr-rr.nl
Uw kenmerk 2017/1718
Ons kenmerk 17U1T16224
Betreft Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
Datum 8 november 2017
Behandeld door Erlijne van den Bergh

Geachte heer Post,

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Ik onderschrijf uw opmerking over de waardevolle intensieve samenwerking tussen onze
organisaties. In het beleidsplan is dan ook op de hoofdpagina van het hoofdstuk ‘Hulpveriening
op maat’ de volgende tekst toegevoegd:

Zo is er o.a. met Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid een intensieve samenwerking die verder
uitgebouwd zal worden. Hierbij gaat het niet alleen om de harmonisering van
meldkamerprotocollen, maar ook over bijvoorbeeld samenwerking ten aanzien van
geneeskundige hulpverlening, advisering omgevingsdienst en brandonderzoek.

Ik ga er vanuit dat met deze tekstuele aanpassing invulling gegeven wordt aan uw reactie.
Tevens is de tekst inzake de meldkamer geactualiseerd.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden
aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.

Met vriendelijke groet,

A \\Kﬁ’

mr. drs A LIttOOlj
A[gemeé directeu
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provincie

ZU1D

Bezoekadres
Zuid-Hollandplein 1
2598 AW Den Haag

Tram 9 en de bustijnen
90, 385 en 386 stoppen
dichtbij het
provinciehuls. Vanaf
station Den Haag CS is
het tlen minuten lopen.
De parkeerruimte voor
auto's is beperkt.

=

HOLLAND

Commissaris van de
Koning

drs. J. Smit

Contact

M.E. Gerrist

T 070- 4416778
me.gerrist@pzh.ni

Postadres Provinciehuis
Postbus 90602
2509 LP Den Haag
T 070 - 441 66 11

Het dagelijks bestuur van de veiligheidsregio www.zuid-holland.ni

Rotterdam-Rijnmond

Datum

t.a.v. de heer mr. Drs. A. Littooij, algemeen directeur 30 oktober 2017

Postbus 9154

3007 AD Rotterdam Ons kenmerk
PZH-2017-617769090
Uw kenmerk
17/UIT08116
Billagen

Onderwerp s

Aanbieding Beleidsplan 2018-2022 ter consultatie

Geachte heer Littoaij,

Ik waardeer het zeer dat u mij als coérdinerend rijksheer van de regering de gelegenheid biedt
mijn reactie te geven op het concept beleidsplan VRR 2018 — 2022.

Met plezier heb ik uw beleidsplan gelezen. Hieruit spreekt een stevige ambitie om naast de
reguliere taken die aan de veiligheidsregio zijn toevertrouwd uw organisatie ook te profileren als
expert op de terreinen scheepsbrandbestrijding, riscobeheersing en repressie bij complexere
bouwvormen en industriéle veiligheid. Daarnaast pakt de veiligheidsregio ook nieuwe uitdagingen
aan als terrorismegevolgbestrijding, cyber resilience, extreem weer en contfinuiteit bij uitval van
vitale voorzieningen.

De veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond beweegt zich in het complexe werkveld van 15
regiogemeenten, waaronder Rotterdam als tweede stad van het land, met een groot haven- en
industriegebied. De regio is verder een knooppunt op het gebied van transport en openbaar
vervoer. Dit brengt een flinke verantwoordelijkheid met zich mee.

Deze verantwoordelijkheid wordt uitgebreid door de samenvoeging van de 112-meldkamers van
Zuid-Holland Zuid en Rotterdam-Rijnmond. Het is bijzonder dat deze nieuwe meldkamer als
eerste zal werken met de landelijke ICT van de Landelijke Meldkamer Organisatie. Laten we
hopen dat in goed overleg spoedig een oplossing wordt gevonden voor de vertraging van de
inwerkingstelling van deze nieuwe meldkamer, die is ontstaan als gevolg van de technische
problemen met het nieuwe C2000-systeem voor hulpdiensten.

Ik volg de ontwikkelingen in Rotterdam-Rijnmond met interesse en wens u succes in de uitvoering

van dit vierjarig beleidsplan.
Hoogaghtend,

. Bmit




7

L

Postadres
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Bezoekadres

Telefoon
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Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond

Directie

Wilhelminakade 947

Rotterdam

06-53371859

erlijne.vandenbergh@uvr-rr.nl
PZH-2017-617769090

17UIT16223

Antwoord zienswijze Beleidsplan 2018-2022
8 november 2017

Eriijne van den Bergh

Geachte hoogedelgestrenge heer Smit,

Provincie Zuid-Holland
Commissaris van de Koning
Postbus 90602

2509 LP DEN HAAG

Hartelijk dank voor uw reactie op het concept beleidsplan 2018-2022.

Het beleidsplan 2018-2022 zal op 13 december 2017 ter definitieve vaststelling worden

aangeboden aan het Algemeen Bestuur van de VRR.
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