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Besluiten genomen in de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 5 oktober en 30 november  

die niet behandeld worden in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 14 december  

2015: 

 

1. Jaarverslag klachten 2014 

Naar aanleiding van een toezegging aan het bestuur om een klachtenrapportage op te stellen, 

is een klachtenrapportage over het jaar 2014 opgesteld. In totaal zijn in 2014 62 klachten geuit 

over gedragingen van de VRR. Daarvan hebben 51 klachten betrekking op de AZRR/VRR en 

Meldkamer Ambulance en zijn er 11 klachten ingediend die overige organisatie-onderdelen van 

de VRR betreffen. Het dagelijks bestuur heeft op 5 oktober 2015 kennis genomen van de 

klachtenrapportage.  

 

2. Regelgeving Periodiek Preventief Medisch Onderzoek (PPMO) 

In het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) is afgesproken om een 

(nieuwe) Aanstellingskeuring (AK) en Periodiek Preventief Medisch Onderzoek (PPMO) 

gefaseerd in te voeren voor het repressieve personeel van de brandweer. Met behulp van de 

AK en het PPMO wordt de fysieke en medische geschiktheid voorafgaand aan en gedurende 

de loopbaan gevolgd. Bij de invoering van het PPMO is een model ontwikkeld waarin de te 

nemen rechtspositionele stappen bij de verschillende uitkomsten van het PPMO zijn 

beschreven. De VRR volgt dit model en heeft dit vastgelegd in het ‘Besluit keuringen 

bandweerpersoneel 2015’ dat op 5 oktober 2015 is vastgesteld door het dagelijks bestuur. 

 

3. Cao loonsverhogingen vrijwillige brandweer 

Per 1 oktober 2014 en 1 april 2015 worden de salarissen voor het gemeentelijk personeel met 

1% en respectievelijk 1,4% verhoogd. De vrijwillige brandweer heeft gezien het bepaalde in 

artikel 19:24 CAR recht op de algemene salarismutaties zoals die in het Landelijk Overleg 

Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) worden afgesproken. Het dagelijks bestuur heeft 

op 5 oktober 2015 de salaristabel Vrijwillig gedeelte Brandweer per 1 oktober 2014 en per 1 

april 2015 vastgesteld. 

 

4. Notitie doorontwikkeling Veiligheidsberaad en IFV 

De notitie beschrijft meerdere deelvoorstellen van de commissie Noordanus om de 

besluitvorming door het Veiligheidsberaad (VB) effectiever en efficiënter te laten plaatsvinden. 

Geconstateerd is dat het VB momenteel te vaak op operationeel/tactisch niveau opereert, en de 

wens is om meer inhoudelijk strategische vraagstukken te behandelen.  

Op verzoek van de leden van het VB is de notitie eerst ter consultatie aan de besturen van de 

veiligheidsregio’s voorgelegd. Vanwege de door het IFV gestelde reactietermijn is de 

conceptreactie behandeld door het dagelijks bestuur op 30 november 2015. De definitieve 

reactie is aan de uitgaande stukken toegevoegd (bijlage 3c, brief nummer 15UIT10635). Op 11 

december wordt de notitie opnieuw ter besluitvorming aangeboden aan het VB. Mevrouw Salet 

zal hierbij aanwezig zijn namens de VRR.  

 

 

 



 
 

5. Brancherichtlijn Optische en Geluidssignalen Veiligheidsregio 

Op 29 september 2015 heeft de minister ingestemd met de landelijke huisstijl voor het uiterlijk 

van de veiligheidsregio voorrangsvoertuigen. Deze krijgen de kleur groen en hebben de 

politiestriping. Gelet op artikel 3 van de Regeling optische en geluidssignalen moet het bestuur 

van een aangewezen hulpverleningsorganisatie een keuze maken omtrent de van toepassing 

zijnde brancherichtlijn. Op 30 november 2015 heeft het dagelijks bestuur de Brancherichtlijn 

Optische en Geluidssignalen Veiligheidsregio ten behoeve van de groene 

Veiligheidsregiovoertuigen vastgesteld.  

 

6. Lenings- en samenwerkingsovereenkomst nieuwe meldkamer Rotterdam   

Middels een besluit van het Algemeen Bestuur is de Business Case (BC) ‘Samenvoeging 

Meldkamers Rotterdam-Rijnmond en Zuid-Holland Zuid’ vastgesteld. Hiermee is besloten tot de 

bouw van een nieuwe meldkamer Rotterdam. Om de investering voor deze bouw te kunnen 

doen zijn financiële middelen nodig. De politie is bereid de VRR hiertoe een lening te 

verstrekken. Hiertoe wordt een financieringsovereenkomst gesloten tussen de politie en de 

VRR. Als voorwaarde voor de financieringsovereenkomst stelt de politie dat er een 

samenwerkingsovereenkomst tussen alle partners in de meldkamer Rotterdam wordt gesloten, 

waarin zij zich committeren aan de investering en hun deel van de terugbetalingsverplichting. 

Het dagelijks bestuur is op 30 november jl. akkoord gegaan  met de lenings- en 

samenwerkingsovereenkomst inzake de nieuwe meldkamerlocatie Rotterdam, ten behoeve van 

de samenvoeging Meldkamers Zuid-Holland Zuid en Rotterdam-Rijnmond. 

 

7. Herfinanciering langlopende lening  

Ter financiering van de overname van de activa van de Brandweer Rotterdam per 1 januari 

2007 is door de veiligheidsregio een lening aangegaan. Deze lening heeft een looptijd van 10 

jaar en dient op 2 januari 2017 geheel te worden afgelost. Op basis van de actuele 

liquiditeitsprognose over een langere termijn kan worden vastgesteld dat deze lening op 

vervaldatum zal moeten worden verlengd. Het dagelijks bestuur is op 30 november jl. akkoord 

gegaan met het vroegtijdig herfinancieren van een langlopende lening welke vervalt op 3 januari 

2017. 

 

 

 

 


