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Besluitenlijst Dagelijks Bestuur

Vergadering Algemeen Bestuur

Onderwerp Besluiten Dagelijks Bestuur 7 september 2015
Agendapunt 5

Datum 28 september 2015

Besluiten genomen in de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 7 september en mei 2015
die niet behandeld worden in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 28 september
2015:

1. Aanstelling nieuwe Directeur Publieke Gezondheid

Het Algemeen Bestuur van de GGD Rotterdam-Rijnmond heeft het Dagelijks Bestuur gevraagd
in te stemmen met de aanstelling van een nieuwe Directeur Publieke Gezondheid. Het
Dagelijks Bestuur heeft ingestemd met de aanstelling van de door de GGD voorgedragen
kandidaat, mevrouw drs. E. van Kooten. Dit besluit is per brief bevestigd aan de GGD
Rotterdam-Rijnmond.

2. Visitatie Veiligheidsregio’s
Landelijk wordt gewerkt aan een uniforme visitatiemethode tussen/door de veiligheidsregio’s.
Volgens de Wet Veiligheidsregio’s is het bestuur VRR wettelijk verplicht (WVR art. 56) om
eenmaal in de vijf jaar een visitatie uit te laten voeren. Daar wordt met dit voorstel aan voldaan.
De visitatie heeft betrekking op drie thema’s die alle veiligheidsregio’s raken, te weten:
1. Maatschappelijke opdracht van de veiligheidsregio of specifiek te onderzoeken delen
daarvan (legitimiteit)
2. Leiderschap (bestuurs- en managementkracht) en verandervermogen in de
veiligheidsregio of specifiek te onderzoeken delen daarvan
3. Organisatie in samenwerking (in- en extern organiserend vermogen).
Daarnaast kan de regio een vierde thema naar keuze aandragen.
Het Dagelijks Bestuur heeft besloten tot deelname van de VRR aan een visitatietraject volgens
de landelijk ontwikkelde methode in juni 2016.
Op 7 september 2015 is het Dagelijks Bestuur akkoord gegaan met de vertegenwoordiging van
het bestuur door de heer Aboutaleb en de heer Lamers tijdens de visitatie aan de VRR. De
visitatiebezoeken zullen op 13 en 14 juni 2016 plaatsvinden.

3. Procedureregeling functiebeschrijving en waardering VRR

De VRR heeft besloten per 1 april 2014 voor het beschrijven en waarderen van functies
aansluiting te zoeken bij het sectorale functiewaarderingssysteem HR21, in plaats van de
Rotterdamse functiewaarderingsmethode die tot dan toe werd gebruikt. HR21 is in opdracht van
de Vereniging Nederlandse Gemeenten ontwikkeld voor gemeenten en Veiligheidsregio’s. Tot
op heden zijn er negen veiligheidsregio’s aangesloten bij HR21.

Het Dagelijks Bestuur heeft op 7 september 2015 ingestemd met de Procedureregeling
functiebeschrijving en waardering VRR, waarmee HR21 met terugwerkende kracht wordt
ingevoerd vanaf 1 april 2014.



